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Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

Independencia, 31 de Marzo del 2026
RESOLUCION DE ALCALDIA N° D000078-2026-AL-MDI

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA
VISTO:

El Informe N° D000772-2026-ORH-MDI de la Oficina de Recursos Humanos; Informe N° D000843-
2026-OGPPM-MDI de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién; el Informe
N° D000186-2026-OGAJ-MDI de la Oficina General de Asesoria Juridica, el Memorando N°
D000289-2026-GM-MDI de la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, establece que “las Municipalidades son
organos de gobierno local con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia”, autonomia que segun lo dispuesto por el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972, Ley Orgénica de Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecidn al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, dispone que, las
Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo; asimismo, el
numeral 6) del articulo 20° de la precitada Ley, estipula que, son atribuciones del alcalde, entre otras,
dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas;

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se aprob0 la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion, la cual, tiene como objetivo general contar con instituciones
transparentes e integras que practican y promuevan la probidad en el ambito publico, sector
empresarial y la sociedad civil; y garantizar la prevencion y sancion efectiva de la corrupcion a nivel
nacional, regional y local, con la participacion activa de la ciudadania;

Que, el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM estipula medidas para fortalecer la integridad publica y
lucha contra la corrupcion, con el objeto de la correcta, transparente y eficiente actuacion de los
servidores publicos y de las entidades sefialadas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y la finalidad de
contribuir al cumplimiento de las politicas en materia de integridad publica, como parte de las
acciones de prevencion y lucha contra la corrupcion para la consolidacién de la democracia, el estado
de derecho y el buen gobierno;

Que, en esa linea, el numeral 4.14 del Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, que aprueba el Modelo
de Integridad para fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente a la corrupcion en las
entidades del sector publico, establece que, el: “Programa de integridad: Constituye un plan de
trabajo a través del cual la entidad publica planifica el desarrollo de acciones a ejecutar en un
determinado periodo para avanzar en la implementacion del Modelo de Integridad. Este documento
es de periodicidad anual y es aprobado mediante resolucion del titular de la entidad”;

Que, de otro lado, con Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2026-PCM/SIP, se
aprueba la Directiva N° 001-2026-PCM/SIP “Directiva para implementacién del Modelo de Integridad
en las entidades del sector publico”, la cual, establece directrices para la implementacion del Modelo
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de Integridad en las entidades publicas, conforme a lo previsto en el Decreto Supremo N° 148-2024-

PCM;

Que, el numeral 6.2 del articulo VI. Sobre Disposiciones Generales, del dispositivo mencionado,
refiere que, ‘la implementacion del Modelo de Integridad en las referidas entidades comprende los
siguientes componentes: el compromiso de la Alta Direccion, la gestion de riesgos, las politicas de
integridad, la transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas, los controles y auditoria, la
comunicacion y capacitacion, el canal de denuncia, la supervision y monitoreo, asi como el rol del
encargado del Modelo de Integridad. Estos componentes se integran de manera articulada para
fortalecer la cultura de integridad en la entidad”;

Que, asimismo, el numeral 6.3 de la citada directiva dispone que, “La implementacién del Modelo de
Integridad se rige por los principios de adaptabilidad, coherencia, cumplimiento, eficiencia,
especializacion, excelencia, innovacion, liderazgo ético, participacion y sostenibilidad, conforme a lo
establecido en el articulo 5 del Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, Decreto Supremo que aprueba
el Modelo de Integridad para fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente a la corrupcion
en las entidades del sector publico”. De otro lado, el articulo VII, sobre Disposiciones especificas
estipula que: “La implementacion del Modelo de Integridad se desarrolla a través de actividades y
tareas especificas comprendidas en tres (3) procesos: i) Planificacion de la implementacion del
Modelo de Integridad, ii) Desarrollo de los componentes del Modelo de Integridad y iii) Sequimiento
y evaluacion de la implementacion del Modelo de Integridad. Cada actividad cuenta con una
descripcion que define su alcance y las tareas necesarias para su ejecucion. Cada tarea precisa su
finalidad, los insumos que orientan su desarrollo, el procedimiento a sequir y el resultado esperado,
lo que permite una implementacion ordenada y efectiva del Modelo de Integridad”;

Que, mediante Resolucién Gerencial N° D000188-2025-GM-MDI de fecha 16 de setiembre de 2025,
se aprueba la creacion de la Unidad Funcional de Integridad Institucional (UFII) al interior de la
Gerencia Municipal, encargada de ejercer las labores de promocién de la integridad y ética
institucional; asimismo, por medio del Acuerdo de Concejo N° D000033-2025-AL-MDI de fecha 11
de julio de 2025, se designé al Jefe de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizaciéon como Coordinador de la UFII;

Que, posteriormente, mediante Resolucion de Alcaldia N.° D000033-2026-AL-MDI, de fecha 10 de
febrero de 2026, se delegd en la Oficina de Recursos Humanos las funciones de Integridad y el
ejercicio del rol de Oficial de Integridad de la Municipalidad Distrital de Independencia, dejando sin
efecto la Resolucidn de Gerencia N° 000188-2025-GM-MDl;

Que, mediante Informe N° D000772-2026-ORH-MDI de fecha 24 de marzo de 2026, la Oficina de
Recursos Humanos, eleva la propuesta del “Programa de Integridad de la Municipalidad Distrital de
Independencia - 2026”, precisando que dicho instrumento ha sido elaborado en el marco de la
normativa vigente y en concordancia con la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcién, el Modelo de Integridad aprobado por Decreto Supremo N° 148- 2024-PCM, vy la
Directiva N° 001-2026-PCM/SIP; conteniendo un diagndstico institucional, objetivos, alcance, matriz
de acciones y mecanismo de seguimiento alineados con las necesidades y oportunidades de mejora
identificadas para la Municipalidad Distrital de Independencia en materia de integridad publica;

Que, mediante el Memorando N° D000843-2026-OGPPM-MDI de fecha 27 de marzo de 2026, la
Oficina General de Presupuesto, Planeamiento y Modemizacién, menciona sobre el proyecto del
Programa de Integridad que, las acciones propuestas guardan coherencia con los lineamientos del
Modelo de Integridad y el marco normativo vigente, encontrandose conforme en su estructura y
contenido, de acuerdo con lo sefialado en el Anexo N° 02 Formato del Programa de Integridad de la
Directiva N° 001-2026-PCM/SIP; asimismo, indica que la aprobacién del proyecto se sustenta en la
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necesidad de continuar fortaleciendo la cultura de integridad publica, gestionar los riesgos de
corrupcion y consolidar una cultura organizacional basada en principios éticos; por lo que, emite
opinion técnica favorable al respecto, recomendando continuar con el tramite correspondiente para

su aprobacién;

Que, a través del Informe N° D000186-2026-OGAJ-MDI de fecha 27 de marzo de 2026, la Oficina
General de Asesoria Juridica, de acuerdo a los informes emitidos por la Oficina de Recursos
humanos como Oficial de Integridad y la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién, arriba a la conclusion que los mismos han sido emitidos en el marco de la normativa
vigente, asi como en el marco de sus funciones y competencias establecidas en el ROF de nuestra
entidad; en ese sentido, concluye que, resulta viable que el Titular de la Entidad, apruebe el
documento denominado “Programa de Integridad de la Municipalidad Distrital de Independencia -
2026”;

Que, a través del Memorando N° D000289-2026-GM-MDI de fecha 31 de marzo de 2026, la Gerencia
Municipal remite los actuados a la Secretaria General, a fin de emitir el acto administrativo
correspondiente para su aprobacion;

Estando a los fundamentos expuestos y conforme a las atribuciones conferidas en el numeral 6) del
articulo 20° de la Ley Orgéanica de Municipalidades — Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Programa de Integridad de la Municipalidad Distrital de
Independencia — 2026, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos, en el marco de las
funciones de integridad delegadas, el monitoreo y supervision de la implementacion y cumplimiento
del “Programa de Integridad de la Municipalidad Distrital de Independencia — 2026”.

ARTiQULO TERCERO. — ENCOMENDAR a la Secretaria General notificar la presente Resolucion
a los Organos y a las Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de Independencia, para los
fines correspondientes.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina General de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, la  publicacion  integra a través del  Portal Institucional
(www.muniindependencia.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Documento firmado digitalmente
ALFREDO REYNAGA RAMIREZ
ALCALDE
ALCALDIA
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