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MUNICIPALIDAD DE
INDEPENDENCIA

PRESENTACION

La Municipalidad Distrital de Independencia fue creada el 16 de marzo de 1964, mediante
Ley N° 14965, estableciendo su autonomia dentro de la jurisdiccion de la ciudad de Lima,
remontando sus origenes al 17 de noviembre de 1960, fecha en fue fundada como una
comunidad de crecimiento acelerado durante la segunda mitad del Siglo XX, sentando las
bases para su posterior reconocimiento como distrito, impulsado por las grandes olas
migratorias provenientes del interior del pais en busca de mejores condiciones de vida.

En adicién a ello, la misién de la Municipalidad Distrital de Independencia se centra en
promover el fortalecimiento institucional, tomando en consideracion lo establecido en la
Ley N°27972 “Ley Organica de Municipalidades” donde se establece que la Municipalidad
cuenta con autonomia politica, econémica y administrativa para llevar a cabo sus
funciones; éstas deben articularse a las politicas y planes nacionales, asi como a vision y
normativa interna.

Por otro lado, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprob6 la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contrala Corrupcion, la cual es de cumplimiento obligatorio
para todas las entidades de los diferentes Poderes del Estado, Organismos
Constitucionales Auténomos y de los diferentes niveles de gobierno, estableciendo como
objetivo general contar con instituciones transparentes e integras que practican y
promueven la probidad en el ambito publico, sector empresarial y la sociedad civil; y
garantizar la prevencion y sancién efectiva de la corrupcion a nivel nacional, regional y
local, con la participacion activa de la ciudadania.

Asimismo, por medio del Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se establecieron medidas
en materia de integridad publica con el objeto de orientar la correcta, transparente y
eficiente actuacion de los servidores publicos y de las entidades sefialadas en el articulo
| del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, con la finalidad de contribuir al cumplimiento de las
politicas en materia de integridad publica, como parte de las acciones de prevencion y
lucha contra la corrupcion para la consolidacion de la democracia, el Estado de derecho y
el buen gobierno.

El articulo 8° del citado Decreto Supremo, establece que la Secretaria de Integridad
Publica es el érgano responsable de ejercer técnicamente la rectoria de la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, asi como de desarrollar los
mecanismos e instrumentos para prevenir y gestionar los riesgos de la corrupcién con el
objeto de orientar la correcta actuacién de los servidores civiles y entidades publicas en la
lucha contra la corrupcién.

Mediante Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, se aprobé el Modelo de Integridad para
fortalecer la capacidad de prevencién y respuesta frente a la corrupcion en las entidades
del sector publico, el cual tiene por finalidad fortalecer la cultura de integridad de las
entidades publicas, para incrementar su capacidad de prevencion y respuesta frente a
practicas antiéticas o corruptas, y asegurar un servicio orientado al interés general y a la
creacion de valor publico; ademas establece que la implementacion de dicho modelo
comprende nueve (9) componentes.
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La Municipalidad Distrital de Independencia incorpor6 la funcién de integridad por medio
de la conformacion de la Unidad Funcional de Integridad Institucional al interior de la
Gerencia Municipal, a través de la Resolucion de Gerencia N° 000188-2025-GM-MDI de
fecha 16 de abril del 2025, dando cumplimiento de la numeral 7.3.2. Directiva N° 001-
2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcion de Integridad en
las entidades de la administracion publica”, el cual dispone conformacién de la Unidad
Funcional de Integridad Institucional se formaliza con una resolucion de la maxima
autoridad administrativa;

A través de la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°002-2026-PCM/SIP, se
aprobd la Directiva N° 001-2026-PCM, Directiva para la implementacion del modelo de
integridad en las entidades del sector publico, la cual tiene como finalidad, asegurar el
cumplimiento de normas, la incorporacion de herramientas y la adopcion de buenas
practicas para el fortalecimiento de la cultura de integridad en las entidades publicas.

De igual manera, esta directiva establece que la unidad de organizacion que ejerce la
funcién de integridad tiene como parte de sus funciones, proponer ante la maxima
autoridad administrativa de la entidad el programa de integridad y lucha contra la
corrupcion; asi como monitorear y supervisar su implementacion y cumplimiento.

Arazon de ello, y afin de implementar el Modelo de Integridad con un enfoque transversal,
para identificar oportunidades de mejora y cierre de brechas, elevando los niveles de
aplicacién de los estandares que conduzcan a fortalecer la cultura de integridad en la
entidad, resulta necesario aprobar el Programa de Integridad de la Municipalidad Distrital
de Independencia para el ciclo 2026.

Es asi como el presente documento contiene el “Programa de Integridad de la
Municipalidad Distrital de Independencia - 2026”, elaborado por la Unidad Funcional de
Integridad Institucional, en coordinacion con las oficinas responsables de implementar
acciones correspondientes dentro del marco de sus competencias.

Il. OBJETIVO

El Programa de Integridad 2026 tiene el objetivo de promover una cultura de integridad
basada en el compromiso ético de los servidores de la entidad y en la implementacién de
sostenible del Modelo de Integridad, construyendo un entorno ético que facilite la toma de
decisiones publicas orientadas al bien comin.

ll. ALCANCE Y PERIODO DE VIGENCIA
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Las disposiciones establecidas en el Programa de Integridad 2026 de la Municipalidad
Distrital de Independencia, son de conocimiento, observancia y cumplimiento obligatorio
para todas las autoridades, funcionarios, servidores civiles y proveedores de la
Municipalidad Distrital de Independencia — Lima, independientemente de su régimen
laboral o contractual. Asimismo, aplica a toda persona natural o juridica que, en el periodo
fiscal 2026, tenga conocimiento de la comisidn de presuntos actos de corrupcion y/o faltas
al Codigo de Etica e Integridad.
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4.14.

4.1.5.

4.16.

41.7.

4.18.

411,

Conflicto de interés: Situacién en la que el interés general podria verse afectado,
debido a que los intereses personales de un servidor publico (familiares, amicales,
economicos, sociales, partidarios u otros) podrian ser favorecidos, o cuando
menos, afectar la objetividad e imparcialidad del servidor publico para adoptar,
influir o participar en la toma de una decision publica.

Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad Institucional: Tiene una funcion
complementaria al rol de Oficial de Integridad, el coordinador de la UFIl asesora'y
apoya al Oficial de Integridad en los temas que son materia de su competencia,
articulando con los 6rganos internos de la entidad en materia de integridad y lucha
contra la corrupcion.

Corrupcion: Implica el mal uso del poder publico o privado para obtener un
beneficio indebido; econémico, no econdmico o ventaja; directa o indirecta; por
agentes publicos, privados o ciudadanos; vulnerando principios y deberes éticos,
normas y derechos fundamentales.

Cultura de Integridad publica: Es la expresion de saberes y practicas compartidas
en una institucion donde se actua de manera consistente con sus valores
organizacionales y en coherencia con el cumplimiento de los principios, deberes
y normas destinados a privilegiar el interés general, luchar contra la corrupcion y
elevar permanentemente los estandares de la actuacion publica. Dichos saberes
y practicas se extienden a los miembros de la organizacion y, fuera de ella, a sus
partes interesadas.

Enfoque de integridad publica: Es un enfoque transversal de gestion destinado a
evaluar y fortalecer el desempefio ético de los servidores y funcionarios publicos,
mitigando los riesgos que pudieran conducir o facilitar en una entidad la comision
de practicas contrarias a la ética o corruptas, de modo que se actiue con
prevencion, debida diligencia y de manera oportuna.

Guia de evaluacion del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion
(ICP): Es la herramienta que permite medir la adecuacion de la entidad al estandar
de integridad a través del desarrollo de los componentes y subcomponentes del
modelo de integridad, evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en su
implementacion.

Inconducta funcional: Comportamiento indebido, activo u omisivo, que afecta el
gjercicio de la funcién pulblica y resulta sancionable a nivel administrativo y
disciplinario (empezando por la propia entidad), pues implica la contravencién al
ordenamiento juridico administrativo y las normas internas, con disposiciones
claramente establecidas (deberes y prohibiciones).

Integridad: En su dimensién individual, es entendida como una excelencia del
caracter, un modo de comportarse orientado hacia la observancia de un alto
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4.109.

4.1.10.

4.1.11.

4.1.12.

4.1.13.

4.1.14.

desempefio ético que se hace habito en una persona, que exige coherencia
permanente entre declaraciones y realizaciones, entre valores y practicas.

Integridad publica: Es la actuacion coherente con valores, principios y normas que
promueve Yy protege el desempefio ético de la funcion publica, de modo que los
poderes y recursos confiados al Estado se dispongan hacia los fines que se
destinaron, asegurando que el servicio publico a la ciudadania esté orientado al
interés general y la generacion de valor publico.

Modelo de Integridad: Es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la
capacidad preventiva y defensiva de las entidades frente ala corrupcién y diversas
practicas contrarias a la ética. Desde la normativa vigente, dichas orientaciones
se organizan de manera sistémica en una estructura de trabajo de nueve
componentes sobre la base de conceptos y pautas especificas a nivel
organizacional y funcional, que, a la fecha, constituyen el estandar peruano de
integridad y un marco de trabajo para implementar el enfoque de integridad en
cada entidad.

Oficial de Integridad: Tiene por funcion principal impulsar la implementacion del
modelo de integridad en una entidad de la Administracién Publica. En el presente
caso de la Municipalidad Distrital de Independencia, este rol recae en el Gerente
Municipal como titular de la Unidad Funcional de Integridad Institucional, la cual
ha sido conformada al interior de la Gerencia Municipal.

Partes interesadas: Llamadas también “grupos de interés’, son las personas
naturales y juridicas con las que la Municipalidad Distrital de Independencia se
relaciona y a quienes impacta la gestion municipal, como son: vecinos,
proveedores, funcionarios, servidores, otras entidades del estado, medios de
comunicacién, usuarios, etc.

Politicas de Integridad: Estandares de cumplimiento y responsabilidad para las
entidades y servidores publicos, como parte de la estrategia nacional de integridad
y lucha contra la corrupcion. Son desarrolladas en concordancia con las directrices
establecidas por la Secretaria de Integridad Publica, asi como con las normas
vinculadas a la materia.

Riesgo de Corrupcién: Es el mal uso del poder publico o privado para obtener un
beneficio indebido, ya sea econémico, no econdémico o ventaja; directa o indirecta;
por agentes publicos, privados o ciudadanos; vulnerando principios y deberes
éticos, normas y derechos fundamentales.

Andlisis y Diagnoéstico

Para elaborar el Programa de Integridad 2026, de acuerdo al numeral 7.1.2. de la Directiva
N° 001-2026-PCM/SIP, “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcién de
integridad en las entidades de la administracién publica’, se toman en cuenta como
insumos el Programa de Integridad aprobado para el afio fiscal anterior y los resultados
previos Yy disponibles publicamente del proceso de evaluacién para la determinacion del
Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion (ICP), entre otros.
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Del mismo modo, de acuerdo al mismo numeral antes sefialado, la unidad de organizacion
que ejerce la funcion de integridad realiza el diagnostico situacional respecto de las
condiciones, actividades y tareas requeridas para la implementacion del Modelo de
Integridad, conforme a la Directiva.

Asimismo, el numeral 7.2 de la precitada Directiva, desarrolla los componentes del Modelo
de Integridad, los cuales se mencionan a continuacion:

— Compromiso de la Alta Direccién: Evidencia el liderazgo activo del titular y la
maxima autoridad administrativa para asegurar la institucionalizacién de la funcién
de integridad, asignando recursos y posicionando la integridad como una prioridad
estratégica.

—  Gestion de riesgos: Se enfoca en la identificacion, analisis y valoracion de riesgos
que afectan la integridad publica, para implementar medidas de tratamiento que
reduzcan la vulnerabilidad a la corrupcion.

— Politicas de integridad: Establece los estandares de conducta y lineamientos
necesarios para fortalecer la cultura de integridad y prevenir actos de corrupcién.

— Transparencia, datos abiertos y rendicién de cuentas (Actividad 4): Promueve el
acceso a la informacion publica, la publicacién de datos en formatos abiertos y la
exposicion de la gestion institucional ante la ciudadania.

—  Controles y auditoria: Asegura la implementacién de mecanismos de control
interno y el seguimiento de las recomendaciones de auditoria para fortalecer la
capacidad preventiva.

—  Comunicacién y capacitacion: Desarrolla acciones de sensibilizacion y formacion
continua para que los servidores publicos comprendan y apliquen los valores y
normas de integridad.

—  Canal de denuncia: Provee mecanismos seguros y accesibles para reportar actos
de corrupcion, garantizando la proteccion del denunciante y el tramite
correspondiente de las denuncias.

—  Supervision y monitoreo del Modelo de Integridad: Consiste en el seguimiento
constante del avance y eficacia de la implementacion de todos los componentes
del modelo.

— Encargado del Modelo de Integridad: Define el rol de la unidad o servidor
responsable de conducir, coordinar y brindar orientacion técnica para la
implementacion efectiva del modelo en la entidad.

Por consiguiente, tomando en cuenta las acciones programadas y realizadas del
Programa de Integridad del afio anterior, asi como las tareas a desarrollar por cada
componente indicado en la Directiva, la entidad presenta oportunidades de mejora en los
siguientes puntos:

— Garantizar la capacidad operativa de la Unidad Funcional de Integridad
Institucional — UFII, al asignarles recursos financieros y logisticos dentro del Plan
Operativo Institucional.

—  Dar espacio a los aspectos de integridad en la toma de decisiones de la alta
direccién.
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— Identificar y valorar de riesgos que afecten la integridad en los procedimientos de
la entidad.

—  Difundir las funciones y responsabilidades de la Unidad Funcional de Integridad
Institucional — UFIl a los servidores de la entidad.

— Implementar un canal de denuncias para identificar los posibles riesgos que
afecten la integridad publica

—  Capacitar a los servidores de las unidades con rol conductor, técnico y consultivo
de acuerdo a la responsabilidad de cada rol.

—  Supervisar efectivamente la implementacién del modelo de integridad en todos
sus componentes.

Por lo expuesto, las acciones a realizar en el presente Programa de Integridad 2026 deben
estar alineadas con las oportunidades de mejora encontradas en el diagnéstico y las
tareas de cada componente de la Directiva N° 001-2026-PCM/SIP.

V. MATRIZ DE ACCIONES
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El Programa de Integridad 2026 de la entidad comprende las siguientes acciones:
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COMPONENTE ACCION META MEDIO DE VERFICACION TRIMES R m RESPONSABLE / INVOLUCRADOS
Responsable:
. . " . Alcaldia, Unidad Funcional de Integridad Institucional,
Garantizar la capacidad Un (01) Resolucion que incorpora la ) ; ) L
operativa de la unidad de Resolucion del integridad como actividad X mﬂﬁ: 2?:3;:? 1a Funcional de Integridad Insfitucional
organizacion que ejerce la Titular de la operética con centro de costo en ! - -
o1 funcion de integridad entidad el Plan Operativo Institucional Sleaf:acrﬁi2:‘1[:2lyflli\)llaolidgicilzg?:iging%acligz g;seurzrzzmAYs esoria
Compromiso de Juridica
la Alta Direccion Dos (02) mﬁijcr?e;;tgsnioon?; Ilaa Gerencia Responsable:
Fortalecer el liderazgo éticode | Memorandum pa nici[?acibn de ?a UFFI para Gerencia Municipal
la Alta Direccion en latomade | emitidos por la brindar orientacion técnioa en X Involucrados:
decisiones estratégicas Gerencia o Unidad Funcional de Integridad Institucional, Coordinador de la
Municipal vanrgs, principios y normas dela Funcional de Integridad Institucional
funcién publica.
Informe emitido por la UFFI que
Identificar el contexto de la contiene la
entidad para la gestion de identificacion del contexto de la Responsable:
riesgos que afectan la Un (1) informe entidad para la gestion de riesgos X | x Unidad Funcional de Integridad Institucional
integridad publica en emitido por la UFIl | que afecten la integridad publica Involucrados:
todos los procesos de la de Gerencia Municipal y unidades organicas con rol técnico
institucion todos los procedimientos de los
c2 6rganos de rol técnico
G " . Informe emitido por la ORH que .
estion de Fortalecer las capacidades d o Responsable:
3 iy N etalle las capacitaciones o ) N ) - -
riesgos sobre gestion de riesgos que Dos (2) N Unidad Funcional de Integridad Institucional, Oficina de
L o . charlas ejecutadas, contenga la
afectan la integridad publica, en | capacitaciones o lista de participantes, y X | X Recursos Humanos
todas Ia§ uqidades organicas charlas comunicaciones/ invi’taciones Involuc_rados; ] ) » o
con rol técnico. sobre las capacitaciones Gerencia Municipal y unidades organicas con rol técnico
Identificar riesgos de corrupcion Informe emitido por la UFFI sobre Responsable:
que afectan la integridad Un (1) informe la x | x Unidad Funcional de Integridad Institucional
plblica en todos los procesos emitido por la UFII | Identificacion de los riesgos que Involucrados:
misionales y de soporte afectan la integridad publica Gerencia Municipal y unidades orgénicas con rol técnico
Responsable:
Implementar la Plataforma de Implementacion al Informe emitido por la UFII que Unidad Funcional de Integridad Institucional, Coordinador de la
C3. Debida Diligencia del Sector 1080/ dela contiene el detalle de los Unidad Funcional de Integridad Institucional, Gerencia
Politicas de Publico, asignando usuarios a Plata;orma de usuarios de cada unidad orgénica X | Municipal
integridad cada unidad de organizacion Debida Diligencia en la Plataforma de Debida Involucrados:
(UFIl, ORH, OAPSG) Diligencia implementada Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Abastecimiento,
Patrimonio y Servicios Generales.
Firma Digital Firma Digital
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COMPONENTE ACCION META MEDIO DE VERIFICACION RIS RE m RESPONSABLE / INVOLUCRADOS
Informe emitido por la UFFI,
sobre la evaluacion de Responsable:
Verificar el cumplimiento de las implementacion de dispositivos Unidad Funcional de Integridad Institucional, Coordinador de la
normas en materia de Un (1) informe intemos que aseguren el x | x X Unidad Funcional de Integridad Institucional, Gerencia
integridad y lucha contra la emitido por la UFIl | cumplimiento de las normas en Municipal
corrupcion. materia de integridad y lucha Involucrados:
contra la corrupcion, dirigido a la Unidades organicas con rol técnico
Gerencia Municipal,
) Documento que aprueba la Responsable:
g‘s?rﬁgs'lrtfgsglzn:::(;?;z Un (01) incorporacion de mecanismos Oficina de Abastecimiento, Patrimonio y Servicios Generales.
asequ P Resolucion del que aseguren la transparencia e Involucrados:
integridad en los procesos de Titular de | N idad en | d X G a Municioal, Oficina G | de P
contratacion de bienes ylo itular de la integridad en los procesos de erencia Municipal, Oficina General de Presupuesto, )
servicios entidad contratacion de bienes y/o Planeamiento y Modernizacion, Oficina General de Asesoria
i servicios de la entidad. Juridica.
Una (01) Inf ftido por la UFFI R le:
. ropuesta de nforme emitido por la U 1 con e;ponsab e: ) o )
Proponer la adopcion de ’l;u enas practicas la propuesta de buenas précticas Unidad Funcional de Integridad Institucional, Coordinador de la
buenas précticas para fortalecer arafo HZIecer a en integridad adoptadas a la X | Unidad Funcional de Integridad Institucional.
la integridad publica i?\t egridad pablica realidad de la entidad, dirigido a Involucrados:
en la entidad la Gerencia Municipal Gerencia Municipal, todos los servidores de la entidad
Verificar que el Portal de o
. . Informe emitido por la UFII que, Responsable:
;l;r::nsglavrm;fpisr;agdraéc(;;rclizgn Un (1) informe solicite a la OGTIC, mantener Unidad Funcional de Integridad Institucional, Coordinador de la
L - actualizada la PTE conforme a X | Unidad Funcional de Integridad Institucional, Gerencia
%"‘a'nsparencia ?;Osrrc:]l;cgubge;u%e“gcc::o ala emitido por l2 UFI las atribuciones de las normas Municipal, Oficina General de Tecnologias de la Informacion y
datos abiertos y mantengan actualizados. vigentes Comunicaciones
rendicion de » . Informe emitido por la OACGD
Verificar el porcentaje de . Responsable:
cuentas solicitudes de acceso ala g;iﬂ) u'grolr;'ne ggﬁsmt:dn;pﬁ' e:ré':n?:.zdéz x | x Unidad Funcional de Integridad Institucional, Coordinador de la
informacion publica atendidas 0 ACGDp atencion de s oligitu dde ; 0650 3 Unidad Funcional de Integridad Institucional, Oficina de
oportunamente la informacion pblica Atencion al Ciudadano y Gestion Documental.
Firma Digital Firma Digital
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COMPONENTE ACCION META MEDIO DE VERIFICACION RIS RE m RESPONSABLE / INVOLUCRADOS
- Responsable:
Informe emitido por la UFII, que N N . - i
. - . o Unidad Funcional de Integridad Institucional, Coordinador de la
I\;?g::sngtf:nﬂﬁfgisﬂz ddtﬁo de Un (1) informe 2215;?250221[?';2;22;35 2 é/eo X Unidad Funcional de Integridad Institucional, Oficina de
Agenda Oficial de la entidad emitido por l2 UFI Visitas en Linea y el Modulo de E?grur:;%si;]uymg:;i'ngz‘z;:;gergfrlgilndae dlez?eor:g%ssa?e la
Agenda Oficial de la entidad Ciudadano y Gestién Documental.2
5 Presentacion de los Documento emitido por la Responsable:
Co'ntroles entregables parala 100% entregables | Gerencia Municipal que detalle el X Unidad Funcional de Integridad Institucional, Coordinador de la
auditoria y implementacion del Sistema de | presentados 100% de entregables UFII, Gerencia Municipal y todas las unidades organicas con rol
Control Interno. presentados técnico.
Informe emitido por la ORH que
. - Responsable:
Desarrollgr actividades de Dos (02) detalle Ia_s capacitaciones o Unid';d Funcional de Integridad Institucional, Oficina de
capacitacion o charlas capacitaciones o charlas ejecutadas, contenga la X | Recursos Humanos ’
vinculadas a temas de ética, P lista de participantes, e .
c6 integridad publica o similares. charlas invitaciones sobre las ggroel:cci;al(\i/lzzi'cipal y areas involucradas
Co'municaci()n v capacitaciones
capacitacion Realizacion de acciones de Egcsu(n(ﬁznos de Responsable:
difusion interna y externa difusion para Informe emitido por la UFII que Unidad Funcional de Integridad Institucional, Coordinador de la
orientados a generar una enerar Ena contiene documentos, correos X X | Unidad Funcional de Integridad Institucional, Gerencia
cultura de integridad para todas gultura de electronicos, flyer, afiches, etc. Municipal, Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Imagen
las partes interesadas. S Institucional y &reas involucradas.
integridad
. . L Informe emitido por la ORH que Responsable:
IST)C; ;pﬁ]rtaerg?icér;tgrggglsicr:gl:rgs mg?;;gf;'g?atiael detalle la modificacion de la PPT Unidad Funcional de Integridad Institucional, Oficina de
) ” . " de Induccién de Personal, X Recursos Humanos
Firma Digital proceso de induccion del induccion de incluyendo contenidos de Involucrados:
) personal. personal . ) i i
- integridad pUblica Todos los servidores
Firmado digitalmente por JULCA Implementacion al
VILLENA Sheyla Gisela HAU P R .
20131373661 hard o " esponsable:
et 58632528 204991 800 . l00%dela Informe emitido por la OGTIC Unidad Funcional de Integridad Institucional, Coordinador de la
. Implementacion de la Plataforma Digital | que contiene el enlace (link) de la Unidad Funcional de Integridad Institucional, Oficina General
Canal de Plataforma Digital Unica de Unica de Plataforma Digital Unica de X de Tecnoloaias de Ia Informacion Comuniéaciones
Denuncia Denuncias del Ciudadano. Denuncias del Denuncias del Ciudadano Involucra d%s- y '
Ciudadano implementada Todas las unidades organicas con rol técnico
Firma Digital Firma Digital
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COMPONENTE ACCION META MEDIO DE VERIFICACION RIS RE m RESPONSABLE / INVOLUCRADOS
C8. Realizar una propuesta de Lrgﬁ{ir:seeﬂigdompour;:tggg que Responsable:
Supervision y mejora de la incorporacion de la . . prop . Unidad Funcional de Integridad Institucional, Coordinador de la
monitoreo del funcion de integridad dirigido a Un (1) informe mejora de la incorporacion de la X | Unidad Funcional de Integridad Institucional
Modelo de la maxima autoridad emitido por la UFIl | funcién de integridad en la Involucrados:
Integridad administrativa de la entidad m'rﬂg%a?'”g'do ala Gerendia Gerencia Municipal
Realizar reuniones de Informe emitido por la UFIl que Responsable:
| e i | 168 s i e e e pcorg Comaneore
en laimplementacion para el de coordinacion Asistencia, Fotos, efc,, que X X Involucrados:
- sustenten la realizacion de las o - -
seguimiento del Modelo de reuniones Todas las unidades organicas con rol conductor, técnico y
Co. Integridad. consultivo
Encargado del Comunicacion de la UFIl a Documentos emitidos por la UFII
Modelo de todas las unidades organicas comunicando a todas las
Integridad indicando que es la encargada Cuatro (4) unidades organicas que es la Responsable:
de brindar orientacion y documentos de encargada de brindar orientacion X X Unidad Funcional de Integridad Institucional, Coordinador de la
asistencia técnica respecto de comunicacion y asistencia técnica respecto de Unidad Funcional de Integridad Institucional.
las actividades relacionadas las actividades relacionadas con
con la implementacion del la implementacion del Modelo de
Modelo de Integridad. Integridad.

jtalmente por JULCA
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VI. MECANISMO DE SEGUIMIENTO
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Las acciones que se incluyen en el presente Programa de Integridad deben ser ejecutadas por
cada una de las unidades de organizacion responsables identificadas en la matriz de acciones
del “Programa de Integridad 2026 de la Municipalidad Distrital de Independencia”, en el marco
de sus funciones o responsabilidades asignadas, teniendo en cuenta las disposiciones
contenidas en la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°® 002-2026-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 001-2026-PCM/SIP “Directiva para la incorporacién y ejercicio de la
funcién de integridad en las entidades de la administracién publica

La Unidad Funcional de Integridad Institucional cumple el rol de responsable de dirigir, monitorear
y evaluar el cumplimiento de las politicas de integridad, las cuales estan orientadas a generar
una actuacion coherente, con valores, principios y normas que promueven y protejan el
desempefio ético de la funcion publica, siendo la encargada de realizar el seguimiento y
monitoreo de las acciones establecidas en el Programa de Integridad 2026 al término de cada
trimestre; asi como, emitir informes que permitan determinar los niveles de cumplimiento de lo
programado y establecer medidas correctivas de ser el caso.
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