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VISTO:

ElINFORME N° 133-2026-MP A /SGGTH-GA-FCC, de fecha 27 de marzo de 2026, emitido
por el Sub Gerente de Gestidn del Talento Humane, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediznte el Articulo 1947 de la Constitucion Politica del Peru en estricta concordancia
con el Articulo 11, del Tirulo Prelimmar de Ja Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades senala: “Las Municipalidades
provinciales y distritales son los drganos de gobierno local”. Tienen autonomia politica, econdnica y administrativa en los
asuntos de su competencia. Articulo 11 Autonomia “Los gohiernos [ocales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en Jos asuntos de su competencia. La autonomia que |2 Constitucién Politica del Perti establece para
las municipalidades radica en la faculiad de ejercer actos de gobicmo, administrativos y de administracién, con
sujecion al ordenamiente juridico”;

Que, ¢l articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Orgaiuea de Municipalidades cstablece
que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes v disposiciones que de manera general y de conformidad con la Constitucion
regulan las actvidades y funcionamiento del Sector Piiblico; asi como las nopmas técnicas referidas a los servicios y bienes
piiblicos a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio,

Que, el numeral 1) del articulo 46 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo,
ceniala como uno de los sisternas administrativos que nge el funcionamiento del Estado al de Gestion de Recursos Humanos,
sistema que estd regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N 30057, por su Reglameto General aprobado por Decreta
Supremo N° 040-2014-PCAL - y sus modificatonas - y el Decreto Legislativo que crea la Antoridad Nacional del Servicio Civl,
rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos - Decreto Legislativo N° 1023,

Que, el Capitulo 11 del Titulo T11 de la acotada ey N° 30057, regula la gestion de la capacitacion
estableciendo a través del articulo 16 que la finalidad del proceso de capacttacion es buscar la mejora del desempeno de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos Asimismo, busca fortalecer y mejoras las capacidades de los
servidores civiles para el buen desempetio, siende una estrategia fundamental pava alcanzar el logro de los objetivos
insntucionales;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N© 30057, establece que la capacitacién
tiene come fnalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias ¥ capacidades para
contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brndados a los ciudadanos ¥ las acciones del Estado y alcanzar el logro de
los objetivos mstimicionales,

Que, mediante Resclucion de Presidencia Fjecutva N° 141-2016 SERVIR-PE, se aprueba la
Directiva “Narmas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades piiblicas” (en adelante la Directiva), la cual tiene
por finalidad desarrollar los procedimicntos, reglas e instrumenitos para la gestion del proceso de capacitacion, miejorando asi el
desempeno de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, el Reglamento det Régimen Especial para Gobiernos Locales, aprebado por Decreto
Supremo N° 04]-2013-PCM, tiene por objeto desarrollar las regulaciones especificas aplicables a la gestion del Servicio Civil
para las municipalidades que cuentan hasta con veinte {20) servidores; precisando, en su artculo 8, que en ks entidades publicas
del régimen especial se aplican las disposiciones contenidas en el Tirulo I1I del Libro 1 del Reglamento General, parala gestion
dela capacitacic’m;

Que, asimizmo, la Quinta Disposicion Complementaria Fmal del Reglamento del Regunen
Especial para Gobiernos Locales, sefiala que SERVIR establecera lineamientos y metodologias especiales v simplificadas para
las entidades del régimen especial a efectos gue las etapas, procesos, documentos de gestion contemplados en ¢l Reglamentc
General, respondan a sus caracteristicas v condiciones,

Que, mediante Resclucion de Presidencia Fjecutiva N 148-2023-SERVIR-PE, se aprueba la
incorporacion de la Setima Disposicion Complemnentaria Final de la Directiva “Normas para la Gestion del Procesc de
Capacitacion en las enndades publicas” 1a cual establece que las municipalidades que se encuentran en el ambito del Reglamento
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del Regimen Especial para los Gobiernos Locales, aprobado par Decreto Supremo N° 041-20[4-PCAL, estan exceptiadas de
unplementar las fases 1) Conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion, 2) Sensibilizacion sobre la unportancia
de la capacitacién, v 3) Desarrcllo del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion, de la etapa de Planiticacién del ciclo del
procesa de Capacitacion. Asi también, tespecta de la fase 4) Elaboracion del Plan de Desarrolle de las Personas, solo les
corresponde elaborar la matriz PDP que SERVIR publica en su web para tal fin;

Que, mediante la Resclucion de Presidencia Ejecudva N7 029-2024-SERVIR-PE, =e aprueban
las materias de capacitacion priodtarias para el desarrollo del Servicio Civil, correspondientes al ciclo 2024-2026. Esta
disposicion identifica seis matenas de capacitacién prionitarias que buscan fortalecer los conocimientos y capacidades de todos
los servidores civiles del pais. Las materias aprobadas son las signientes: modernizacion de la gestion publica, gestion de recursos
humanos, planeamiento estratégica, presupuesto pablico, gobiemo y transformacion digital, e integridad;

Que, mediante el articulo | de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 214- 2025-SERVIR-
PE, se forimaliza aprobar la Directiva “Nogmas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas™ y sus
Anexos Nos. 1,2y 3, asimismo, mediante el articulo 2 de la citada Resolucion de Presidencia Ejecutiva se formaliza aprobar
dejar sin efecto la Directiva “Normas para la gesuon del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, cuya aprobacion
fue formalizada mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N© 141-2016-SERVIR-PE;

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final de la Directiva “Normas para la gestion det
proceso de capacitacion en las entidades publicas”, formalizada mediante el articulo 1 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N©000214-2025-SERVIR-PE, establece, sobre su vigencia que “[I[a presente Directiva es de obligatodo cumplimiento para las
entidades de los tres niveles de gobierno, a partir del anc 2026; a excepcion del articulo 11 cuya aplicacion imcia a partir del
ciclo correspondiente al atio 20277,

Que, mediante el articulo 1 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N7 005- 2026-SERVIR-
PE, se aprueba precisar que, “respecto a la coutmuidad de la implementacion de la etapa de planuficacion del proceso de
capacitacion correspondiente al ciclo 2026 en las entidades publicas, se aplica lo establecido en los numerales 6.4.1.3 v 6.4.14,
y la Setima Disposicion Complementaria Final de la Directiva “Nonmnas para la gestuon del proceso de capacitacion en las
entidades piiblicas™, cuya aprobacién fue formalizada mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-

PE",
i Que, la Sub Gerencia de Gesuon del Talento Humane a través del Informe N'133-2026-
Vb-\-{‘;" Pg; MP.A/SGGTH-GA-EYC, de fecha 27 de marzo de 2020, concluye que: +.1) El Plan de Desarrollo de las Personas 2026 tiene
/ ;?‘,3 V Bo ‘:':... como finalidad garantizar el cierre de brechas de competencias v capacidades identficadas en los servidoses civiles y, de esta
= i maneta, conttibuir al lopto de los objetivos institucionales de la Municipalidad. 4.2) De acuerdo con lo establecido en el numeral
. \! 5 g : 525 de la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en entidades publicas”, aprobada mediante
\ ',"1 ¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N [41-2016-SERVIR-PE, la Oficina de Recursos Humanos, o Ia que haga sus veces, se
DA - encarga de ejecutar ¢ implementar las notmas v lineamientos dictados por SERVIR. y 4.6) En cuanto a ello, se presenta a vuestro

despacho cl Plan de Desarrollo de las Personas 2026 de la Municipalidad Provincial de Acobamba, que contiene 11 acciones
de capacitacién 4 ser ejecutadas durante el presente afio, todas de costo cere a realizarse con el apoye de la Escuela Nacional
de Administracion Publica - ENAP de SERVIR y otros entes rectores, a través de la coordinacidn de la GDCRSC - SERVIR;

Que, el numeral 6.4.1.4 de la Directiva “Nouma para la Geston del Proceso de Capacitacion
en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N '141-2016-SERVIR-PE establece como fecha
limite para la aprobacion y presentacion del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) el 31 de marzo de cada ano;

Que, para el Sisterna Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos se entiende por titular
de la entidad a la maxima autoridad administyativa, siendo el Gerente Municipal para el caso de los gobiernos locales, quien
aprueba el Plan de Desartrollo de las Personas, de conformidad con lo establecido en el literal 1) del Articulo IV del Reglamento
General de la Ley del Sexvicio Civil,

Estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; 1a Ley del
Servicio Civil, aprobada por la Ley N 30057, el Reglainento general de la Ley del Servicio Civil, aprobade mediante Decreto
Supremo N 040-2014-PCAL; el Decreto Legislativo N© 1023 que crea la Autotidad Nacional del Servicia Civil; v la Directiva
“Nomna para la Gesuon del Proceso de Capacitacidn en las Enudades Piblicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE;
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Y, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 14" del Reglamento de Organizacion v
Funciones de la Municipalidad Provincial de Acobamba, aprobade mediante la Ordenanza Municipal N° 010-2022/MPA v de
conformidad con las disposiciones de la Ley N° 30057 — Ley de Servicio Civil y su Reglamento General aprobado por el Decrelo
Supremo N? 040-2014-PCM, 1a Directiva N° 00+-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante la Resolucion de Presidencia
Ejecutva N° 28.4-2015-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. — APROBAR, el Plan de Desarrollo de las Personas 2026, de la
Municipalidad Provincial de Acobamba; elaborado por la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano, el misme que <e
encuentra adjunto como anexo a la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR a la Sub Getencia de Gestion del Talento
Humano, la ejecucion y evaluacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2026 aprobado en el articulo primero de la presente
resollicion.

ARTICULO TERCERQ. - DISPONER, que la Sub Gerencia de Gestion de]l Talento

Humane, presente a la Autondad Nacional del Servicio Civil — SERVIR a través de su portal htps:/ /vvew gob pe/fuerzagde o
el correo pdp(@ servir gob.pe, el Plan de Desarrollo de las Personas 2026 aprobade dentro del plazo de Ley.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Unidad de Tecnologia de la Informacion v
Sistemas, la correspondiente publicacion del presente acto tesolutivo y Anexo, en el Portal Web Iusumcional de la

Municipabidad Provincial de Acobamba

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Mg, Yo @i Quispe sullcaray
| / GERENTE MUNICIPAL
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INFORME N° 133-2026-MPA/SGGTH-GA-EYC g S

PARA

DE

ASUNTO

REFERENCIA

ASUNTO

: Lic. Adm. YONI QUISPE SULLCARAY
Gerente Municipal

: Lic. Adm. EMILIANO YAURICASA CONISLLA
Sub Gerencia de Gestién Talento Humano

: Presentacidn y solicitud de aprobacién de Plan de Desarrollo de las
Personas 2026 de la Municipalidad Provincial de Acobamba

: Directiva "Normas para la gestién del proceso de capacitacién en
entidades publicas”, aprobada mediante Resolucién de Presidencia

Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE.

: Acobamba, 27 marzo del 2026.

Me dirijo a usted para presentar a vuestro despacho y solicitar la aprobacién

del proyecto

de Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2026, elaborado por la

Oficina de Recursos Humanos de la entidad, y validado por el Comité de

. Planificacién

de la Capacitacion (CPC) de la entidad, de acuerdo al acta adjunta.

‘ 1. Base normativa

1.1. Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

1.2.  Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

1.3. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y modificatorias.

1.4.  Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 018-1985-PCM.

1.5. Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 001-
96-TR.

1.6.  Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios {CAS) y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

1.7.  Directiva "Normas para la gestion del proceso de capacitacion en
entidades publicas”, aprobada mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE.

1.8. Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad
Provincial de Acobamba, aprobado con Ordenanza Municipal N° 010-
2021 /MPA.

1.9.  Reglamento Interno de Servidores Civiles aprobado con Ordenanza
Municipal N° 019-2024 /MPA, de fecha 12 de setiembre del 2024.

Cfe, Archivo
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1.10.

1.11.

Plan Operativo Institucional, aprobado con Resoluciéon Gerencial
Municipal N° 293-2024/MPA-HVCA, de fecha 26 de diciembre de
2024,

Resolucion de alcaldia N° 041-2026 /MPA, de fecha 26 de enero de
2026, mediante la cual se conforma el Comité de Planificacion de la
Capacitacion (CPC) de la Municipalidad Provincia de Acobamba.

2. Antecedentes

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

De acuerdo al articule VIII del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades, los gobiernos locales “estdn
sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de
conformidad con la Constituciéon Politica del Peru, regulan las
actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi como a las normas
técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, y a los sistemas
administrativos del Estado qgue por su naturaleza son de
observancia y cumplimiento obligatorio.” (énfasis agregado).

La Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, en su articulo 11
sefiala que la capacitacidn “estd orientada al desarrollo de
conocimientos, actitudes, prdcticas, habilidades y valores del empleado,
para garantizar el desarrollo de la funcién publica y los servicios
publicos, mejorar su desemperio laboral, propiciar su realizacién
personal, técnica o profesional y brindar mejor servicio al usuario.”

De acuerdo al Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil (en adelante, RGLSC) en su articulo 9, concordado con
el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante,
LSC}, se indica que la finalidad del proceso de capacitacion es “cerrar
las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad
de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y
alcanzar el logro de los objetivos institucionales. Asimismo, constituye
una estrategia fundamental para el fortalecimiento del servicio civil
como medio para mejorar la eficiencia y eficacia de la administracién
pubiica.”

Por su parte, la Directiva "Normas para la gestion del proceso de
capacitacién en entidades publicas", aprobada mediante Resohicion
de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE (en adelante, la
Directiva) desarrolla procedimientos, reglas, e instrumentos para la
gestion del proceso de capacitacion en el sector piiblico. Al respecto,
de acuerdo a su articulo 4, todas las entidades ptblicas estan sujetas
a su cumplimiento, asi como los/as servidores/as civiles vinculados
bajo los regimenes de la LSC, Decreto Legislativo N° 276, Decreto
Legislativo N° 728, Decreto Legislativo N° 1057 y, de manera
supletoria, a las carreras especiales de acuerdo con la LSC,

Mediante Resclucion de Presidencia Ejecutiva N.° 029-2024-SERVIR-
PE, se aprobaron las materias de capacitacién prioritarias para el
desarrollo del Servicie Civil, correspondientes al ciclo 2024-2026. Esta
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2.6.

disposicién identifica seis materias de capacitacion prioritarias que
buscan fortalecer los conocimientos y capacidades de todos los
servidores civiles del pais a través del desarrollo de oferta formativa
basada en un nuevo modelo de aprendizaje. Las materias aprobadas
son las siguientes: modernizacidon de la gestidon piiblica, gestion de
recursos humanos, planeamiento estratégico, presupuesto pliblico,
gobierno y transformacion digital, ¢ integridad.

Asimismo, de acuerdo al articulo 84° del Reglamento de Organizacién

y Funciones de la Municipalidad Provincial Acobamba, la Sub

Gerencia de Gestion de Talento Humano, Lic. Adm. EMILIANO

YAURICASA CONISLLA, tiene entre sus funciones son:

- Organizar, coordinar, implementar, ejecutar, controlar y evaluar la
gestion y funcionamiento del sistema de Recursos Humanos, de
acuerdo a los lineamientos y politicas internas en concordancia con
los objetivos organizacionales e institucionales y las leyes y normas
vigentes.

- Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional
correspondiente a su unidad organica

- Organizar, coordinar, implementar, ejecutar, controlar y evaluar la
gestion y funcionamiento del sistema de Recursos Humanos, de
acuerdo a los lineamientos y politicas internas en concordancia con
los objetivos organizacionales e institucionales y las leyes y normas
vigentes.

- Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional

correspondiente a su unidad organica, alineada a los Objetivos del

Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo

Concertado {(PDLC) y ejecutarlo, una vez aprobado.

Planificar, elaborar, proponer el Presupuesto Analitico de Personal -

PAP, el Cuadro de Asignaciéon de Personal Provisional y/o el cuadro

de puestos de la Entidad, que deben ser coordinado con la Gerencia

de Planificacién y Presupuesto.

- Gestionar y aplicar las normas, procedimientos y herramientas que
aseguren el acceso y adecuado de la incorporacién de los
trabajadores al puesto de la entidad, a través de los procesos de
seleccién, vinculacion, induccién y periodo de prueba, de acuerdo a
la normatividad vigente.

- Gestionar las compensaciones econdmicas y no econdmicas,
incluyendo la gestion de las planillas en base al registro de la
informacion en el PDT, pago de aportes, retencion de impuestos de
ley y otros, de acuerdo a la normatividad vigente.

- Coordinar y brindar informacion necesaria para la implementacién
de mejoras en los procesos de su competencia.

- Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su
competencia a través de directivas, procedimientos y otros
documentos a la Gerencia de Administracion.

- Elaborar, proponer y ejecutar los lineamientos de politica, asi como
el Plan Estratégico de Recursos Humanos en la Municipalidad.

C/t. Archivo
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Planificar, proponer y desarrollar programas de incentivos o
acciones para el otorgamiento de incentivos y/o distinciones a los
trabajadores que destaquen en iniciativas y dedicaciones en el
desempeiio de sus funciones, a fin de contribuir con el desarrollo
personal y profesional de los trabajadores.

Coordinar, analizar y proponer la suscripcion de convenios de
capacitacion y desarrollo del personal con entidades del estado,
universitarios, centros o institutos de capacitacion de personal, en
el marco de Plan Estratégico de Recursos humanos de la
Municipalidad.

Organizar los archivos digitales y documentacién fisica de su
competencia, manteniendo su custodia de forma segura.

Planear, organizar ejecutar y evaluar programas de bienestar social
para el personal, con el enfoque de promociéon social, educativa,
cultural, deportiva, preventiva, a fin de generar un buen ambiente
de trabajo y clima laboral, que contribuya al mejoramiento de la
calidad de vida de los trabajadores.

Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones de gestion y
evaluacion del desempeiio del personal de la Municipalidad, y
determinar las necesidades de formacién, capacitacién y desarrollo
del personal, orientados a elevar €l indice de eficiencia y eficacia.
Supervisar las acciones de control y sancion del personal de la
municipalidad, de acuerdo con la legislacidon y normas internas
vigentes,

Mantener, actualizar y cautelar el Registro y Legajos de Personal de
la Municipalidad.

Realizar coordinaciones con los diversos organos de la institucion, a

. fin de optimizar la gestién de los Recursos Humanos.

Organizar, conducir y ejecutar los procesos de seleccion de
personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios,
de conformidad con la legislacidon sobre la materia.

Suscribir en representacion de la Municipalidad los Contratos
Administrativos de Servicios (CAS) de la conformidad con la Ley en
el ambito de su competencia; asi como los contratos de trabajo bajo
el amparo del DL 728 y los requerimientos por el odrgano
jurisdiccional correspondiente.

Planificar, coordinar, desarroliar y controlar las relaciones laborales
individuales y colectivas, para prevenir y resolver conflictos que
puedan presentarse en la incorporacién, administracién y
compensaciéon de los trabajadores, como en los intereses del
colectivo.

Emitir Resolucién para resolver en primera instancia los recursos
presentados por los administrados en relacion a los tramites de su
competencia y de acuerdo a ley.

Elaborar y mantener los reportes estadisticos de las acciones y
servicios de su competencia.

C/e. Archive
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2.7.

- Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su
competencia, manteniendo su custodia de forma segura.

- Planificar, elaborar, organizar, coordinar y ejecutar en coordinacion
con las diferentes unidades organicas €l Plan de Practicas Pre-
profesionales de la Municipalidad.

- Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las
disposiciones legales o que lesean asignadas por la Gerencia de
Administracién de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica
de Municipalidad y normas relacionadas

Ordenanza Municipal N° 019-2024/MPA, de fecha 12 de setiembre del

2024, que aprueba el Reglamento Interno de Servidores Civiles de la

Municipalidad Provincia Acobamba, sefiala en su articulo 82°.- De las

capacitaciones. 82.1 Los programas de capacitacion del SCI deben: (i)

extenderse a todos los servidores de la Entidad; (ii) ser impartidos por

el funcionario responsable y por los responsables de las Unidades

Organicas de la Entidad; (iii) ser actualizados; (iv) ser evaluados por el

< funcionarioc responsable y/o operadores; (v] revisados periédicamente;

2.8.

' (vz) contar con materiales idoneos; y (vii) adecuarse al temario de la
] Eoroa.mzacmn v de los riesgos que elios presentan.

Fos responsables de las Unidades Orgéanicas deberan obtener
/ capacitaciones especializadas en materia del Sistema de Control

Interno.

82.2 La capacitacion del SCI debera estar centrada en: (i) el puesto de
trabajo especifico o la funciéon que cada trabajador desempeiia, (ii) los
cambios en las funciones (iii) los cambios en las tecnologias o equipos
de trabajo, (iv) adaptacién a la evolucién del SCl y (v) actualizacién
periédica de conocimientos

Sumado a ello, el Plan Operativo Institucional, aprobado con
Resoclucion Gerencial Municipal N° 293-2024 /MPA-HVCA, de fecha 26
de diciembre de 2024, alineado al Plan Estratégico Institucional,
sefialado en sus lineamientos del literal a), b}, ¢}, d} y €} del Plan
Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Accbamba.

Analisis

3.1.

De acuerdo con la Directiva seflalada en el numeral 2.4 del presente
informe, €l ciclo de proceso de capacitacion comprende tres (3) etapas:
Planificacién, Ejecucion y Evaluacion. Respecto de la etapa de
Planificacién, ésta consta de cuatro (4) fases, de acuerdo a la
siguiente imagen:
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3.3.

3.4.

En cuanto a la Fase 1, Conformaciéon del Comité de Planificacién de la
Capacitacion, de acuerdo a la metodologia, se realizaron las acciones
necesarias para la conformacion del CPC que fue aprobada mediante
Resolucion de Alcaldia N° 041-2026/MPA, de fecha 26 de enerc de
2026.

Respecto a la eleccién de el/la representante de los/as servidores/as
para integrar el CPC, esta se realizo a través de sufragio presencial en
el que participaron los servidores civiles de la entidad. La eleccién se
realizd el 26 de marzo de 2026 en atencién al cronograma consignado
en las bases de la eleccion aprobadas por la Sub Gerencia de Gestién
del Talento Humano de la Municipalidad Provincial de Acobamba.

¢ En el proceso electoral se presentaron 02 candidatos/as,
alcanzando la mayoria simple de la votacién el/la servidor
(Héctor Maury Paitan) y en segundo lugar, el/la servidor/a
(Lidia Mendoza Guzman), obteniendo la condicién de titular y
suplente, respectivamente, y conformando de esta manera el
CPC junto con los miembros de plazo indeterminado: el Sub
Gerente de Gestion del Talento Humano, el Gerente de
Planeamiento y Presupuesto, y el representante de la Alta
Direccién, el Gerente de Desarrollo Urbano e Infraestructural.

Respecto al desarrollo de la Fase 2: Sensibilizacion sobre la
importancia de la capacitacion, se¢ realizaron las acciones
correspondientes para poner en conccimiento de la Alta Direccion, el
CPC, y a los/as Directivos/as la importancia de iniciar la
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implementacién de proceso de capacitacién en la entidad, no solo por
ser de cumplimiento obligatorio de las entidades publicas, si no por
los beneficios que trae consigo el desarrollar las competencias y
conocimientos de los/as servidores/as, cerrando brechas que les
permitan un mejor desempefio y por consiguiente, el logro de los
objetivos institucionales, De esta forma, a través de diversos medios
tales como, memorandos e informes a los érganos y unidades
organicas, y reuniones con Alta Direccion y CPC, se transmitié la
Importancia de institucionalizar el proceso y comprometer su apoyo
durante el mismo, brindandoles los detalles de su rol en el proceso de
capacitacidn.

3.5. Con relacién a la ejecucion de la Fase 3: Desarrollo del Diagnastico de
Necesidades de Capacitacion - DNC, la Sub Gerencia de Gestién
Talento Humanos, tomé en consideraciéon las necesidades de
capacitaciébn prioritarias para gobiernos locales facilitadas por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, a través de la

.. Gerencia de Desarrollo de Capacidades v Rendimiento del Servicio
o\ Cwvil - GDCRSC, las cuales han sido identificadas en base a los

- | resultados de Diagnosticos de Conocimientos de sistemas

administrativos del Estado, las principales dificultades que los

gobiernos locales enfrentan en su gestién, asi como a la aplicacién de

Politicas Nacionales sectoriales y multisectoriales.

3.6. Se identificaron 11 acciones de capacitacién, las mismas que se
realizaran a costo cero y con el apoyo de la Escuela Nacional de
Administraciéon Pablica - ENAP de SERVIR y otros entes rectores, a
través de la coordinacién de la GDCRSC — SERVIR. Por su parte 11
accicnes de capacitacion consideradas en el PDP estaran sujetas a la
disponibilidad presupuestal de la entidad. (de corresponder)

3.7.  El detalle que justifica la incorporacion y seleccién de las 11 acciones
de capacitacién a costo cero dirigidas a municipalidades con mas de
13 servidores civiles se encuentran a continuacién.

fccién de capacitacion Materia Sustento

Servidores Municipales presentaban
niveles criticos de conocimiento en
materias clave como presupuesto,

Inadecuada elaboracién, Gestic inversién publica, recursos humanos y
- - estion de e
gjecucion de los planes de rectiiios modernizacion del Estado A ello se
capacitacion de desarrollo def , '~ sumaba wuna débil gestion de Ia
las personas capacitacidn: en casi diez afios, solo el
2.2% de Municipalidades  habia
presentado planes de capacitacion, y
muy pocas lograron ejecutarios
Importancia del Servicio Civil:| Gestion de | De acuerdo con el Informe de resultados
El ABC del Sistema| Recursos del Diagnéstico de Conocimientos al
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:Administrativo de Gestion de

i Recursos Humanos
i

Ejecucion y evaluacion del
|Plan de Desarrollo de las
!Personas 2025

|Atencion, preverncion,
investigacion y denuncia del
Hostigamiento Sexual Laboral

S e

[Habilidades directivas para la
|gestion del talento humano

,
!
LIRS L.
-

Humanos

Sistema Administrativo de Gestidn de
Recursos Humanos 2023, realizado por
SERVIR, cerca del 60% de evaluados se
encuentran en los siguientes rangos: (i)
Rango de nivel de conocimiento critico
16% (1 184 evaluados) y (i) Rango de
nivel de conocimiente minimo 42% (3
066 evaluados). Dichos rangos se
encuentran focalizados en los evaluados
del nivel de gobierno local.

Por tal 1notivo, es indispensable
fortalecer los conocimientos de los
gestores de recursos humanos respecto a
la importancia del servicio civil ¥ sus
Procesos.

Asimismo, una de las funciones con
puntajes dentro del rango de
conocimiento critico (de 0% a 50%),
corresponde al proceso de capacitacién;
por ello es necesario fortalecer las
capacidades respecto a la ejecucion y
evaluacién del Plan de Desarrollo de las
Personas.

Finalmente, es preciso mencionar que la
materia Gestion de Recursos Humanos
resulta relevante porque es una de las
seis materias de capacitacién prioritarias
para el desarrollo del servicio civil,
correspondiente al ciclo 2024-2026. Y en
ese marco, se ha identificado la
necesidad esencial de fortalecer las
habilidades directivas para la gestion del
talento humano en la entidad, asi como
los conocimientos en cuanto a la
prevenciéon del hostigamiento sexual
laboral.

Gestion para el Desarrollo e
{Inclusion Social

|

|Desarrollo e inclusion social

Desarrolio e
Inclasion Social
Integral

Para el afic 2024, segin el INE], la
pobreza extrema afectd 27,6% de la
poblacién del pais. Esta situacion denota
la importancia de doblar esfuerzos en
cuanto a las politicas sociales, como una
barrera de contencion a los altos indices
de pobreza descritos.

Al respecto, las municipalidades tienen
un rol fundamental de articulacién con el
MIDIS, para la reduccién de la pobreza
en sus localidades en el marco de la
Politica Nacional de Desarrollo e
Inclusién Social al 2030; por ello, es
necesario que los servidores civiles del
nivel de gobierno local fortalezean sus
conocimientos en cuanto a la gestibén
para ¢l desarrollo e inclusion social,

De acuerdo con estudios realizados,
existen bajos indices de confianza
institucional (INEI, 2024) y alia
percepcién ¥y tolerancia hacia la
corrupcion.
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En ese marco se aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrapcidén del Estado Peruano, teniendo
como objetivo especifice 1.4: Promover ¢
instalar una cultura de integridad y de
ética pablica en los servidores civiles y en
la cindadania.

Asimismo, la materia Integridad es una
de las 6 materias de capacitacion
prioritarias para el desarrollo del servicio
civil, correspondientes al ciclo 2024-
2026. Por tal motivo es imperante su
abordaje en los PDP 2025 de las
municipalidades.

|Proceso  presupuestario a
nivel municipal, para el logro
|de las metas institucionales
con enfoque de resultados

Presupuesto
Pablico

De acuerdo con el Ultimoe Informe de
Resultados del Diagnostico de

Conocimientos del Sistema
Administrativo de Presupuesto Publico,
Planeamiento Estratégico ¥

Modemizacion de la gestibn publica
realizado por SERVIR en coordinacidon
con los Entes Rectores, se tiene que el
30% de los/as servidores/as civiles del
nivel de gobierno local tiene un nivel de
conocimientos criticos sobre la materia
Presupuesto Pablico.

Asimismo, esta materia es una de las 6
identificadas por SERVIR COImo
prioritarias para el desarrollo del servicio
civil, siendo asi necesario fortalecer las
competencias de log servidores sobre el
particuiar.

Gestion sostenible del agua

Vivienda,
construccién vy
saneamiento

El Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento, a través del Programa
Nacional de Saneamiento Rural {PNSR),
culminé la ejecuciéon de 103 obras de
saneamiento rural durante este 2025, en
beneficio de 89 426 peruanos de centros
poblados ¥y comunidades nativas de todas
las regiones del pais, reforzando el acceso
equitativo al agua potable y saneamiento
comoe un derecho basico y motor de
desarrollo social.

La Gestién del Riesgo de
Desastres:

|Aspectos basicos.

i

Defensa

La incorporacion de la materia de
Defensa se fundamenta en el hecho que
los gobiernos locales no cuentan con
sistemas de gestidon de riesge de
desastres implementados. El 21% de las
municipalidades no cuentan con
Unidades de Gestion del Riesgo de
Desastres u Oficinas de Defensa Civil
(RENAMU 2024).

Asimismo, solo el 21% de
municipalidades conté con Informes de
Evaluacion de Riesgos (EVAR), de los
cuales solo el 74% logro ejecutar medidas
de prevencién y reduccion del riesgo de
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desastres (RENAMU 2024),

|Herramientas de gobierno y
|transformacién digital para la
\gestion de procesos a nivel
/municipal v el ejercicic de la
|cindadania digital

Transformacion
Digital

Segiin el estudio de la Organizacion de
las Naciones Unidas (ONU} sobre
Gobierno Electronico (2026), el Perd se
ubica en el puesto 61 de 180 paises. Aun
en proceso de crecimiento en materia de
digitalizacién en comparacion con otros
paises de la regién. Si bien la pandemia
ha permitido acelerar el uso de los
servicios y plataformas digitales a nivel
nacional, ain el pais estd en proceso de
considerar al Gobierno y Transformacién
Digital como un proceso estratégico y de
valor para la mejora y eficiencia en la
prestacion de servicios por parte de los
servidores civiles en la Administracién
Publica, en algunos casos relegandolo a
acciones de soporte o actividades
operativas.

Asimismo, la materia de Gobierno y
Transformacion Digital resulta relevante
porque €5 una de las seis materias de
capacitacion prioritarias para el
desarrolio del servicio civil,
correspondientes al ciclo 2024-2026.

!Elaboracién e implementacion
|del Plan Integral de Gestion

|Ambierital de Residuos
|Solidos (Municipalidades
{Provinciales)

Ambiente

La gestion de residuos sélidos es un
probilema latente a nivel local, ya que la
brecha de Municipalidades que no
realizan estrategias ni planes para la
gestion de residuos solidos es amplia.

En Municipalidades Provinciales que
deben desarrollar Planes Integrales de
Gestion Ambiental de Residuos Sélidos,
solo el 12% lo realiza. Por otro lado, en
municipalidades distritales solo el 53%
realiza un Plan de Manejo de Residuos
Sélidos.

|Modernizacion de la gestion
|piablica en gobiernos locales

Modernizacion
de Ila GQGestién
Ptiblica

De acuerdo con el ultimo Informe de
Resultados del Diagndstico de

Conocimientos del Sistema
Administrativo de Presupuesto Pablico,
Planeamiento Estratégico y

Modernizacién de la gestion pablica
realizade por SERVIR en coordinacién
con los Entes Rectores, se tiene que el
36% de los/as servidores/as civiles del
nivel de gobierno local Hiene un nivel de
conocimientos criticos sobre la materia
Modernizacion de la gestién piblica.

Esta situacién tiene efectos en la calidad
de servicios que brinda el Estado a la
cindadania: anticuados y aliamente
burocraticos. Por egjemplo, segin el
Banco Interamericano de Desarrollo
(BID), a un ciudadano peruano le toma 8
horas realizar un tramite. Asimismo, los
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niveles de satisfaccién de los servicios
van en descenso en gobiernos locales.

Finalmente, la materia de Modernizacién
de la Gestin Publica resulta relevante
porque es una de las seis materias de
capacitaciébn  prioritarias para el
desarrollo del servicio civil
correspondientes al ciclo 2024-2026.

3.8.

3.9.

Adicionalmente, esta Sub Gerencia de Gestion del Talento Humanos
ha identificado 11 acciones de capacitacion con sus respectivos
posibles beneficiarios.

Con relacion a la Fase 4: Elaboracién del Plan de Desarrollo de las
Personas — PDP, habiendo consolidado y priorizado en la Matriz DNC
las necesidades de capacitacién de la entidad para el presente afio,
realizando el analisis respecto a la disponibilidad presupuestal, se
procedid al traslado de las capacitaciones priorizadas a la Matriz PDP
¥ a la elaboracién del proyecto de PDP, conteniendo un total de 11
acciones de capacitacion en formacién laboral. Dicho proyecto fue
presentado por el Sub Gerente de Gestion del Talento Humano en

, sesién del Comité de Planificacién de la Capacitacion, de fecha 26 de
,marzo de 2026, obteniendo la validacion del 6rganc colegiado en
/ mencién conforme consta en el Acta N° 001-CPC-2026 de la misma

fecha, adjunta al presente informe.

4. Conclusiones y recomendaciones

4.1.

4.2,

4.3.

4.4,

El Plan de Desarrollo de las Personas 2026 tiene como finalidad
garantizar el cierre de brechas de competencias y capacidades
identificadas en los servidores civiles y, de esta manera, contribuir al
logro de los objetivos institucionales de la Municipalidad.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 5.2.5. de la Directiva
“Normas para la gestion del procesc de capacitacion en entidades
publicas”, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
141-2016-SERVIR-PE, la Oficina de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces, se encarga de gjecutar ¢ implementar las normas y
lineamientos dictados por SERVIR.

Segun lo establecido en el numeral 5.2.7 de la norma en mencién,
el/la titular de la entidad aprueba el Plan de Desarrollo de las
Personas de la entidad. Cabe precisar que, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el
titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una
entidad publica. En el caso de los Gobiernos Locales, la maxima
autoridad administrativa es el Gerente Municipal.

En atencidon a la Directiva se han realizado las acciones
correspondientes para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las
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4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Personas de la Municipalidad Provincial de Acobamba en
cumplimiento de la normativa en mencion, conformando el CPC, asi
como desarrollando las actividades de sensibilizacién, el DNC y la
elaboracion del documento de PDP.

Respecto al DNC, precisar que se ha tomado como propio el
diagndstico de necesidades de capacitacién elaborade por SERVIR
respecto de las brechas de conocimientos que presentan las entidades
de nivel de gobierno local, relacionadas con los Sistemas
Administrativos del Estado, Politicas sectoriales y multisectoriales, el
quehacer de sus funciones, y las materias transversales que todo
servidor/a civil debe conocer a profundidad.

En cuanto a ello, se presenta a vuestro Despacho el Plan de
Desarrollo de las Personas 2026 de la Municipalidad Provincial de
Acobamba, que contiene 11 acciones de capacitacion a ser ejecutadas
durante el presente afio, todas de costo cero a realizarse con el apoyo
de ia Escuela Nacional de Administracién Pablica - ENAP de SERVIR
y otros entes rectores, a través de la coordinaciéon de la GDCRSC -
SERVIR.

Cabe mencionar que el numeral 6.4.1.4, inciso b), de la Directiva
establece que la aprobacion y presentacién del PDP ante SERVIR se
realiza como maximo el 31 de marzo de cadza afio.

Por lo expuesto, se recomienda a vuestro Despacho, la aprobacién del
Plan de Desarrollo de las Personas 2026 de la Municipalidad
Provincial de Acobamba, para lo cual se adjunta en la presente el
proyecto de Resolucién de Gerencia Municipal correspondiente.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2026
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ACOBAMBA

Presentacion:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con lo
poblacion. Se constituyen como actores clave en la prestacion de servicios que impactan
de manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacién de politicas publicas y en
la planificacion estratégica del desarroflo de la localidad.

La Municipalidad Provincial de Acobamba es una entidad publica con autonemia politica,
economica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno local
representa a la poblacién de su jurisdiccion y promueve una adecuada prestacion de
servicios publicos locales, asi como el desarrollo integral, sostenible y arménico de su
circunscripcion, encontrdndose sujeta a los Leyes y disposiciones que reguion las
actividades y funcionamiento del sector publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2026 de la Municipalidad Provincial de
Acobamba ha sido elaborado teniendo como referencic los objetivos estratégicos
institucionales, asi como las actividedes programadas por los organos o unidades
orgdnicas de la entidad y o las principales brechas identificadas por los entes rectores de
Politicas Nacionales y Sistemas Administrativos. Para tal fin, se han aplicado los
lineamientos de la Directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitacién en las
entidades publicas”, aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR
mediante Resolucién Presidencia Ejecutiva N2 141- 2016-SERVIR-PE; asi como los
respectivos modelos de PDP y otros instrumentos desarroffados para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacién del proceso de capacitacién, se han cumplido con las
siguientes acciones: i} conformacién dei Comité de Planificacion de la Capacitacion, ii)
sensibilizacion sobre la importancia de lo capacitacion, iii} desarrollo del Diagndstico de
Necesidades de Capacitacién y iv) elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2026 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros/as servidores/as civiles, paro asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y
mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudodonos/as.

En ese sentido, lo estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos estratégicos de la
entidad porque a partir del andilisis situacional se busca que el conocimiento y/o habilidad
adquirida con la capacitacién permita el mejoramiento esperado y los resultados que se
quieren alcanzar. Es asi que incluye temdticas como: Inversion publica, presupuesto
publico, abastecimiento, gestion de recursos humanos, ambiente, defensa, sequridad
ciudadanu, integridad, transformacion digital,

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la cornpetencia del municipio, tales como:
1. Gestion de riesgo de desastres

Presupuesto publico

Gestion integral de residuos sélidos

Implementacion de planes de seguridad ciudadona

Servicios sociales locales con respecto a la proteccion social.

LARES IR



De esta manera, el PDP 2026 se constituye como un instrumento que permite a lo
Municipalidad Provincial de Acobamba el fortalecimiento del proceso de capacitacion vy,
consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y competencias en sus
servidores, 1o que impactard en la provisién de los servicios publicos municipales.

Il. Objetivos estratégicos institucionales:

CODIGO | DESCRIPCION - ‘i
' i_(_)_El.Ol Fortalecer la Gestion Institucional _4]
5l | OELO2 Proponer el desarrollo territorial ordenando sostenible enla -
4| provincia de Acobamba
| OELO3 Promover el desarrollo de las actividades econémicas en la
. provincia de Acobamba
OEL94 Mejorar el servicio educativo, cuitural y deportivo en la Provincia
2o\ | de Acobamba
3 e % \ | OELOS Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en la
|~ 1 Provincia de Acobamba 1
\ iy | OEL06 Mejorar los servicios de proteccién social en la Provincia de '
Rya Wi Acobamba ‘
N OELO07 Disminuir la inseguridad ciudadana en la Provincia.
.| OELOS Reducir riesgos de desastres existentes de origen natural, socio
| natural o antrépico en la Provincia.
| OELGY Mejorar el servicio de transporte y trénsito en la Provincia de —;
L Acobamba [
lil. Misidn:

“Brindar servicios publicos de calidad promoviendo el desarrollo integral y sostenible de
los pobladores de la Provincia de Acobamba, a través de una gestién eficaz, transparente
y participativo”

\ “wo, V. Estructura orgénica:

IR

1. Alta Direccidn
a. Concejo Municipal
b. Alcaldia

! c. Gerencia Municipal

2. Organo de Control institucional
a. Organo de Control Institucional

3. Organo de Defensa Juridica
a. Procuraduria Publica Municipal

4. Organcs de Apoyo
a. Secretaria General
b. Oficina General de Comunicaciones e Imagen Institucional
¢. Oficina General de Atencién al Ciudadano, Gestién Documental y Archivo

5. Organos de Linea
a. Gerencia de Administracién,
v Subgerencia de Talento Humano
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Unidad de Abastecimiento
Unidad de patrimonio

Unidad de contabilidad

Unidad de contabilidad

Unidad de tesoreria

Unidad de maguinarios y equipo.

YVVVVVY

Gerencia de Asesoria Legal
Gerencia de Planificacion y Prestipuesto
v Unidad de planeamiento y racionalizacion
v Unidad de presupuesto
v Unidad de programacion multianuol de inversiones
v' Unidad de tecnologia de Informacion y Sistemas.

Gerencia de Desarroffo Urbano e infraestructuro
¥’ Subgerencia de acondicionamiento territorial
» Unidad de estudios de inversion
» Unidad de obros
» Unidad de supervisién y liquidacién de obras
> ATMS.

Gerencia de servicios Piblicos vy administracion Tributario

Unidad de servicios ol ciudadano

Unidad de transporte

Unidad de Seguridad Ciudadana

Unidod de Ejecucion Coactiva

Unidad de Administracion Tributaria

Unidad de Limpieza Publica, Parques y Jardines.
Matadero Municipal

YVVVVVYVYYV

I Gerencia de Desarrollo Social, Economico y Medio Ambiente.

¥ Subgerencia de Desarroflo social y Poblaciones vulnerables
v’ Subgerencia de Desarrollo Econdmico
> Unidod de Gestidn Ambiental

V. Numero de servidores/as civiles gue conforman !a entidad:

DL N°276 | DL N° 728 ' b.i N 1057 | Totol de servidores |

- F s - =

37 i 1 94 | 132
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MUNICIPALIDAD PROYINCIAL
ACOBAMBA

M ab M NS 0z7. 20845/ WA

Acobamba, 26 de enero de 2026.

VISTO:

El Informe N°® 008-2026/ MPA-HVCA-GM/ YQS, de fecha 23 de enero de 2026, emitido por
el Gerente Municipal, Informe N° 040-2025-MPA-GA-SGGTH/EYC, de fecha 23 de enero de 2026, emitido
por el Sub Gerente de Gestién del Talento Humano, y;

CONSIDERANDO:

Cue, el articulo 194° de la Constitucion Folitica del Pertl, concordante con el articulo Il de

la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece: 'Los Gobiernos locales gozan de Autonomia

Politica, Econdmica y Administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia gue la Constitucion

Politica del Pertt establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer aclos de Gobierno,

Admnistrativos y de Administracion, con sujecion al Ordenamiento Juridico”; Adicionalmente, el Titulo

- Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades en su articulo I, sefiala: '(..) las

s municpalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno promotores del desarrollo local, con
personeria juridica de derecho ptiblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines”;

0y Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio
o MU ‘ Civil - SERVIR como Organismo Técnico Especializado, ente rector del Sistema Administirative de Gestidn
=, de Recursos Humanos, con competencia a nivel nacional y sobre todas las entidades de la administracion
TambT publica;
Que, el literal ¢} del articulo 10° del referido Decreto Legislativo establece que es funcion
de SERVIR dictar normas técnicas para el desarrollo e implementacion del Sisterna Administrativo de
Gestidon de Recursos Humanos;

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprobé la
Directiva "Normas para la Gestidn del Proceso de Capacitacidn en las Entidades Publicas’, cuyo ohjetivo
es desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacidn, perteneciente al Subsistema de Gestion del
Desarrollo y Capacitacion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Que, el numeral 6.4.1.1. de la citada norma establece gue el Comité de Planificacion de la
Capacitacion esta conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos ¢ quien haga sus
veces, guien preside el Comité; el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga
sus veces, el representante de la Alta Direccion que serd responsable de un drgano de linea designado por
el Itular de la enttdad y el representante de los seruidores civiles. Asimismo, el citado numeral sefiala
gue la conformacion del Comité se oficializa a través de una Resolucién del titular de la entidad;

Que, el literal a) del numeral 6.4.1.1. de la norma en mencién indica que los servidores
% civiles eligen a dos representantes por un periodo de 3 afios. La eleccion se efectia mediante votacidn
i f‘?o\ secreta en cada entidad. El candidato que obtenga mayoria simple tendrd la condicidn de titular y el
- = segundo con mayor volacion, tendrd la condicion de suplente. En caso se presente un sole candidato
T i “tamblen debe ser electo por mayoria simple de los servidores que participen. Si al proceso de eleccion no
1 ‘f“FG £se presentara algun candidate o ninguno obtuviera mayoria simple, el Comité se instala sin el
i ;: representante de los servidores civiles. En caso que el representante titular de los servidores civiles, se
‘—;f” L W desvincule de la entidad, las funciones serdn asumidas por el suplente. Si ambos fueran desvinculados
v de la entidad, la Oficina de Recursos Humanos dispondrd un nuevo proceso de eleccién dentro de los 30
dias habiles de ccurride el hecho;

Que, el literal b) del numeral 6.4.1. 1. de la norma aludida precisa que, son funciones del
Cormité de Planificacidn de la Capacitucién las siguientes. (i} Asegurar gue el Plan de Desarrollo de las
Personas contenga Acciones de Capacitacion pertinentes, de acuerdo a lo establecido en el numeral
€.4.1.3. de la citada Directiva, gue contrnibuyan a la mejora del desemperio Yy logro de objetivos estratégicos
de la entidad, (i} Validar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, previo a la aprobacién del titular de la entidad, (iii) Evaluar y
determinar las modificaciones al Plan de Desarrollo de las Personas, cuando corresponda, de acuerdo con
lo previsto en el numeral 6.4.2.6. de la citada Directiva;

=N Que, mediante Informe N° 040-2026-MFA-GA-SGGTH/ EYC, de fecha 23 de enero de 2026,
el Sub Gerente de Gestion del Talento Humane, solicita la modificacion del representante de la Sub

. Gerencia de Gestidn del Talento Humano en calidad de miembro, por motivos de que el primer miembro
titular ha cesado, por lo cual deberé de modificarse;

e Oue, mediante Informe N° 008-2026/ MPA-HVCA-GM/ YOS, de fecha 26 de enero de 2026,
el Gerente Municipal remite la modificacion de la Conformacion del Comité de Planificacion de la

Direceion: Plaza Jorge Chavez S/N - Acobamba. hitps:/ /www.gob. pe/muniacobamba
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ACTA N° 001 — 2026 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ACOBAMBA — CPC

VALIDACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
PDP 2026
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ACOBAMBA

1. PARTICIPANTES:

® EMILIANO YAURICASA CONISLLA — Sub Gerente de Talento Humano,
quien preside el Comité de Planificacion de la Capacitacién (en adelante,
CPC)

® DARIO RODIL ESPINOZA DE LA CRUZ — Responsable de la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto.

e ERIC RONALD AROTOMA LANDEQO, Gerente de Desarrollo Urbano e

;';\ Infraestructura - Representante de la Alta Direccién,

‘&f' o HECTOR MAURI PAITAN, Responsable de Programa de Alimentacién
4 Complementaria — Representante de los Servidores Civiles

2. DESARROLLO DE LA REUNION:

Con fecha, 26 del mes de marzo del afio 2026, los miembros del Comité
de Planificacion de Capacitacién de la Municipalidad Provincial de
Acobamba, dejamos constancia que:

a) Se ha revisado el contenido del proyecto dei PDP 2026,
relacionado a los aspectos relevantes de la entidad (objetivos
estratégicos, misién, estructura orgénica de la entidad, nimero de
servidores/as civiles que conforman la entidad, matriz DNC vy
fuente de financiamiento).

b) Se ha revisado la Matriz PDP que contiene las acciones de
capacitacion priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando
que las acciones contenidas en dicha matriz sean pertinentes con

(9 2 Ios objetivos estratégicos de la entidad Y no contravengan el orden

, %) de prelacién previsto en el articulo 14° del Reglamento General de

GO la Ley N° 30057 - ley del Servicio Civil, el mismo que ha sido

A1) . indicado en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva “Normas para la

fon Gestion del Proceso de Capacitacidn en las entidades publicas”.

\

¢} Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacién a fin
de determinar si se ajustan a las necesidades identificadas en el DNC.

d) Se ha revisado la disponibilidad presupuestal para atender las
capacitaciones incluidas en el PDP 2026.
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3. ACUERDOQOS:

Los/as miembros del CPC acuerdan lo siguiente:

Validar el PDP 2026 de la Municipalidad Provincial de Acobamba elaborado
por la Oficina de Talento Humano, para iniciar su tramite de aprobacidn por

parte del titular de la entidad.

En sefial de conformidad suscribimos el presente documento y visamos el
proyecto de PDP,

Responsble de a SubGerenaa
del Gegtion del Talente Humano
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