Firmado digitalmente por:

SALAZAR ROJAS Marco Antonio FAU 20546736718 hard
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 31/03/2026 17:21:41-0500

— FONDO INTANGIBLE SOLIDARIO DE SALUD
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San Isidro, 31 de marzo del 2026

RESOLUCION JEFATURAL N°019-2026-SIS-FISSAL/J
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VISTOS: El Informe N° 015-2026-SIS-FISSAL/OIl del Oficial de Integridad del
FISSAL; el Informe N° 008-2026-SIS-FISSAL/OPP-JARC con Proveido N°012-2026-
SIS-FISSAL/OPP de la Oficina de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto vy, el
Informe  N°031-2026-SIS-FISSAL/OAJ-JAVD con Proveido N°040-2026-SIS-
FISSAL/OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10 de la Ley N° 29761, Ley de Financiamiento Publico de los
Regimenes Subsidiado y Semicontributivo del Aseguramiento Universal en Salud,
dispuso la creacion de la Unidad Ejecutora Fondo Intangible Solidario de Salud- FISSAL
sobre la base del fondo creado por la Ley N° 27656, Ley de Creacion del Fondo
Intangible Solidario de Salud, con el fin de financiar la atencion de enfermedades de alto
costo, asi como la atencién de salud de las personas con enfermedades raras o
huérfanas; constituyéndose asimismo al Fondo Intangible Solidario de Salud-FISSAL en
una Instituciéon Administradora de Fondos de Aseguramiento en Salud - IAFAS;

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica

Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, que tiene como objetivo general
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Que, mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se establecen medidas para
fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcion, con el objeto de orientar la
correcta, transparente y eficiente actuacion de los servidores publicos y de las entidades
sefialadas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, con la finalidad de contribuir al cumplimiento de las politicas en
materia de integridad publica, como parte de las acciones de prevencién y lucha contra
la corrupcién para la consolidaciéon de la democracia, el estado de derecho y el buen
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Que, en el articulo 4 del precitado Decreto Supremo, se menciona al Programa de
Integridad como uno de los instrumentos que promueven la integridad publica para la
implementacion del control interno y la promocién de acciones de prevencion y lucha
contra la corrupcion, indicandose, ademas en su numeral 3, que es el instrumento
mediante el cual se establecen lineamientos y mecanismos para promover e
implementar una cultura de integridad al interior de cada entidad;

Que, a través del Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, se aprueba el Modelo de
Integridad para fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente a la corrupcion
en las entidades del sector publico, con la finalidad fortalecer la cultura de integridad de
las entidades publicas, para incrementar su capacidad de prevencion y respuesta frente
a practicas antiéticas o corruptas; y, asegurar un servicio orientado al interés general y
a la creacién de valor publico;

Que, en el numeral 4.14. del articulo 4 del Decreto Supremo N° 148-2024-PCM,
se define el Programa de integridad, como aquél que constituye un plan de trabajo a
través del cual la entidad publica planifica el desarrollo de acciones a ejecutar en un
determinado periodo para avanzar en la implementacion del Modelo de Integridad. Este
documento es de periodicidad anual y es aprobado mediante resolucion del titular de la
entidad. Asimismo, en el literal b) del numeral 11.2 del articulo 11 del precitado Decreto
Supremo, se estipula que, el Titular de la Entidad aprueba el Programa de Integridad
para el cierre de brechas advertidas;

Que, a través de la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2026-
PCM/SIP se aprobé la Directiva N° 001-2026-PCM/SIP "Directiva para la
implementacion del Modelo de Integridad en las entidades del sector publico", cuya
finalidad es asegurar el cumplimiento de normas, la incorporacion de herramientas y la
adopcion de buenas practicas para el fortalecimiento de la cultura de integridad en las
entidades publicas;

Que, de conformidad con el primer parrafo de las Disposiciones Especificas de la
Directiva N° 001-2026-PCM/SIP, la implementacién del Modelo de Integridad se
desarrolla a través de actividades y tareas especificas comprendidas en tres (3)
procesos: i) Planificacion de la implementacion del Modelo de Integridad, ii) Desarrollo
de los componentes del Modelo de Integridad; vy, iii) Seguimiento y evaluacién de la
implementacién del Modelo de Integridad;

Que, el numeral 7.1 de la Directiva N° 001-2026-PCM/SIP desarrolla el primer
proceso denominado “Planificacion de la implementacion del Modelo de Integridad” y
para ello contempla dos (2) tareas, entre las que se encuentra la siguiente: Tarea 2:
Elaborar el Programa de Integridad, cuya finalidad es orientar la mejora continua en el
desarrollo de una cultura de integridad institucional a través de la planificacion anual de
acciones para implementar el Modelo de Integridad;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 028-2024-SIS-FISSAL/J del 31 de mayo
de 2024, delega en la Oficina de Administracion la funcién de integridad del Fondo
Intangible Solidario de Salud,;

Que, a través del Informe N° 0015-2026-SIS-FISSAL/OII, el Oficial de Integridad,
hace llegar la propuesta de Programa de Integridad del Fondo Intangible Solidario de
Salud 2026, que tiene como objetivo promover en el FISSAL una cultura de integridad
institucional, fortaleciendo la capacidad preventiva frente a la corrupcion;

Que, con Informe N° 008-2026-SIS-FISSAL/OPP-JARC y Proveido N° 012-2026-
SIS-FISSAL/OPP, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto emite opinién favorable
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para la aprobacién del “Programa de Integridad del Fondo Intangible Solidario de Salud-
FISSAL 2026”, sefialando que ha sido elaborado en concordancia a las disposiciones
establecidas por la SIP de la PCM y guarda consistencia con el POI 2026 vigente,
permitiendo definir las acciones a desarrollar en el marco de la implementacion del
modelo de integridad, orientadas a cerrar las brechas identificadas en el diagnostico
desarrollado con el indice de Capacidad Preventiva Frente a la Corrupcién en materia
de integridad y lucha contra la corrupcion para el presente ano 2026. Asimismo, sefala
que el “Programa de Integridad del Fondo Intangible Solidario de Salud-FISSAL 2026”
no demanda recursos presupuestales para su ejecucion en el presente afio;

Que, mediante Informe N° 031-2026-SIS-FISSAL/OAJ-JAVD con Proveido N°
040-2026-SIS-FISSAL/OAJ, la Oficina de Asesoria Juridica opina que, se considera
juridicamente viable la aprobacion del “Programa de Integridad del Fondo Intangible
Solidario de Salud-FISSAL 2026”, apreciandose que el mismo se encuentra acorde con
la normatividad vigente y constituye un instrumento necesario para la implementacion el
Modelo de Integridad Institucional, a través de la identificacion de las acciones que por
su relevancia deben ser ejecutadas en el afio 2026. Por lo que corresponde proceder
con la emision del acto resolutivo de aprobacion;

Con el visto bueno de la Oficina de Administracion, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica del Fondo Intangible Solidario de Salud;

De conformidad, con lo establecido en el Decreto Supremo N° 148-2024-PCM,;
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2026-PCM/SIP; y la Resolucion
Jefatural N° 132-2016/SIS, que aprueba el Manual de Operaciones del Fondo Intangible
Solidario de Salud, modificado por Resolucion Jefatural N° 237-2016/SIS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el “Programa de Integridad del Fondo Intangible Solidario de
Salud-FISSAL 2026”, que como Anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 2.- Encargar al Oficial de Integridad Institucional la supervision y
seguimiento del cumplimiento del Programa de Integridad del Fondo Intangible Solidario
de Salud-FISSAL 2026.

Articulo 3.- Encargar a la Oficina de Tecnologia de la Informacién la publicaciéon

de la presente Resolucién y su Anexo en el Portal Institucional del Fondo Intangible
Solidario de Salud — FISSAL.

Registrese y comuniquese.

MARCO ANTONIO SALAZAR ROJAS
Jefe del Fondo Intangible Solidario de Salud
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