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lil l:xpedientc Administrativo N" 00i-1026036279. contcnicndo la

Solicitud dc ampliación de licencia sin gocc dc rern u ncrac ioncs. por
cl periodo cornprendido cntrc cl 0l dc abril al -l I dc rnayo dcl 2026,
presentada por el trabajador contratado a plazo indetcrminado bajo
los alcanccs dcl Decrcto Legislativo 1057 (CAS). su Rcglamcnttt y
Modificatorias, ING. NARCISO RUIZ IIARRIIRA, v¡sto el
Mcmorándum N' 85-202ó-GRSMi DRASAM/DOA. de lecha 27 dc
nrarzo del 2026, ernitido por la Directora de Opcraciones Agraria de
la Dircccirin Regional de Agricultura San Martill. autorizando la

emisión dc la prescnte resolucirin otorgando, la mencionada
arnpliación de licencia.

('( )NSI t)l,]tAN IX):

Quc, cottfitme al drliculo 191 de la Oonslilución polílicd de l ['erú,

Quc, los scrvidores bajo el Decreto l,e gislativo No l0-57-CAS, ticncn
dcrccho, adcrnás dc las liccrcias por maternidad y patcrnidad, a las liccrrcias quc sc olurguen a los
olros scrvidores o trabaiadorcs su.lctos al régimen laboral gencral de la cntrdad, cn cstc caso dcbc
cntcndcrsc al rigilncn dcl Dccreto l,cgislativo No 276.
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Quc, lu l,ey N" 27411, l,ey de Procedimienb Adminislrulivo
Gcnerul, uprobudo ct¡n l)ccreh Suprcmo N" 0001-2019-JUS, prescribe sobrc el principb de
Legatidud cn el numerul l.t dd urtícub lV dcl |¿xto Únktt ordcnado. donde prer:isa t¡ue las
auk»idades udminislrativa\ deben de ocluor con tespecto a la Constitución, la l.ey y el Deracho,
dentro de la,;./ucultades que le eslén utr¡buida,t y de ucuerdo u hts.fincs pura kt.t que.fueron
conferidan.
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Le.y No 30Jt)5 - l,ey dc llclbrma Conslitucionul,
" 27¿J()7 - l.ay Orgánic:u de (iohienos Regitttrul
cn(n uutonomíd polílica, ecoruimica.y a¿lmifiislrol

traba.iador contratado bajo cl l)ccrcto
RUIZ BARIi,ERA, ha solicitado anr

comprcndido entre el 0l de abrilal 3
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Que, cl pcticionantc vicnc hacicndo uso dc
mo pcriodo solicitado, el periodo comprendido
lbrmalizó a lravés de la Resolución Directoral R

9 de lebrero 2026.
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GOBIERNO NEGIOI{AT DE SAN IVIABTIN

§

Que, al respecto, el artÍculo 6'dcl Decreto Legislativo N" 1057,
nrodilicado por la l,ey N" 29tt49, rel'crente a los dcrechos de los sen,idores baio el rógirnen dc
Contrat¡ción Adrninislrativa dc Ssrvicios (CAS), cstableoe lo siguiente: "Artículo 6.- Contcnido l.ll
Contrato Ad¡ninistrativo dc'Servicios olorga al traba.jador los siguientes dcrcchos: (,..) g) l-iccncias
cort goce dc habcr por matcrnidad, patcm¡dad, y otras licencias a l¿s quc tienen dcrecho los
tr¡baiadorcs dc los rcgímoncs lahoralcs f:cneralos" (negrita y subrayado cs nucstro).
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Quc, rcspccto a las entidadcs su¡etas al régimcn del Decreto
Legislativo N" 276. la lioenoia sin gocc de remuneracioncs por motivos particulares se rigc de
acucrdo al artículo | 15" del Reglancnlo de la ley dc Carrera Administrativa. Asimismo, el uso dcl
dcrccho tlc liccncia sc inicia a pcdido dc partc y cstá condicionado a la conftrrmidad institLrcional.

Que, en eJ nulncral 3.2 dc las conclusiones del lntbrme 'l'écnioo No
1004-2024-SEItVl R-(i PC SC. dc fccha l6 dc julio cle 2024, sr¡ scñala que los servidorcs

ntratadr)s bajo cl régimen dcl DL N' I057, scan dr: nlazo indeterminad<¡ o determinado, pucden
licitar ljccncia sin gocc dc renruneraciones; no obslante, el otorgamiento de dicha licencia se debc
marcar cn las disposicioncs v limites dc duracirin (plazo de liccncia) prcvistas cn cl rógimen laboral

Que, a la lbcha sc encuentra vigente la t-cy N" 32199-Ley que
modifica el Decreto Lcgislativo 216, Ley dc Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector ['úblico, a fln de cslablecer nuevos rang,os para la licencia sin goce de
haber, cl periodo de oese y el cálculo de Ia cornpensación por ticmpo dc servicios, de acuerdo al

Arlículo único. Modificacirin dc los aúículos 24.35 y 54 dcl Decreto Lcgislativo 276, Lcy de
Ilases rlc la Carrcra Arlministrativa y dc Ilcmuncracioncs del Scctor l'úblico

c llodiflcan los artículos 24. I lcral c); 35, literal a); y 54, literal c), del Dccreto l,egisJativo 276,

\\y dc tlases de la Carrera Adm nistrativa y dc Ilcmuncraciones del Sector Público. en los siguientes
rnl lll()s
rtícuk¡ 24. Son dercchos de k¡s servidores públicos «lc c¡rrera:
l

c) I Iacer uso dc permisos o liccncias por causas j ustifi cadas o motivos personales. Las licencias sin
goce dc habcr pucdcn cxtenderse hasta por tres años continuos o discontinuos, contabilizadas denlro
de un periodo de cinco años; (...)"
(lrnl"asis agregado).
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Ouc. cn cse scntido, la licr:ncia sin eocc dr rcmuncraciones quc sc
olorquc a los scrvidores dcl r('eimcn laboral dcl Drcrcto Lcgislafivo No 1057. dcbe darsc dc
acuerdr¡ a lo regulado para el régimen Iaboral gcneral quc comesoonrlt a la entirlad, aplicándose
cl plitzrr tnáximo r¡uc se haya cstablccido para dicha liccncia. cn cl caso dcl Decroto Legislativo N"
276, podrá sxlendcrse hasta por lrcs años continuos o discontinuos, sontahilrzados dentro dc un
peliodo dc cinco años. Asimismo, oahc prccisar quc, cn cl caso dc los contratos bqio cl róginrcn
laboral dcl l)ecrelo I.egislativo N' 1057 dc duración dctcrminada, la cnlidad deberá tener en cucnta
quc la licencia a otorgarsc no prrr.:tJc cxccde.r el plazo dc vigencia de dichos contratos (negrita y
subrayado cs nuestro).

QLrc, dc toclo lo cxpuesto sc puede inl'crir quc a la dación de la l-cy
N' 32199. ley que rnotliñca t;l l)ecrefo [,egislalivo 276, I.cy de bases dc Ia carrera administrativa y
dc remuncracioncs dcl scqtor público, a ñn de cstableoer nuevos rangos para la liccncia sin gocc de
habcr, cntrc otros, publicada cl l7 dc dicicmbrc tlc 2024, puedcn otorgarse actualm€ntc al pcrsonal
(lAS indctcrminado un rnáximo de lrcs años dc ljconcia. sin gocc dc habcr, sicndo ncccsario prccisar
r¡uc cstc derccho cstá condicir»r¿rdo a la tLceptacitirr rnatcrial (rcsolLrción) por partc dc la lrntidad, dado
r¡uc la sola prcscntaci(in dc la solicilutl no ot()rga cl dcrccho al goce de la licencia.
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Que, por otro lado en razón de la publicación de la l,ey N"
32199, SERVII{ cmitió cl Infbrmc 'lécnico N' 000397-2025-SEI{V lR-(i P(ISC de fccha I de marz¡
dc 2025 dc la (icrcncia dc I'olíticas dc Gcsti<in dcl Servicio Civil indicando cn sus conclusionss
¡nterpretativas quc la liccnoia sin goce dc remuneraoiorrcs que se otorguc a los scrl idores del régimen
laboral dcl l)ccroto l,eg¡slativo N' 1057, debc darsc d¡¡ acuerdo a lo rcgulado para el rógimen laboral
gencral que correspondc a la cntidad, aplicándosc el plaz.o máximo quc sc haya cstablccido para
dicha licencia. cn cl caso del Decreto l,egislativo N' 276, podrá cxtcndcrsc hasta por tres años
continuos o discontinuos, contabiliz¿dos dcntro dc un periodo de cincr¡ añt¡s. Máxinrc, en el caso dc
los contratos ba-jo cl régimcn laboral dcl Dccrcto I-cgislativo N" 1057 dc duracirin detcnninada, la
entidad debcrá tcncr cn cucnla que la liccncia a olorgarse no puedc cxccdcr cl plazo dc vigencia dc
dichos contratos.

Que, cl solicitantc cuenta con contrato a pl¿zo indglerminado
haio la nrr¡tl¿rlidad rl el (lAS , conro inlbnrtara cl st¡b árca dc planillas dc csta Ollcina de Rccurs<¡s
Ilumanos, por lo que tratándose de una peticir'ln quc cucnta con sustcnto lcgal y cn razón a que estc
ha sido autorizado por la Dirección dc Operacir:ncs Agraria, no sc ohserva razrin alguna para dencgar
tal pcdido sn la fbrma quc cl solicitantc, lo rcquicre, lo que dcbc scr firrmaliz¿do, a travós dsl
correspondicnte acto resolut¡vo.

Que, el Abogado-Apoyo Lcgal del Árca dc Rccursos I lumanos, ha
emitido el lnforme No 3&202ó-GRSM/DRASAM/DOA/OGA/RRHH/LACR. de fecha 26 d!'
marzo del 2026, opinando porquc se declare PROCEDIINTf,, la Sol¡citud del lNG. NARCISO
RUIZ BARRERA. en razón de que dicha pcticirin cucnta con asidcro fáctico y jurídico.

Que, n¡cdiante la Nota lnfirrmativa 147-2026-
CRSM/DRASAM/I)OA-OCA-ARRIII t, de li:cha 27 de marr-o del 2026, e I Jef'e del Área de
Recursos Humanos, remitc a la Oflcina de Ccstión Administrativa, cl Inlirrmc scrialado cn cl párralb
procedente. solicitando la autorización para Ia emisión del acto resolutivo corrcspond ientc.

Que. nrcdiantc cl Inlbrnrc 132-2026-
GRSMi DRASAM/DOA0(;A. de fecha 27 dc t¡arz.o ¡Jel 2026, el Jet'e dc la Oficina de Gestión
Administrativa, remititi todos los actuados a la l)irección de f)pcracioncs Agraria. solicitando sc
continúe con el trámitc a lin dc que sc emita el aoto rcsolutivo concspondicntc.

Quc. mcdiante cl Mcnxrrándunr 85-2026-
(lltsM/DRASAVI/[X)A, dc fbcha 27 de marzo dcl 2026, la Direotora dc Operaciones Agraria. dc la
Dirccción Rcgional dc Agricultura San Martín. ordcna la crnisitin de la prcscntc Rosolucitin
Directoral, declarándosc ¡rroccdente lo solicitado, cn la lorma conro cl pcticionantc lo rcquicre.

Quc. por eslas consideraciones y de conlirrmidad con lo establecido
por el Reglarncnto dc Organi;ración v l'uncioncs dcl Cjobiemo Regional dc San Martin, aprobado
mediante Ordenanza Regional N" 0l9-2022-CftSMiC R, de fecha 2l dc nr>vicmbre de 2022, y
Rcsoluck'rn Ejccutiva llcgional N' 3 l4-2025-Ci RSM/(lt{ de fbcha 05 dc dicicrnbrc dc 2025, donde
se dcsigna al Direotor ttegional de Agricultura San Marlín y con el Visto llucno dc la Jef'atura de
Rccursos llumanos, Dircctora de la Oflcina dc Asesoría Juridica y t)irección Regional de
Agricultura San Martín.
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,Ut'l'i<:tit,t¡ l,t{t}tllt(): () t'()t{(; A lt, AMPT,IACION DT'
LICENCIA SIN (;OCtr DE RIIIIIUNBRACIONI,IS, al trabajador corrrarado a plaz<>

indetcrminado bajo cl Dccreto l,egislativo N" 1057-CAS, lN(;. NARCISO RUIZ IIARRtrRA, por
el periodo comprendido entrc cl 0l dc abril al 3 I dc mayo dcl 2026, conlbrmc a lo expuesto cn la
parte consideraliva dc la prcscntc rcsolucitin.

ARTiCLll,() S[(iUNl)o: ENCAIT(;AII al Área dc Rccursos
umanos de la Dirección Rcgional de Agricultura San Marlín, adopten las accioncs necesarias para
cumplimento rlc lo dispuesto en la presentc llcsolución.

ARTiCUI,O TEta.(:EIt(): ¡)¡St ONER, quc cl Árca dc Rccr¡rstrs
I lurnanos dc la l)ireccirin Rcgional dc Agricultur¿r San Nlaflin adj untc al lcgajo dcl scrvidor público,
tNG. NARCIS() RU tZ llAllllEl{4, copia dc la prcscntc rcsolucitin.

AIll'l(:U l,O CliAR'l'(): NO'II l,'lCA ll. la prcscntc rcsolLrsión al
cresado y a las instancias pcrtincntes confonnc a l-cy.

REGiSI'RNSf, Y COMUNiQUESE
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GOBIERNO REGIONAT DE §AN MANTÍN


