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con Tramn‘e N°023-2025060998, ef “COMPROMISO DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL” de fecha 23 de 
marzo del 2026, el memorando N°5471-2026-DIRESA-QGESS-BM/DG, de fecha 27 de marzo de 2026, con 

N registro de trémite N° 023-20266464294; 

CONSIDERANDO: 

Que, de conformidad con ef articule 180° y 191° de la Constbitucion Politica del Perd, modificado 
porla Ley N°27680— Ley de Reforma Constitucional, concordado con fos articulo 2° y 4° de la Ley N°27867 
~ Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, sefiala que los Gobiernos Regionales son personas juridicas de 
derecho con autonomia polftica, econdmica y adminisirativa en astntos de su competencia; 

Que, fa Ley N°27783 - Ley de Bases de fa Descentralizacion, se crean los Gobiernos Regionales 
en cada uno de jos Departamentos del Pais, come personas juridicas de derecho poblico con aufonomia 
politica, econdmica y administrativa en asuntos de su compefencia, constituyendo para su administracion 

econdmica y financiera un pliego presupuestal; 

Que, mediante Decrefo Supremo N° 082-2017-PCM, se aprueba la Polftica Nacional de 
Infegridad y Lucha confra fa Corrupcibn, de cumplimiento obligatorio para todas las entidades de fos 
diferentes Poderes del Estado, Organismos Constitucionales Auténomos y los diferentes niveles de 
gobierno, con el obfetivo general de contar con instifuciones transparentes ¢ integras que practican y 
promueven la probidad en el émbifo piblico, secfor empresarial y fa sociedad civil; y, garantizar fa 
prevencion y sancién efectiva de la corrupcion a nivel nacional, regional y local, con la participacion activa 

de la ciudadania; 

Que, mediante Decreto Supremo N°148-2024-PCM se aprueba el Modelo de Integridad para 
fortalecer la capacidad de prevencion y respuests frenfe a la corrupcion en las entidades del sector publico, 

incluyendo fas definiciones, principios, componentes y criterios para su implementacion y evaluacion; 

Que, mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Pablica N° 002-2026-PCM/SIP, se aprueba 
la Directiva N° 001-2026-PCM/SIP “Directiva para la implementacion del Modelo de Integridad en las 
entidades del sector piblico”, con el objetivo de establecer las directrices para la implementacion del Modelo 
de Integridad en las entidades publicas, conforme al Decreto Supremo N° 148-2024-PCM; 

Que, los nurnerales 5.2 y 5.3 de la citada Directiva establecen que la implementacién del Modelo 
de Integridad constituye una obligacidn institucional a cargo del Titular de la Enfidad y de la Maxima 
Autoridad Administrativa, quienes deben garantizar la incorporacion formal de la funcién de integridad 
dentro de la estructura orgénica o funcional; . 

Que, ef numeral 7.1.1.1, establece el procedimiento para la implementacion de ia funcidn de 
integridad en la estructura organica o funcién de la entidad, en que prescribe: “La méxima autoridad 
administrativa analiza la estructura orgénica o funcional de la entidad, tomando en cuenta los lineamientos 
establecidos en el Anexo N° 3 y, de conformidad con fos Lineamientos de Organizacién del Estado, propone 
al titular de la entidad la modalidad més adecuada para incorporar la funcién de integridad, considerando 
los principios de adaptabilidad, sostenibilidad y espec.fahzac:on asi como la naturaleza, ef tamarfio y Ia 
capacidad institucional”; 

Que, of numeral 7.2.1.2, establece ef rol del Oficial de Integridad, gue fiene como finalidad 
garantizar la conduccidn idénea y especializada de la Unidad que efjerce la funcién de integridad; 

Que, enfiéndase que la Oficina de Integridad constituye un drgano de vital importancia dentro de 
la entidad, en tanio es responsable de promover la cultura de integridad, prevenir riesgos de corrupcion, 
velar por la ética institucional y articular acciones orientadas al cumplimiento de fa Politica Nacional de 
integridad y Lucha contra la Corrupcidn; por tanto, resulta importante que lfa misma corresponda ser 
asumida por Ia Direccion de Recursos Humanos, én virfud de delegacion expresa de la méxima autoridad 

. administrativa, lo que resulta especiaimente relevante considerando que esta unidad concentra procesos 
estratégicos en la gestion def talento humano, convirtiéndose en un espacio idbneo para impulsar la ética, 
la trasparencia y el fortalecimiento de la confianza en ia Administracion Fublica;
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Que, mediante Resciucion Direcforal N°3298-2025-DIRESA-OGESSBM/DG deg fecha 05 dg 
neviembre del 2025, se resuelve; “ARTICULO PRIMERO: DELEGAR a la Direccion de Recursos Humanos 

... de la Oficina de Gestidn de Servicios de Salud Bajo Mayo, la funcion de integridad. ARTICULO SEGUNDO: 
% . DESIGNAR al Direccion de Rectirsos Humanos el rof de Oficial de Integridad de fa Oficina de Gestidn de 

Servicios de Salud Bajo Mayo; Direccion de Recursos Humanos, deberd de implementar ef modelo de 
integridad en la institucicn en coordinacién con la Unidad Funcional de integridad del Goblerno Regional de 
San Martin, de conformidat & lo establecido en el marct de la normativa vigente emitida por la Secretaria 
de Infegridad Pablica de la PCM.”; 

Que, mediante “COMPROMISO DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL’, de fecha 23 de marzo del 
2026, la Alta Direccion, de la OGESS Baje Mayo, se comprometfe a fa implementacion del Modelo de 
Integridad, precisando 10 compromisos para lograr ef objetivo propuesto; B 

Que, en razén a los establecido por fa normativa, mediante documentos de visto, el Director de Ia 
Oficina de Gestién de Servicios de Salud Bajo Mayo — Unidad Ejecutora 400, ha visto conveniente 
DELEGAR a la Direccion de Recursos Humanos de fa Oficing de Gestién de Servicios de Salud Bajo Mayo 
la “FUNCION DE INTEGRIDAD", el mismo que tendré las funciones segun lo establecido en el numeral 5.4 
de la DIRECTIVA N° 001-2026-PCM/SIP, PELEGAR a la Direccion de Recursos Humanos el "ROL DE . 
OFICIAL DE INTEGRIDAD” de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Bajo Mayo y DISPONER, que 
la Direccion de Recursos Humanos, deberd implementar el modelo de Infegridad en la institucién en 
coordinacidn la Unidad Funcional de integridad del Gobierno Regional de San Martin; asimismo, defar sin 
efecto fa Resolucién Directoral N°3298-2025-DIRESA-OGESSBM/DG de fecha 05 de noviernbre del 2025; 

Que, por las razones expuestas y con Ja visacion de la Direccién de Recursos Humanos, Direccitn 
de Planificacién Gestién Financiera y Administracidn, el Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, de la Unidad ~ 
gfecutora N°400, Oficina de Gestidn de servicios de Salud Bajo Mayo; 

En uso de las atribuciones conferidas mediante Ordenanza Regional N* 023-2018-GRSM/CR que 
modifica el Reglamento de Organizacién y Funciones del Goblerno Regional de San Martin, fa Resolusién 

. Directoral Regional N®137-2018-GRSM/DIRES-SM/OPPS, que aprueba el Manual de Operaciones delas 
Oficinas de Gestién de Servicios de Salud — OGESS y la resolucidén  Directoral Regional N° 002-2026- 
GRSM/DIRESA/DG, de fecha 07 de enero de 2026, que ratifica la designacion al Director de la Oficina de 

Gestién de Servicios de Salud Bajo Mayo — Unidad Ejecutora 400; 

SE RESUELVE: 

Articufo 1°- DELEGAR a {s Direccion de Recursos Humanos de Ja Oficina de Gestidn de Servicios de 
Salud Bajo Mayo la “FUNCION DE INTEGRIDAD”, ef misme que tendré las funciones segun lo establecido . 
en ef numeral 5.4 de la DIRECTIVA N° 001-2026-PCM/SIP, que son las sfguientes: 

a) Conduce y coordina la implementacitn de las aclividades y tareas previstas en ia presente Directiva. 
b} Brinda orientacién técnica a las unidades de organizacién involucradas en la implementacién def Modelo 
de Integridad. 
¢} Elabora, propone y hace seguimiento al Programa de Integridad, conforme a la estructura estabiecida en 

la presente Direcfiva. 
d; Solicita y consolida la informacién requerida para el cumplimiento de las actividades previstas. e} 
Monitorea el avance de la implementacion del Modelo de Infegridad y reporta periddicamente al titular y a 

la méxima auforidad administrativa. 
f} Custodia los medios de verificacién que acreditan el cumplimiento de las actividades previstas en la 

presente Directiva. 

Articulo 2°.- DELEGAR a {a Direccion de Recursos Humanos ef “ROL DE OFICIAL DE INTEGRIDAD” de 

fa Oficina de Gestién de Servicios de Salud Bajo Mayo. 

Articulo 3°.- DISPONER, que la Direccion de Recursos Humanos, deberd implementar el modelo de 
Integridad en la institucién en coordinacion la Unidad Funcional de Integridad del Gobierno Regional de San 
Martin, de conformidad a lo establecido en el marco normativo vigente emitido por fa Secretaria de 
integridad Pdbfica de la PCM. 
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Articulo 4°- Dejar, sin efecfo la Resolucién Directoral N°3298-2025-DIRESA-OGESSBM/DG de fecha 05 
da noviembre del 2025 y todo actc administrative que se oponga a fa presente, 

Articulo 5°.- Notificar fa presente resolucion, a fas instancias correspondientes y DISPONER la publicacidn 

de la presente resolucién en el Portal Institucional de fa Oficina de Gestién de Servicios de Salud Bajo Mayo; 

Registrese y Comuniquese, 
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A : LIC. ADM. LENIN EUSEBIO GARCIA SINTI 
Director de Recursos Humanos-UE.N°.400-OGESS/BM 

ASUNTO : Proyeccién de Resoluciones 

FECHA : Tarapoto, 27 de marzo del 2026 

Comunico a usted, que, deberd proyectar la Resolucion de: 

 Primero: DELEGAR a la Direccion de Recursos Humanos de la Oficina de Gestion de Servicios 

\ ‘de Salud Bajo Mayo la “FUNCION DE INTEGRIDAD?”, el mismo que tendra las funciones segan 

} 1o establecido en el numeral 5.4 de la DIRECTIVA N° 001-2026-PCM/SIP, que son las siguientes: 

a) Conduce y coordina la implementacidn de las actividades y tareas previstas en la presente 

Directiva. 

b) Brinda orientacién técnica a las unidades de organizacidn involucradas en la implementacién 

del Modelo de Integridad. : 

¢) Elabora, propone y hace seguimiento al Programa de Integridad, conforme a la estructura 

establecida en fa presente Directiva. 

d) Solicita y consolida la informacidn requerida para el cumplimiento de las actividades previstas. 

g) Monitorea el avance de la implementacién del Modelo de Integridad vy reporta 

periddicamente al titular y a la méxima autoridad administrativa. 

f) Custodia los medios de verificacion que acreditan el cumplimiento de las actividades previstas 

en la presente Directiva. 

Segundo: DELEGAR a la Direccion de Recursos Humanos el “ROL DE OFICION DE 

INTEGRIDAD?” de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Bajo Maye 

Tercero: DISPONER, que la Direccion de Recursos Humanos, deberd implementar el modelo de 

Integridad en la institucién en coordinacion la Unidad Funcional de Integridad del Gobierno 
Regional de San Martin, de conformidad a lo establecido en el marco normative vigente emitido 
por la Secretaria de Integridad Pablica de la PCM. 

Atentamente, 

B SALD MARTHY 
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