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/ﬁ\ ‘Vtsto Ia Resolucién Directoral N°3298-2025-DIRESA-QGESSBM/DG de fecha 05 de noviembre de 2025,
ton Tramite N°023-2025060998, el “COMPROMISO DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL” de fecha 23 de
W marzo del 2026, ef memorando N°541-2026-DIRESA-OGESS-BM/DG, de fecha 27 de marzo de 2026, con

W registro de trémite N° 023-20266464294;

" CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 180° y 191° de ia Constitucion Politica del Perti, modificado
porla Ley N°27680~ Ley de Reforma Constitucional, concordado con los articulo 2° y 4° de la Ley N°27867
— Ley Orgédnica de Gobiernos Regionalas, sefiafa que los Gobiernos Regionales son personas juridicas de
derecho con autonomia polftica, econémica y administrativa en asuntos de sy competencia;

Que, la Ley N°27783 - Ley de Bases de la Desceniralizacion, se crean los Gobiernos Regionales
en cada uno de Jos Departamentos del Pais, como personas juridicas de derecho pablico con autonomia
poiftica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion
econémica y financiera un pliego presupuestal;

Que, mediante Decreto Supremo N° 082-2017-PCM, se aprueba fa Politica Nacional de
Infegridad y Lucha contra fa Corrupcin, de cumplimiento obligatorio para todas las entidades de los
diferentes Poderes del Estado, Organismos Constifuciorrales Auténomos y los diferentes niveles de
gobierno, con el objetivo general de contar con instituciones fransparentes e integras que practican y
promueven la probidad en el émbito pUblico, sector empresarial y fa sociedad civil, y, garantizar la
prevencién y sancién efectiva de la corrupcién a nivel nacional, regional y local, con Ja participacion activa
de la ciudadania;

Que, mediante Decreto Supremo N°148-2024-PCM se aprueba el Modelo de Integridad para
fortalecer la capacidad de prevencion y respuests frente a la corrupcion en las entidades del sector piiblico,
incluyendo fas definiciones, principios, componentes v criferios para su implementacion y evalvacion;

Que, mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Pdblica N® 002-2026-PCM/SIP, se aprueba
la Directiva N° 001-2026-PCM/SIP “Directiva para la implementacion del Modelo de Integridad en las
entidades del sector pdbiico”, con ef objetivo de establecer las directrices para la implementacion del Modelo
de Integridad en Ias entidades pablicas, conforme al Decreto Supremo N° 148-2024-PCM;

Que, ios numerales 5.2 y 5.3 de la citada Directiva establecen que la implementacién del Modelo
de Integridad constituye una obligacion institucional @ cargo del Titular de la Enfidad y de la Maxima
Auforidad Administrativa, quienes deben garantizar la incorporacién formal de la funcién de integridad
dentro de fa estructura organica o funcional;

Que, el numeral 7.1.1.1, establece el procedimianto para la implementacion de fa funcion de
integridad en la esfructura organica o funcién de fa enfidad, en que prescribe: “La méxima autaridad
administrativa analiza la estructura orgénica o funcional de Ia enfidad, tomande en cuenta fos lineamientos
establecidos en el Anexa N° 3 y, de conformidad con los Lineamientos de Organizacién del Estado, propone

al titular de la entidad la modalidad més adecuada para incorporar la funcién de integridad, considerando
los principios de adaptabilidad, sostenibilidad y especializacidn, asi como la naturaleza, el tamario y la
capac;dad institucional™

Que, el numeral 7.2.1.2, establece el rof del Oficial de Infegridad, gue tiene como finalidad
garantfzar la conduccion idénea y especializada de la Unidad que gferce la funcién de integridad;

Que, entiéndase que la Oficina de Integridad constituye un érgano de vital importancia dentre de
la entidad, en tanto es responsable de promover la cuitura de integridad, prevenir riesgos de corrupcicn,
velar por la ética institucional y articular acciones orientadas al cumplimiento de la Folitica Nacional de
Integridad y Lucha conira la Corrupcion; por tanto, resulta importante que la misma corresponda ser
asumida por la Direccion de Recursos Humanos, en virtud de delegacitn expresa de la méxima autoridad
. administrativa, lo que resulfa especialmente relevante considerando que esta unidad concentra procesos
estratégicos en ia gestidn def talento humano, convirtiéndose en un espacio idéneo para impulsar Ia élice,
la trasparencia y el fortalecimiento de la confianza en la Administracion Publica;
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Que, mediante Resolucion Directoral N°3298-2025-DIRESA-CGESSBM/DG de fecha 05 de
noviembre del 2025, se resuelve; "ARTICULO PRIMERQO: DELEGAR a la Direccion de Recurses Humanaos

... de fa Oficina de Gestitn de Servicios de Salud Bajo Mayo, la funcion de infegridad. ARTICULO SEGUNDQ: "~
% - DESIGNAR al Direccion de Recursos Humanos ef rol de Oficial de Integridad de la Oficina de Gestion de

Servicios de Salud Bajo Mayo; Direccion de Recursos Humanos, deberd de implerentar e modelo de
integridad en fa institucion en coordinacidn con la Unidad Funcional de Integridad del Gobierno Regional de
San Marlin, de conformidad a jo establecido en el marct de la normativa vigente emitida por la Secretaria
de Infegridad Publica de la FCM.”;

Que, mediante “COMPROMISO DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL”, de fecha 23 de marzo del
2028, la Alta Direccion, de fa OGESS Bajo Mayo, se compromete a la implementacion del Modsio de

- Integridad, precisando 10 compromisos para lograr ef objetivo propuesto;

Que, en razén a los establecido por fa normativa, mediante documentos de visto, el Director de /a
COficina de Gestién de Servicios de Salud Bajo Mayo — Unidad Ejecutora 400, ha visto conveniente
DELEGAR & la Direccion de Recursos Humanos de la Oficina de Gestién de Servicios de Salud Bajo Mayo
fa “FUNCION DE INTEGRIDAD", el mismo que tendré las funciones segun lo establecido en el numeral 5.4
de fa DIRECTIVA N° 001-2026-PCM/SIP, DELEGAR a fa Direccion de Recursos Humanos el "ROL DE
OFICIAL DE INTEGRIDAD” de la Oficina de Gestidn de Servicios de Salud Bajo Mayo y DISPONER, que
Ia Direccion de Recursos Humanos, deberd implementar el modelo de Integridad en la institucién en
coordinacion fa Unidad Funcional de integridad del Gabierno Regional de San Martin; asimismo, defar sin
efecto la Resolucién Directoral N°3288-2025-DIRESA-OGESIBMW/DG de fecha 05 de noviembre del 2025;

Que, par as razones expuesias y con la visacién de fa Direccion de Recursos Humanos, Direccitn
de Flanificacién Gestidn Financiera y Administracion, el Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, de la Unidad  *
gjecutora N°400, Oficina de Gestitn de servicios de Salud Bajo Mayo;

En uso de /as atribuciones conferidas mediante Ordenanza Regional N® 023-2018-GRSM/CR que
modifica el Reglamento de Crganizacién y Funciones del Goblerno Regional de San Martin, la Resolucién
Directoral Regional N®137-2018-GRSM/DIRES-SM/OPPS, que aprueba ef Manual de Operacionss de las
Oficinas de Gestion de Servicios de Salud — OGESS y la resoiucién  Directoral Regional N° 002-2026-
GRSM/DIRESA/DG, de fecha 07 de enerc de 2026, que ratifica fa designacion al Director de /a Offcina de
Gestion de Servicios de Salud Bajo Mayo — Unidad Ejecutora 400;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- DELEGAR a fa Direccion de Recursos Humanos de ja Cficina de Gestién de Servicios de
Salud Bajo Mayo la "FUNCION DE INTEGRIDAD”, ef mismo que tendré las funciones segun lo establecido
© en el numeral 5.4 da la DIRECTIVA N° 001-2026-PCIM/SIF, que son las siguientes:

a) Conduce y coordina fa implementacién de las actividades y fareas previstas en la presente Directiva.

b} Brinda orientacién técnica a las unidades de organizacion involucradas en la implementacién del Modelo
de Integridad.

¢c) Efabora, propone y hace seguirniento al Programa de Integridad, conforme a la estructura establecida en
ia presente Directiva.

d) Solicita y consolida la informacion requerida para el cumplimiento de las aclividades previstas. e)
Monitorea el avance de la implementacion del Modelo de integridad y reporia periddicamente al titular y a
la méxima auforidad administrativa.

f} Custodia los medios de verificacién que acreditan el cumplimiento de las actividades previstas en la
presente Directiva.

Articulo 2°.- DELEGAR a la Direccion de Recursos Humanos ef “ROL DE OFICIAL DE INTEGRIDAD” de
fa Oficina de Gestién de Servicios de Salud Bajo Mayo.

Articulo 3°.- DISPONER, que la Direccion de Recursos Humanos, deberd implementar el modelo de
Integridad en la institucién en coordinacién la Unidad Funcional de [ntegridad def Gobierno Regional de San
Martin, de conformidad a lo establecido en ef marco normativo vigente emitido por la Secrefaria de
Integridad Pablica de fa PCM.
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Articulo 4°.~ Dejar, sin efecto la Resolucién Directoral N°3298-2025-DIRESA-OGESSBM/ADG de fecha 05
de noviembre del 2025 y tode acto administrativa que se oponga a fa presente.

Articulo 5°.- Nofificar fa presente resolucién, a las instancias correspondientes y DISPONER la publicacién
de la presente resolucién en ef Portal Institucional de fa Oficina de Gestién de Servicios de Salud Bajo Mayo;

Registrese y Comuniquese,
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A : LIC. ADM. LENIN EUSEBIO GARCIA SINTI
Director de Recursos Humanos-UE.N°®.400-OGESS/BM

ASUNTO : Proyeccién de Resoluciones

FECHA : Tarapoto, 27 de marzo del 2026

Comunico a usted, que, deberd proyectar la Resolucion de:

» Primero: DELEGAR a la Direccion de Recursos Humanos de la Oficina de Gestion de Servicios
/de Salud Bajo Mayo la “FUNCION DE INTEGRIDAD", ¢l mismo que tendra las funciones segiin

¢l lo establecido en el numeral 5.4 de la DIRECTIVA N° 001-2026-PCM/SIP, que son las siguientes:

a) Conduce y coordina la implementacién de las actividades y tareas previstas en la presente
Directiva.

b} Brinda orientacidn técnica a las unidades de organizacién involucradas en la implementacién
del Modelo de Integridad. :

¢) Elabora, propone y hace seguimiento al Programa de Integridad, conforme a la estructura
establecida en la presente Directiva.

d} Solicita y consolida la informacion requerida para el cumplimiento de las actividades previstas.
e) Monitorea el avance de la implementacién de! Modelo de Integridad y reporta
periédicamente al titular y a la méxima autoridad administrativa.

f) Custodia los medios de verificacidn que acreditan el cumplimiento de las actividades previstas
en la presente Directiva.

Segundo: DELEGAR a la Direccion de Recursos Humanos ¢l “ROL DE OFICION DE
INTEGRIDAD” de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Bajo Mayo

Tercero: DISPONER, que la Direccion de Recursos Humanos, debera implementar el modelo de
Integridad en la institucidn en coordinacion la Unidad Funcional de Integridad del Gobierno
Regional de San Martin, de conformidad a lo establecide en el marco normativo vigente emitido
por la Secretaria de Integridad Pablica de la PCM.

Atentamente,

i GOBIERNO REGIOMAL
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