
PROCESO DE CONTRA TACION ADMINISTRA TIVA DE SERVICIOS CAS - PPRI06 001-2026 -UGEL"MN"/AGP 

RESULTADOS FINALES EVALUACION DE EXPEDIENTE 

PROFESIONAL DOCENTE ESPECIALIST A EN D1SCAPACIDAD VISUAL Y SORDOCEGUERA PARA EL CREBE 

EVALUACION DE EXPEDIENTE (75 Pis. Max) 

Capacitacion. Max 25 Experieocia Laboral Max 
15 HORAAPROX. 

NO Meritos 10 15 DE 
N° N° Exp. APELLIDOS Y NOMBRES DNI FormaciOn Diplomado General Especifico. (5Pls Total ENTREVISTA Folios Academica. y/o Ofuniti<a. Capacitacio (O.2/mfI!J (0.2/mes % % PERSONAL como Max 20 •• peciaiizacio (2.5 <I.) Max D. (01 clo) acreditado acreditado30 18103 

D. (2.S e/u) 05 Pts. Max lOPts. 3Odias) dills) MaxiS 
max.) 

MuIOPts. Mul0Pts. Pis. 

1 13085 92 Marin Melo, Rocio Clarivel 44094463 9 10 0 10 10 2.8 0 4l.8 11:20 

'NOTA: 
* La entrevista se desarrollara en las instalaciones del EDUCENTRO (malecon Riverefio sIn). 
* El postulante debera mostrartsu DNI para acreditar la entrevista y la adjudicacion, caso contrario se considerara NO SE PRESENTO (NSP) y quedara eliminado de la convocatoria, sin derecho a reclamo. 
* El postulante debera asistir con una (0 I) hora de anticipacion antes de su horario indicado. 
* Se hara eillamado hasta tres{03) oportunidades, de no encontarse el postulante se considerara NO SE PRESENTO (NSP) y quedara e1iminado de la convocatoria, sin derecho a reclamo. 
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PROCESO DE CONTRA TACION ADMINISTRA TIV A DE SERVICIOS CAS - PPRI06 001-2026 -UGEL"MN"/AGP 

RESULTADOS FINALES EVALUACION DE EXPEDIENTE 
TUTOR DEL PROGRAMA DE INTERVENCION TEMPRANA 

EV ALUACI6N DE EXPEDIENTE (75 Pts. Max) 

Capacitaclon, Max 25 Experiencia Laborsl Max 15 HORA 
APROX.DE 

N° NO Exp. N" APELLIDOS Y NOMBRES DNI FormaciOn DiplOlDado General (0.2 Especiflco. Total 
10 15 ENTREVISIA Capacitaci Meritos (5 Pts "/0 % Folios Academics. y/o Ofimatica. Imes (O.2lmes PERSONAL 60. (01 como max.) Max 20 especializacio (2.5 clu) acreditado acreditado 30 18103 

D. (2.5 clu) MuOS PIs. c/u) Max 3Odias) Max dias)Max 10 
Max toPts. 10 Pts. 5Pts. Pts. 

I 13002 83 Roque Venturo, Lyz Katerine 44559441 0 0 0 4 5 
J 

10 0 19 11:10 

: I 
;NOTA: 
* La entrevista se desarrollara en las instalaciones del EDUCENTRO (rnalecon Rivereiio sin). 
* EI postulante debera mostrar su DNI para acreditar la entrevista y la adjudicacion, caso contrario se considerara NO SE PRESENTO (NSP) y quedara eliminado de la convocatoria, sin derecho a reclamo. 
* EI postulante debera asistir con una (0 I) hora de anticipacion antes de su horario indicado. 
* Se ham e1l1amado hasta tres (03) oportunidades, de no encontarse el postulante se considerara NO SE PRESENTO (NSP) y quedara eliminado de la convocatoria, sin derecho a reclamo. 
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PROCESO DE CONTRA TACION ADMINISTRA TIVA DE SERVICIOS CAS - PPRI06 001-2026 -UGEL"MN"/AGP 

RESULTADOS FINALES EVALUACION DE EXPEDIENTE 
PERSONAL ESPECIALIZADO EN EL SERVICIO CEBE 

EV ALUACI6N DE EXPEDIENTE (75 Pts. Max) 

Capacttacien, Max 25 
Expenenclll Laboral 

M ,y15 BORA APROX. DE 
N° Formacion GeneraL Especifico. Meritos 10 15 

N° N° Exp, APELLIDOS Y NOMBRES DNI Total ENfREVISfA 
Folios Academica. Diplomado y/o Ofimatica. (2.5 Capacitacion. (O.2/mes (0.2/mes (5Pts % 0/. 

PERSONALlSJ03 
Max 20 

espec:iaIizacioa. clu) Max OS (01 c/u) Max 10 acreditad acreditado como 
(2.5 clu) Max 10 max.) 

Pts. Pis. Pts. 030 dias) 30dias) 
Max 5 Max 10 Pts. 

1 13003 73 Huerta Monroy, Anthony 75377629 0 0 0 0 5 10 0 15 11 :00 
I 

~NOTA: 
* La entrevista se desarrollara en las instalaciones del EDUCENTRO (malecon Riverefio sIn). 
* El postulante debera mostrar su DNI para acreditar la entrevista y la adjudicacion, caso contrario se considerara NO SE PRESENTO (NSP) y quedara eliminado de la convocatoria, sin derecho a reclamo. 
* EI postuiante debera asistir con una (0 I) hora de anticipacion antes de su horario indicado. 
* Se hara eillamado hasta tres (03) oportunidades, de no encontarse el postulante se considerara NO SE PRESENTO (NSP) y quedara eliminado de la convocatoria, sin derecho a reclamo. 


