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Municipalidad

de Pueblo Libre GERENCIA DE ADMINISTRACION

Mt
de Pueblo Libre

"Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Pueblo Libre, 31 de Marzo del 2026
RESOLUCION N° 000146-2026-MPL/GA

VISTO:

El Documento Simple N° s/n, de fecha 24 de marzo de 2026; el Memorando N° 000246-2026-
MPL/GDHFD, de fecha 30 de marzo de 2026; el Informe N° 000731-2026-MPL/SGRH, de fecha
31 de marzo de 2026; emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos; vy,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por
la Ley N° 30305 — “Ley de Reforma Constitucional” en concordancia con el Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, "Ley Orgénica de Municipalidades", se establece que los
Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia. La misma que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativo
y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece en su Titulo Preliminar,
Articulo Il, Autonomia Municipal “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del
Perl establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico; la autonomia confiere
a los gobiernos locales, poderes, competencias, atribuciones y recursos para la gestion y
administracion de su respectiva circunscripcion;

Que, en cumplimiento a Ley N° 32199, Ley que modifica el Decreto Legislativo N° 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, a fin de
establecer nuevos rangos para la licencia sin goce de haber, el periodo de cese y el célculo de
la compensacion por tiempo de servicios; mismo que expresa la modificacion del literal e) del
articulo 24°; literal a) del articulo 35; y literal c) del articulo 54 del Decreto Legislativo 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en los siguientes
términos:

“Articulo 24. Son derechos de los servidores publicos de carrera:

(..

e) Hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o motivos personales. Las licencias
sin goce de haber pueden extenderse hasta por tres afios continuos o discontinuos, contabilizadas
dentro de un periodo de cinco afios;”

Que, por otro lado, el item a) del articulo 25° del Reglamento Interno de los Servidores Civiles
- RIS, aprobado por Ordenanza 602-MPL, de fecha 31 de marzo de 2022, de la Municipalidad de
Pueblo Libre, sefiala lo siguiente:

“Articulo 25°. - Licencias

a. La licencia se inicia a solicitud del servidor o directivo, (...) dirigida a su jefe inmediato o
superior jerarquico, la que derivara previa conformidad documentada a la SGRH, para la
emision del informe pertinente que sera elevado a la Gerencia de Administracion a fin de que
emite la respectiva resolucién administrativa autorizando la licencia.

Municipalidad b ( - )

de Pueblo Libre

Firmado digitalmente por CANELO

MESIAS Ruben FAU 2013137706:

Motho: Doy V° B° Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Municipalidad de Pueblo Libre,

Fecha: 1.03.2026 16:5:12 05 “Bplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S.
026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:
https://sgdciudadano.muniplibre.gob.pe/verifical/inicio.do e ingresando el siguiente cddigo de verificacion:

LJJHSZP

N° Exp : 2026-0009115 1



Municipalidad

de Pueblo Libre GERENCIA DE ADMINISTRACION

"Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

c. Para su otorgamiento se tendra en cuenta que cada cinco (05) dias consecutivos o no, dentro
del afio calendario, se computaran como siete (07) dias, correspondiente a los dias sabados
y domingos.”

Que, la servidora ADA LIZ GRAJEDA VIGIL, identificada con DNI N° 07242925, personal
sujeto a los alcances del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, conforme lo establece la Resolucion de Gerencia de
Administracion N° 339-2022-MPL-GA, en el cargo de SECRETARIA en la Gerencia de Desarrollo
Humano, Familia y Demuna, de la Municipalidad de Pueblo Libre, solicité el otorgamiento de una
Licencia sin Goce de Haber, comprendidos del 01 de abril hasta el 31 de julio del 2026; contando
con la conformidad de la citada Gerencia, a través del Memorando N° 000246-2026-
MPL/GDHFD;

Que, de acuerdo a la solicitud presentada por la servidora ADA LIZ GRAJEDA VIGIL, se
verifica que el 31 de julio del presente afio 2026; es dia viernes; siendo asi que, en mérito al item
¢) articulo 25 del articulo del Reglamento Interno de los Servidores Civiles — RIS, el cual sefiala
que de cada 5 dias consecutivos 0 no, se computaran como 07 dias, por lo que, corresponde
computar la licencia hasta el domingo 02 de agosto de 2026. Por lo tanto, EL OTORGAMIENTO
DE LA LICENCIA SIN GOCE DE HABER requerido empezara desde el miércoles 01 de abril
hasta el domingo 02 de agosto del presente afio 2026; por el periodo de ciento veinticuatro (124)
dias;

Que, en dicho contexto, mediante el Informe N° 000731-2026-MPL/SGRH, de fecha 31 de
marzo de 2026; la Subgerencia de Recursos Humanos, concluye que es VIABLE OTORGAR
LICENCIA SIN GOCE DE HABER a favor de la servidora ADA LIZ GRAJEDA VIGIL, por el
periodo desde el 01 de abril hasta el 02 de agosto de 2026, toda vez que, cuenta con la
conformidad de su jefe directo;

Que, se cumplen con los presupuestos facticos y normativos para el otorgamiento de la
LICENCIA SIN GOCE DE HABER requerido por la servidora ADA LIZ GRAJEDA VIGIL; razén
por la cual, corresponde que se emita la respectiva Resolucion de Gerencia de Administracién y
se adopten las acciones del caso en cuanto al registro de asistencia y la elaboracién de la planilla
de remuneraciones;

Por estas consideraciones, con el visto bueno de la Subgerencia de Recursos Humanos; y, de
conformidad con lo dispuesto en las normas legales precedentes y las facultades y competencias
establecidas en el literal “x” del articulo 69° del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF
de la Municipalidad Distrital de Pueblo Libre, aprobado por Ordenanza N° 623-MPL, de fecha 28
de agosto de 2024; misma que prevé como una de las funciones de la Gerencia de
Administraciéon “(...) aprobar el rol de vacaciones, la rotacién de personal, otorgar licencias y
permisos a los funcionarios;”

SE RESUELVE:

PRIMERO. — OTORGAR LICENCIA SIN GOCE DE HABER a la servidora ADA LIZ GRAJEDA
VIGIL, personal sujeto al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y perteneciente a la Gerencia
de Desarrollo Humano, Familia y Demuna, por el periodo de ciento veinticuatro (124) dias,
comprendidos desde el 01 de abril hasta el 02 de agosto de 2026; conforme a los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

SEGUNDO. — DISPONER que, la servidora ADA LIZ GRAJEDA VIGIL, retorne a sus labores a
partir del 03 de agosto de 2026, segun corresponda.
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TERCERO. — NOTIFICAR la presente Resolucion a la servidora ADA LI1Z GRAJEDA VIGIL, con
conocimiento a la Gerencia de Desarrollo Humano, Familia y DEMUNA.

CUARTO. — HACER DE CONOCIMIENTO a la Subgerencia de Recursos Humanos, para la
adopcién de acciones del caso en cuanto al registro de asistencia y elaboracion de planilla de
remuneraciones.

QUINTO. — DISPONER el archivo de la presente resolucion en el legajo de la servidora ADA LI1Z
GRAJEDA VIGIL, para el registro respectivo.

SEXTO. — ENCARGAR a la Gerencia de Tecnologia de la Informacion de la Entidad, proceder
con la publicacién de la presente Resolucién en el portal Institucional de la Municipalidad de
Pueblo Libre: www.muniplibre.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JULIO ANTONIO CAYCHO LAVADO
GERENTE DE ADMINISTRACION
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