Municipalidad
) de Pueblo Libre Secretaria General

"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 045-2026-MPL
Pueblo Libre, 31 de marzo de 2026

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DE PUEBLO LIBRE;

VISTO; el Memorando N° 000039-2026-MPL/QII, de fecha 31 de marzo de 2026, de la Oficina de Integridad
Institucional; el Informe N° 000074-2026-MPL/GPP, de fecha 31 de marzo de 2026, de ia Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° 000165-2026-MPL/GAJ, de fecha 31 de marzo de 2026, de la
Gerencia de Asesoria Juridica; el Memorando N° 000396-2026-MPL/GM, de fecha 31 de marzo de 2026,

de la Gerencia Municipal; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Perii, modificado por la Ley N° 30305, Ley de Reforma-
—/— |  Constitucional, concordado con el articulo il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
/i / Municipalidades, sefiala que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, economica y
Lo [\ administrativa en los asuntos de su competencia, teniendo en cuenta que dicha autonomia radica en la
vy | facultad de ejercer actos de gobiemno, administrativos y de administracién con sujecion al ordenamiento
-/ Juridico;
<> Que, el articulo 43 de |a Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, establece que las Resoluciones
de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo; asi mismo, el inciso 6 del articulo
20 de la Ley en mencion; sefiala que, son atribuciones del alcalde; entre otras, dictar Decretos y
Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas;

Que, el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion, la cual es de cumplimiento obligatorio para todas las entidades de los diferentes Poderes del
Estado, Organismos Constitucionales Autonomos y de los diferentes niveles de gobierno, quienes deben
adecuar su marco normativo a la presente norma. También es de obligatorio cumplimiento para el sector
privado y fa sociedad civil, en cuanto le sea aplicable y, en lo que no, le sirve como un instrumento guia u
orientador.

Que, el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, establece medidas para fortalecer la integridad pabiica y
lucha contra la corrupcion, con el objeto de orientar la corecta, transparente y eficiente actuacion de los
servidores publicos y de las entidades sefialadas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y con la finafidad de contribuir
al cumplimiento de las politicas en materia de integridad publica, como parte de las acciones de prevencion
y lucha contra la corrupcion para la consolidacion de fa democracia, el estado de derecho y el buen

gobiemno;

Que, asi mismo, mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se aprueba el Plan Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, el cual en el apartado IV, sobre Estrategias de Implementacion
refiere que, para efectos de facilitar a las entidades publicas la implementacion de una estructura de
prevencion de la corrupcion, se plantea un modelo de integridad cuyo desarrollo corresponde a estandares
jinternacionales y buenas practicas planteadas desde la cooperacion interacional con la finalidad de

ejorar la organizacion de la administracion publica para promover la integridad y luchar contra la

corrupcion;

N Que, con Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, se aprueba fa Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo

% al 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcion, cuya finalidad es fortalecer la respuesta coordinada de
todas las entidades pertenecientes af Poder Ejecutivo, para asegurar el cumplimiento de la Politica Nacional
de Integridad y Lucha contra la Corrupcion y la implementacion del Modelo de integridad para las entidades
del sector publico;
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Que, en esa linea, el numeral 4.14 del articulo 4 del Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, que aprueba el
Modelo de Integridad para fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente a la corrupcion en las
entidades del sector publico, establece que el: “Programa de integridad: Constituye un plan de trabajo a
través del cual la entidad publica planifica el desarrollo de acciones a ejecutar en un determinado periodo
para avanzar en la implementacion del Modelo de Integridad. Este documento es de periodicidad anual y
es aprobado mediante resolucion del titular de la entidad”;

Que, por otro lado, a través de la Resolucion de Secretaria de Integridad Pablica N° 002-2026-PCM/SIP,
se aprueba la Directiva N° 001-2026-PCM/SIP “Directiva para la implementacion del modelo de integridad
en las entidades del sector publico”, la cual establece directrices para la implementacion del Modelo de
Integridad en las entidades publicas, conforme al Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, que aprueba el
Modelo de Integridad para fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta ante la corrupcion en las
entidades del sector piblico y con la finalidad de asegurar el cumplimiento de normas, la incorporacion de
herramientas y la adopcién de buenas practicas para el fortalecimiento de la cultura de integridad en las

entidades plblicas”;

Que, la Ordenanza N° 623-MPL modifica e incorpora la Oficina de Integridad Institucional en la estructura
'/ organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad de Pueblo Libre, aprobado
por Ordenanza N° 527-MPL, el cual en su articulo 63 establece; entre ofras, como funcion de la Cficina
descrita: “b) Formular, proponer y actualizar lineamientos, metodologias u otros documentos que permitan
una adecuada gestion de integridad institucional y lucha contra la corrupcion”;

Que, ahora bien, con Memorando N° 000039-2026-MPL/OII, de fecha 31 de marzo de 2026, la Oficina de
Integridad Institucional refiere a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, que ef proyecto de Programa
de Integridad de la Municipalidad de Pueblo Libre para el afio 2026, cuenta con la estructura minima,
conforme a lo establecido en la Directiva N° 001-2026-PCM/SIP denominada “Directiva para la
implementacion del modelo de integridad en las entidades del sector publico” y aprobada por Resolucion de
Secretaria de Integridad Piblica N° 002-2026-PCM/SIP. Ademas, sefiala que, la periodicidad del Programa
de Integridad Institucional es anual y su aprobacion se realiza mediante Resolucién de Alcaldia, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 4.14 del articulo 4 del Decreto Supremo N° 148-2024-PCM; en
ese sentido, solicita la opinion técnica respectiva a fin de continuar con el tramite correspondiente;

Que, mediante Informe N° 000074-2026-MPL/GPP, de fecha 31 de marzo de 2026, la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, sefiala que, ha verificado que el proyecto de Programa se encuentra en el
marco de las funciones y competencias del 6rgano proponente, en relacién a la materia de planeamiento
estratégico, el proyecto de Programa contribuye al cumplimiento del Objetivo Estratégico Institucional —
OE}.08 “Fortalecer la gestién institucional en la Municipalidad de Pueblo Libre” del Plan Estratégico
Institucional 2025-2030 y del andlisis realizado en materia presupuestal, precisa que las actividades
contenidas en el mismo deberan ejecutarse con el presupuesto programado para la Oficina de Integridad
nstitucional; en consecuencia, emite opinion favorable al proyecto de “Programa de Integridad 2026";

Que, a través del Informe N° 000165-2026-MPL/GAJ, de fecha 31 de marzo de 2026, de la Gerencia de
Asesoria Juridica concluye que, de ia revisién de los informes emitidos, verifica que el proyecto materia de
analisis se encuentra dentro del marco legal y ha sido emitido por la Oficina de Integridad Institucional en el
marco de las funciones y competencias establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad de Pueblo Libre; por consiguiente, emite opinion juridica favorable al “Programa de Integridad
2026";
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Que, con Memorando N° 000396-2026-MPL/GM, de fecha 31 de marzo de 2026, la Gerencia Municipal remite
a la Secretaria General todos los actuados a fin de proseguir con el tramite correspondiente para la emision
del acto resolutivo respectivo;

ESTANDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR EL INCISO 6 DEL ARTICULO 20 DE LA LEY N°
27972, LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el "Programa de Integridad 2026" de la Municipalidad de Pueblo Libre,
el mismo que como anexo forma parte integrante de fa presente Resolucion.

ARTiCULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Oficina de Integridad Institucional,

=~ Organos de Linea y a las Unidades Orgénicas el cumplimiento de la presente Resolucién conforme a sus
T 1 competencias y atribuciones.

T %;ARTiCULO TERCERO. - ENCARGAR a la Secretaria General nofificar la presente Resolucion a los
a _._;__-f,.-’ Organos de Linea y Unidades Orgénicas de la Municipalidad de Pueblo Libre, para los fines

S " correspondientes.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Gerencia de Tecnologia de fa Informacién la publicacion de la
presente Resolucion en el Portal de Transparencia Estandar de la Municipalidad de Pueblo Libre.

| REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

%MUNICIPALIDAD DE PUEBLO LIBRE

.........................................

MONICA ROSSANA TELLO LOPEZ
ALCALDESA

Yesabgll Melina Ostos Rojas
ecretaria General
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PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2026

Oficina de Integridad Institucional
Municipalidad Distrital de Pueblo Libre




. PRESENTACION

El distrito de Pueblo Libre, es un distrito histérico cultural que guarda importantes
momentos de la historia, es parte de la evolucion histérica, arquitecténica, artistica,
cultural y urbanistica de la ciudad de Lima. El 8 de julio de 1821, el libertador Don José
de San Martin la bautiza como Pueblo Libre en reconocimiento al patriotismo de sus
moradores. Un decreto supremo del 10 de abril de 1822, ordenado por el general José
Bernardo de Tagle y Portocarrero, hace cumplir la voluntad del libertador.

En tiempos de la Constitucién liberal de 1856, una ley del 2 de enero de 1859 da
existencia legal al distrito como Magdalena Vieja, siendo su primer alcalde don Pedro
del Solar el afio de 1873. En 1881, Pueblo Libre fue sede del Gobiernc Provisorio del
presidente Francisco Garcia Calderdn, durante la Guerra del Pacifico, recordandosele
como “Héroe Civil", “Presidente Martir” y “Presidente cautivo”, por enfrentar las fuerzas
invasoras al mando del general Patricio Lynch y sufrir prision en Santiago de Chile.
Desde esa fecha, el arraigado patriotismo de Pueblo Libre lleva con orguilo en su
memoria el ejemplo de diez vecinos que resistieron a la fuerza invasora al lado del
Doctor Francisco Garcia Calderdn. Sus nombres de héroes figuran en el libro de
defunciones de la Iglesia Santa Maria Magdalena.

La Municipalidad Distrital de Pueblo Libre, es una entidad de Gobierno Local, el cual,
para ejercer sus funciones se rige por la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades,
en ella, sefiala que los gobiernos locales, promueve la adecuada prestaciéon de los
ervicios publicos locales, fermentando el bienestar de los vecinos y el desarrollo integral
$ostenible y arménico de [a circunscripcion de su jurisdiccion.

La actividad de la Municipalidad Distrital de Pueblo Libre, comprende el promover,

\ fomentar y conducir el desarroflo socioeconomico del distrito sobre la base de una
adecuada priorizacién; fomentar el bienestar de los ciudadanos del distrito,
proporcionando servicios que satisfagan sus necesidades vitales de desarrolio urbano,
de proteccién y conservacion del medio ambiente, desarrollo y economia local,
participacion vecinal y prevencion, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas;
ademas de asegurar la representacion politica y organizacional de los vecinos en el
Gobierno Local, mediante programas de participacion vecinal y el gjercicio del derecho
de participacion vecinal.

Por otra parte, mediante e! Decreto Supremo N°148-2024-PCM-Decreto Supremo que
aprueba el Modelo de Integridad para fortalecer la capacidad de prevencién y respuesta
frente a la corrupcién en las entidades del sector publico en el articulo 7° sefiala lo
siguiente: “En el marco de la lucha contra la corrupcién, la implementacion del Modelo
de Integridad es obligatoria en todas las entidades plblicas comprendidas en [a presente
norma, sin perjuicio de la evaluacion que efectlie la Secretaria de Integridad Publica”.

Estando frente a la norma en comento, esta Entidad, ha venido implementando el
Modelo de Integridad de acuerdo a los lineamientos sefialados en dicha normativa, por
lo que, en el aio 2024 y 2025, hemos venido brindando informacién a la Secretaria de
Integridad Publica de la Presidencia de Consejo de Ministros, de los cuales, hemos
tenido un puntaje apto de 0.94, demostrando con ello, que la Municipalidad Distrital de
Pueblo Libre se encuentra comprometido, con los valores éticos y de transparencia
sefalados en la presente norma.



Otro punto a destacar, es que en el articulo 4° de la presente norma sefiala en el 4.14.
Programa de integridad: Constituye un plan de trabajo a través del cual la entidad publica
planifica el desarrollo de acciones a ejecutar en un determinado periodo para avanzar
en la implementacién del Modelo de Integridad. Este documento es de periodicidad
anual y es aprobado mediante resolucion del titular de la entidad.

Asimismo, la Directiva N° 01-2026-PCM/SIP aprobado con la Resolucion de Secretaria
de Integridad Publica N° 02-2026-PCM/SIP, Directiva para la implementacion del
Modelo de Integridad en las entidades del sector publico”, deja sin efecto la Directiva N°
002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las
entidades del sector plblico, que crea el indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcién”’, aprobada mediante Resolucidn de Secretaria de integridad Publica N° 002-
2021-PCM/SIP, y la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, Directiva para la incorporacion y
ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la administracion publica,
aprobada mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-
PCM/SIP, sefiala: “7.1.2 La unidad de organizacion que ejerce la funcién de integridad
realiza el diagnéstico situacional respecto de las condiciones, actividades y tareas
requeridas para la implementacion del Modelo de Integridad, conforme a la presente
Directiva. En base a dicho diagnéstico, define acciones y metas especificas para el
desarrollo de los componentes del Modelo y establece una hoja de ruta que garantiza
una ejecucion efectiva y sostenible durante un afio fiscal”.

| presente programa de integridad se enmarca en las normas de implementacion de la
Secretaria de Integridad Publica, buscando consolidar acciones de prevencion y gestion
de riesgos en ia lucha contra |a corrupcion; pero también se constituye en un instrumento
que determina el curso de accién para cerrar brechas identificadas a partir de los
resultados obtenidos en la evaluacion anual de la implementacion del Modelo de
Integridad del periodo 2025. Por lo que, la Municipalidad Distrital de Puebio Libre
reafirma su compromiso con una gestién publica ética, transparente y orientada al
servicio del ciudadano mediante la implementacién del Programa de Integridad 2026, en
cumplimiento de la Directiva N° 01-2026-PCM-SIP.

Este programa consolida acciones para prevenir, detectar y corregir riesgos de
corrupcion, fortaleciendo la cultura de integridad institucional.

. ANTECEDENTES

En el 2017 se adopto la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion en
el Pertl, con el objetivo de prevenir actos de corrupcidn y anticiparse a cualquier riesgo
que amenace la integridad, estableciendo que la Secretaria de Integridad Publica de la
Presidencia del Consejo de Ministros, como organo rector de esta politica, ha
desarrollado un conjunto de mecanismos e instrumentos orientados a fortalecer la
capacidad preventiva frente a la corrupcion y elevar los estandares de la actuacion
publica.

Mediante Ordenanza N° 623-MPL suscrito el 28 de agosto de 2024, se modifica e
incorpora la Oficina de Integridad Institucional en la Estructura Orgénica y el Reglamento
de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Pueblo Libre.



La Oficina de Integridad Institucional de la Municipalidad Distrital de Pueblo Libre es la
encargada de impulsar la implementacion, seguimiento y monitoreo del Modelo de
Integridad, Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, aprobados con
Decreto Supremo N° 092-2017 PCM y N°044-2018 PCM respectivamente, y la Directiva
N° 001-2019 PCM/SIP “Lineamientos para la implementacion de la funcién de integridad
en las entidades de la Administracién Publica” aprobada con Resolucion de Secretaria
de Integridad Publica N°001-2019 PCM/SIP y la Resolucion de Secretaria de Integridad
Publica N°002-2021-PCM/SIP, a fin de promover una cultura de integridad y etica
publica, asi como fortalecer la confianza de la ciudadania en las entidades publicas. La
creacién de la Oficina de Integridad Institucional se materializé en el Reglamento de
Organizacién y funciones (ROF). Por otra parte, estando a la derogacion de Directiva N°
002-2021-PCM/SIP y la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, esta Entidad se debera de
regir conforme a los lineamientos para la implementacién del Modelo de Integridad, en
la Directiva N° 01-2026-PCM/SIP y el Decreto Supremo N°148-2024-PCM.

Que, mediante !a Resolucién de Alcaldia N° 013-2026-MPL de fecha 30 de enero del
2026, se encarg6 al Gerente Municipal la Oficina de Integridad Institucional en adicion a
sus funciones en cumplimiento de la Directiva N° 01-2026-PCM/SIP.

Bajo este contexto, la Municipalidad Distrital de Pueblo Libre ha venido implementando
el Modelo de Integridad de manera progresiva desde el afic 2024, y en el afio 2025
nuevamente ha registrado los avances de la implementacién del modelo integridad, en
la evaluacion del indice de Capacidad Preventiva Frente a la Corrupcién a cargo de la
"Becretaria de Integridad Plblica de la Presidencia del Consejo de Ministros — PCM,
obteniendo como resultado un promedio “apto”.

. OBJETIVO

Implementar y consolidar el Modelo de Integridad en la Municipalidad Distrital de Pueblo
Libre durante el afo fiscal 2026, mediante la ejecucion planificada de acciones
orientadas al cierre de brechas identificadas en la evaluacién dei indice de Capacidad
Preventiva frente a la Corrupcién (ICP), asi como al desarrollo de los componentes del
modelo en el marco de la Etapa 2: Institucionalizacion, y la Etapa 3: Estandarizacion,
fortaleciendo la cultura de integridad institucional, la gestién de riesgos y los
mecanismos de prevencidn y deteccidn de actos contrarios a la ética ptblica.

{V. ALCANCE Y PERIODO DE VIGENCIA

El Programa de Integridad de la Municipalidad Distrital de Puebio Libre es de aplicacion
obligatoria para todos los 6rganos y unidades organicas de la entidad, comprendiendo
a los funcionarios, directivos, servidores civiles y demas colaboradores,
independientemente del régimen laboral o modalidad contractual bajo la cual se

encuentren vinculados.

Asimismo, las disposiciones y acciones previstas en el presente Programa son de
cumplimiento por parte de todas las unidades de organizacion en el ambito de sus
competencias, en el marco de la implementacion del Modelo de Integridad.

El periodo de vigencia del Programa de Integridad comprende de Marzo a Diciembre del
arfic 2026, en concordancia con el ciclo de planificacién institucional anual.



V. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Para la medicion de los avances en la implementacion del Modelo de Integridad, la
Secretaria de Integridad Plblica de la Presidencia del Consejo de Ministros ha
desarrollado el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion (ICP), herramienta
que permite evaluar de manera estandarizada el nivel de implementacién de los nueve
(9) componentes del Modelo de Integridad en las entidades de la administracion publica.

El ICP tiene como finalidad promover una implementacién progresiva del Modelo de
Integridad, identificando el nivel de avance institucional, asi como las brechas existentes

que requieren intervencién para su mejora continua.

En el caso de los gobiernos locales, la asistencia técnica y monitoreo del ICP se ha
ampliado progresivamente desde el afic 2023, incorporando a municipalidades dentro
del proceso de evaluacion nacional de la implementacién del Modelo de Integridad.

Incremento del 111% en el nimero de
entidades evaluadas en comparacion con
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En ese contexto, la Municipalidad Distrital de Pueblo Libre ha venido implementando
el Modelo de Integridad de manera progresiva, contando con Programas de Integridad
aprobados para los afios 2024 y 2025, siendo el itimo aprobado mediante Resolucion

de Alcaldia N° 071-2025-MPL.

En la evaluacion correspondiente al afio 2024, la entidad obtuvo un puntaje de 0.69
en la Etapa 1: Inicial, evidenciando la necesidad de fortalecer diversos componentes
del modelo, particularmente en materia de comunicacién, capacitacion y supervision.
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implementacion del Modelo de Integridad
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= Aprobar 2] Programa de [ntegridad conforme a las pautas de fa Secretaria de Integridad Pablica.

» Fartalecar las capacidades del personal de la unidad de organizacion que ejerce @l rol conductor v del perscnal
de al menos el 80% de todas [as unidades de organizsecién que ejercen el rol téenico en el proceso de riesgos
que afectan la integridad piblica en &l marco de la Guia aprabada por la Secretaria de Integrdad Pablica
(Resolucidn de Secrelaria de Integridad Pablica N* 001-2023-PCM/SIP).

« Incorporar mecanismos gue aseguren la transparencia e integridad en los procesos de contratacién de personal.

« Contar con el canal para la recepcion de Solicitudes de Acceso a la informacién Poblica virtual vincutado al
Portal de Transparencia Estdndar (PTE).

« Desamollar, come minimo. 2 actividades de capacilacién e charlas vinculadas a temas de ética, integridad
publica o simiares {temas distintos por cada actividad), con una paricipacién de al menos el 10% de seividores
de la entidad en cada una.

e Reakzar, como minimo por cada trimestre, 2 acciones de difusidn intema y 2 acciones de difusion extema

arientados a generar una cuitura de integridad.

Posteriormente, como resultado de la implementacion del Programa de Integridad 2025,
la entidad logré mejorar su desempefio, alcanzando en la evaluacidon ICP 2025 un
puntaje de 0.94, lo que la ubica en un nivel “Apto’, evidenciando un avance significativo
en la implementacién de los componentes del Modelo de Integridad y permitiendo su
transito hacia la Etapa 2: Institucionalizacion.

Municipalidad Distrtal de Pueblo Libre - Lima- MDPL -~ ;

Implementacion del Modelo de Integridad

EVALUACION ICP - 2025 _
Etapat Etapaz Elapa 3 Etapa 4 Etapas Icp '
Inicial Institucionalizacién | Estandarizaclén Eficacla Impacto

“ EI ICP e$ ¢ resultado de la suma de los puntajes oblendos en cada elapa del proceso de evaiuoodn de la mplementacion del
Modelo de Inteqndad Se esperaque al fnalzar las cnco elapas, las entdades logren aicanzar la puntuacdn manma de 5 puntos

Sintesis:

.‘:*. La entidad alcanzé un ICP de 0 94 correspondiente a la Etaga 1, y lene pendienie desarrollar acciones para alcanzar el
maximo puntaje de evaluacion (1.00) en |a etapa evahiada durante el presente penoda.

Los componentes con mayor progreso fueron Compronuso de Alta direccion, Geshien de Rigsgos. Pollbcas de
Integndad, Transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas, Conlrol intemna, externo y auditenia, Comunicacion y
capactacion y Canal de Denuncias. Por otro lado, el componente con menor avance fue Encargado del Modelo de

Integridad.



Il.- Andlisis Cuantitativo de 1a Etapa 01

Municipalidad Distrital de Pueblo Libre - Lima
“ Brecha total 0 06 (Por debajo dat ICP ideal}
Componente

e
Cc1 Corspromiso de Alta direccidn 1.00 [13:
c2 Gestion de Riesgos 1.00
c3 Politcas de Integridad 1.00
c4 Transparepcua. datos abiertos y fendicion 1.00
de cuentas
cs Control nlerno exlerno y audtona 1.00
Breena
Cé Comunicacion y capacitacion 1.00 06
c? Canal de Denuncias 1.08
Avarce Brecira
c9 Encargado del Modelo de Integridad Q.50
Observacionos.
Pregunta & La entdad cumple con el aspecto evatuado Sin perjucio de el se extiorta tomar en cuenta las consderaciones

farrauladas en e apartado "Recomendaciongs”

Pregunta 15 Se identficaron .nconsistencias en el req.siro de 1a nformacion presentada pata acreditar las réunisnes de
coordinacion con las un:dades de orgamzacidn involucradas en ia implementacion del Modeio de Infegndad.
Recomandacionas y Sugerencias:

Pregunta & Asegurar 1a presentacion correcta de medios de venficacion vigentes que acredden la ncorporacion de
mecanismos quée aseguren la fransparenia e infegodad en los procesos de contratacion de personal

Prequnta 15. Asequrar la corrects presentacion de medios ¢e venficacion wigentes que acrediten 'as reuniones de
coordinacion con las urudades de organizacion involucradas en la implementacion del Modelo de Integndad exigido enia
normativa vigente de evaluacon para el sequimento det Modelo de integnidad durante ei ano de evaluacon

Del andlisis cuantitativo por componentes, se observa que la entidad ha alcanzado un
nivel 6ptimo (1.00) en los componentes de compromiso de la alta direccion, gestion de



riesgos, politicas de integridad, transparencia y rendicion de cuentas, control interno,
comunicacion y capagcitacién, asi como en [a implementacion del canal de denuncias.
No obstante, se identifica una brecha en el componente referido al “Encargado del
Modelo de Integridad”, el cual presenta un nivel de avance de 0.50, evidenciando la
necesidad de fortalecer su rol, operatividad y sostenibilidad institucional.

Asimismo, del analisis del cumplimiento de los aspectos evaluados, se identifican
observaciones relevantes vinculadas a la consistencia de los medios de verificacion
presentados, particularmente en lo referido a la acreditacién de mecanismos que
garanticen la transparencia e integridad en los procesos de contratacion de personai,
asi como en la documentaciéon de las reuniones de coordinacién con las unidades de
organizacién involucradas en la implementacién del Modelo de Integridad.

En ese sentido, las principales brechas identificadas se concentran en:

e La adecuada acreditacién de mecanismos de integridad en los procesos de

contratacion de personal.

La formalizacion y sustento de las reuniones de coordinacion para la
implementacién del Modelo de Integridad.

E] fortalecimiento del rol del encargado del Modelo de Integridad, en términos de
articulacion, seguimiento y sostenibilidad operativa.

Cuadro de trazabilidad de brechas — Diagnostico Situacional (ICP 2025)

— I
Componente Interpretacion técnica . g

/Pregunta ICP | Texto del reporte ICP ] diagnéstico Brecha identificada
I T A = B P

1Se identificaron

||mcc_>n3|stenC|a!s en el 3 . Falta de

registro de la informacion||La entidad no cuenta con =

! presentada para un registro adecuado o illode el

; registro y sustento

Pregunta 15 — |lacreditar [as reuniones sistematico y verificable de

. il . documental de las
Reuniones de ||de coordinacion con las (|las reuniones de

reuniones de

coordinacién unida de coordinacién vinculadas a SR
gies_’ | g dinac . coordinacion del
organizacion |lla implementacién del Modelo de
involucradas en la Modelo de Integridad.

implementacion del Integridad.

~Modelo de Integridad. || |

Asegurar la correcta
presentacion de medios |[Existen debilidades en la Debilidad en (a
de verificacién vigentes ||acreditacién de acreditacion de
que acrediten la mecanismos de integridad - . sd
Pregunta 6 —  |lincorporacion de en los procesos de “tr:r?:nal?;nn%ia :
Contratacion de|jmecanismos que |contratacion, |inte fidad o los I
personal. |aseguren la |particularmente en la g d
transparencia e levidencia documental que [Procesos oe
integridad en los sustenta su |contratac:[on ds
procesos de contratacion |implementacion. STl
I |de personal.” . J .




Im— ——— ———————— —— R =

,g?gzz?:ré?, Texto del reporte ICP Inter;;rlzt;::::"t;cnlca Brecha identificada
[El rol del encargado del
Componente Modelo de Integridad no se  Necesidad de
Co- [ encuentra plenamente [fortalecer el rol del
|Em::argado del Resuitado d?] ; consolidado, evidenciando |encargado del |
Modelo de .componen’te._O.SO el limitaciones en su Modelo de Integridad
. inferior al éptimo) . ; A o
Integridad Icapacidad de articulacién, |y su operatividad
(0.50) |seguimiento y institucional.
| |sosten|b|I|dad operativa | S
‘ 'Se evidencia Las acciones de difusion no Deblhdad enla
iPregunta 12 cumplimignto con cump!en.plenamente con mplerr_wgntac:lon,
Difusion de o_bserquones en la los 'cnt_enos de _ . periodicidad y .
Integridad ‘ejecucién de acciones de|periodicidad, evidencia o |'sustento de acciones
difusion interna y externa |alcance requeridos porla  de difusion de la

.en materia de integridad |levaluacion ICP |lcultura de integridad |

Adicionalmente, si bien se han logrado avances significativos en la implementacion de
los componentes del modelo, se identifican oportunidades de mejora en la consolidacién
de los mecanismos de comunicacion institucional, capacitacion continua y supervision

SEn consecuencia, el diagnéstice situacional evidencia un nivel de madurez institucional
en proceso de consolidacion, con avances sustantivos en la Etapa 1 y condiciones
favorables para el desarrollo de la Etapa 2: Institucionalizacién, toda vez que se han
venido realizando acciones correspondientes a esta etapa durante el afio anterior.
Asimismo, en el presente ejercicio se continuara con la implementacion de acciones
orientadas tanto al cierre de brechas como al fortalecimiento estructural del Modelo de
integridad.

Sobre la base de este diagnéstico, el Programa de Integridad 2026 orienta sus acciones
a garantizar la sostenibilidad del modelo, su integracién en la gestién institucional y la
mejora continua de los mecanismos de prevencién de la corrupcion y promocion de la
ética publica.

VI. MATRIZ DE ACCIONES

Para lograr el cierre de brechas de los componentes del Modelo de Integridad se
presenta a continuacién el Programa de Integridad 2026, el cual, consiste en la
planificacién anual de acciones organizadas por componentes del Modelo de Integridad,
conforme a la siguiente estructura:
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VIl. MECANISMO DE SEGUIMIENTO

La Oficina de Integridad [nstitucional, en su calidad de unidad responsable de ejercer la
funcion de integridad en la entidad, tiene a su cargo la conduccién, monitoreo y
seguimiento del cumplimiento del Programa de Integridad Institucional 2026, asi como
la formulacion de recomendaciones orientadas al fortalecimiento de la cultura de
integridad y la mejora continua de su implementacion.

En ese sentido, la Oficina de Integridad Institucional realizara el seguimiento periddico
de las actividades y acciones previstas en el Programa, verificando su nivel de avance,
identificando posibles retrasos y proponiendo medidas correctivas durante el periodo de

gjecucion.
Para tal efecto, se establecen los siguientes mecanismos de seguimiento;

« Monitoreo trimestral: El Jefe de la Oficina de Integridad Institucional emitira
reportes trimestrales sobre el nivel de cumplimiento del Programa de Integridad,
conforme al cronograma establecido, los cuales seran elevados a la Alta Direccion
para la adopcién de acciones correspondientes. ]

« Seguimiento del ICP: Se realizara la actualizacién del Indice de Capacidad
Preventiva frente a [a Corrupcién (ICP), como mecanismo de medicion del avance
institucional en la implementacion del Modelo de Integridad.

« Evaluaciéon anual: Al cierre del ejercicio fiscal, se elaborara un informe de
evaluacion del Programa de Integridad, el cual permitira determinar el nivel de
cumplimiento de las acciones programadas, asi como identificar oportunidades de
mejora para el siguiente periodo.

Las acciones contenidas en la matriz del Programa de Integridad no constituyen una
relacion limitativa, sino referencial, pudiendo incorporarse acciones adicionales que
contribuyan al fortalecimiento de la integridad institucional, en el marco de la mejora
continua.

Asimismo, la ejecucién de las actividades sera responsabilidad de los o6rganos y
unidades organicas a los que se les haya asignado las tareas correspondientes,
conforme a sus competencias.

Finalmente, los reportes de seguimiento y el informe de evaluacion anual seran
publicados en el Portal de Transparencia Institucional, en cumplimiento de los principios
de transparencia y rendiciéon de cuentas.



