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Resolucion Ejecutiva Regional N° 2161 -201 8-GRLL/GOB
Trujillo, 10 SEP 2016

VISTA: la Resolucién Ejecutiva Regional N° 008-2015-GRLL/PRE, de fecha o5 de enero del
2015, y el oficio N° 677-2018-GRLL-GOB/GGR, de fecha 09 de agosto del 2018, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 008-2015-GRLL/PRE, de fecha o5 de enero
del 2015, se resuelve designar al Abog. Nelson Ivdn Lozano Chévez, en el cargo de Gerente
Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional La Libertad, en condicién de funcionario
de confianza;

Que, a través del oficio N° 677-2018-GRLL-GOB/GGR, de fecha jueves 09 de agosto del 2018,
recibido por la Gobernacion Regional del Gobierno Regional La Libertad, el viernes 10 de
agosto, el Gerente General informa respecto a las acciones adoptadas por parte de esta entidad
en respuesta al Informe de Alerta de Control N° C.N° 0028-2018-GRLL-OCI, emitido en
atencion a las notas periodisticas publicadas en los diarios La Industria y Correo, de fechas o5y
06 de julio del 2018, referidas a la sancién confirmada por parte del Tribunal Superior de
Responsabilidades Administrativas de la Contraloria General de la Republica, con Resolucién
N° 092-2018-CG/TSRA-SALA 1, de fecha 14 de junio del 2018, declarando infundado el Recurso
de Apelacion interpuesto por el sefior Nelson Ivan Lozano Chavez contra la Resolucién N° 001-
476-2017-CG/SAN, de fecha 13 de julio de 2017, y en consecuencia confirmando la sancién de
dos (02) afios de inhabilitacién para el ejercicio de la funcién ptiblica;

Que, puesto en conocimiento de lo informado por parte del Organo de Control, a través del
oficio N° 523-2018-GRLL/OCI, de fecha viernes 13 de julio del 2018, el Titular de la entidad
dispuso con proveido (SISGEDO 04564674), de fecha lunes 16 de julio del 2018, tomar las
acciones necesarias para su atencion a la Gerencia General Regional;

Que, con oficio N° 1518-2018-GRLL-GGR-GRA-SGRH, de fecha 07 de agosto del 2018, la Sub
Gerencia de Recursos Humanos de esta entidad, informa a la Gerencia General Regional sobre
la sanci6n impuesta al servidor Nelson Ivin Lozano Chavez, Gerente Regional de Asesorfa
Juridica, la misma que se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién
y Despido (RNSDD), conforme ficha de transparencia RNSDD adjunta, que corre a folios 48 y
49, concluyendo por su parte, la Gerencia General, que corresponde dar por conclpida la
designacion del citado funcionario en aplicacion a los dispuestos por las normas de control;

Que, con Resolucion de Contraloria N° 100-2018-CG, de fecha 05 de abril del 2018, se aprueba
el Reglamento de Infracciones y Sanciones para la Determinacién de la Responsabilidad
Administrativa Funcional derivada de los informes emitidos por los Organos del Sistema
Nacional De Control, de la Contraloria General de la Reptblica, en donde se establece en el

-\ articulo 13.1 que “Las sanciones impuestas por la Contraloria cuando queden firmes o causen
| estado, son de cumplimiento obligatorio y ejecutividad inmediata para los funcionarios o

servidores piiblicos sancionados, siendo eficaces desde ese momento, no estando
condicionadas a la ejecucién o adopcién de ninguna medida complementaria o accesoria por
parte de la entidad o autoridad alguna”;

Por su parte el 13.3 de la misma Resolucién, complementa lo sefialado en el considerando
precedente, respecto a la actuacion del Titular quien deber4, bajo responsabilidad, implementar
las medidas inmediatas en el ambito de su competencia , como consecuencia de la sancién
impuesta, las cuales comprenden las acciones de personal que correspondan, incluyendo el cese,
destitucion, despido o extinciéon del contrato conforme a los términos previstos para su
aplicacion, asi como, las medidas para asegurar la entrega del cago;
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Finalmente, respecto a la ejecucion de las sanciones de la Contraloria General de la Reptblica,
en el Reglamento ya citado, art. 13.6, se otorga un plazo maximo de cinco (5) dias habiles desde
que se comunica la sancién al Titular debiendo culminar con la implementaciéon de dichas
medidas dentro de los cuarenta y cinco (45) dias calendario, establecidos en el articulo 11 de la
Ley N° 27785, bajo responsabilidad del Titular;

Que, es prerrogativa del Titular de la entidad, de acuerdo a lo previsto en el inciso ¢) del articulo
21° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, designar y cesar a los funcionarios de
confianza;

En uso de dichas atribuciones, el Gobernador Regional, ha decidido dar por concluida la
designacion del seior NELSON IVAN LOZANO CHAVEZ, en el cargo de confianza de
Gerente Regional de Asesorfa Juridica del Gobierno Regional La Libertad, por las razones
expuestas en la parte considerativa del presente acto administrativo;

Estando a los vistos correspondientes y, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N©
27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, y en cumplimiento del art.
13.3 de la Resolucion de Contraloria N° 100-2018-CG;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha, la designacién de sefior Abog.
NELSON IVAN LOZANO CHAVEZ, en el cargo de confianza de Gerente Regional de
Asesoria Juridica del Gobierno Regional La Libertad, agradeciéndole por los servicios prestados
a la Institucion.

Articulo 2°.- AVOCAR, en la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de La
Libertad, las funciones propias de la Gerencia Regional de Asesorfa Juridica, de manera
provisional, hasta la designacion del funcionario que asumira la conduccién de dicha Gerencia.

Articulo 3°.- DISPONER, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, el cumplimiento de las
acciones administrativas que correspondan para asegurar la entrega de cargo del referido ex
funcionario, y la continuidad de las funciones de la entidad, en estricto cumplimiento del art.
13.3 de la Resolucién de Contraloria N° 100-2018-CG.

Articulo 4°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a la parte interesada, Gerencia General
Regional, Contralorfa General de la Reptiblica, Organo de Control Institucional, Sub Gerencia de
Recursos Humanos, y a todos los demas 6rganos y unidades orgénicas que correspondan, del
Gobierno Regional La Libertad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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