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RESOLUCION

VISTO:

El expediente administrativo con SISGEDO N° 4640997-2018, en cincuenta y un
(51) folios, que contiene el Recurso de Apelacion, interpuesto por don WILSON JULIO ANTICONA LEYVA, contra la
resolucion denegatoria ficta, y;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 16 de mayo de 2018, don WILSON JULIO ANTICONA LEYVA,
éohmta ante la Gerencia Regional de Agricultura, reincorporacion laboral en la plaza de economista IV con nivel
remunerativo F-2 de la Oficina de Planificacién de la Gerencia Regional de Agricultura, dejando sin valor legal la
Carta N° 016-2017-GRLL-GGR/GRSA, de fecha 27 de junio de 2017;

Que, con fecha 20 de agosto de 2018, don WILSON JULIO ANTICONA LEYVA,
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REGIONAL ; interpone recurso de apelacion contra la acotada resolucion ficta, con los fundamentos fécticos y juridicos,

contenidos en el escrito de su propésito;
Que, mediante Oficio N° 1094-2018-GRLL-GGR/GRSA, la citada Gerencia remite
el expediente de su propésito a esta instancia superior para la absolucion correspondiente;

Que, de conformidad con la Directiva N° 003-2005-GRAJ/GGR-GRLL, aprobada
por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 432-2005-GR-LL-PRE, de fecha 30 de Marzo de 2005, se cumple con los
requisitos de forma establecidos para interponer Recurso de Apelacion:;

Que, el recurrente manifiesta en su recurso impugnativo de apelacion, los
siguientes argumentos: Que, con las resoluciones administrativas que describe en el escrito de apelacion, demuestra
que laboré de manera ininterrumpida un (1) afio en la plaza de Economista IV con nivel Remunerativo F-2 en la
Oficina de Planificacion de la Gerencia Regional de Agricultura, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276 en la condicion de contratado permanente, en consecuencia se encuentra inmerso dentro de los alcances de la
Ley N° 24041, por tanto, no existia mecanismo juridico alguno para dar por culminado su relacién contractual en la
plaza y condicion laboral antes sefialada, por lo que debe procederse a su reincorporacién laboral, teniendo en
cuenta el derecho adquirido;

Que, el punto controvertido en la presente instancia es determinar: Si
corresponde al administrado, reincorporacion laboral en la plaza de economista IV con nivel remunerativo F-2 de la
Oficina de Planificacion de la Gerencia Regional de Agricultura, dejando sin valor legal la Carta N° 016-2017-GRLL-
GGR/GRSA, de fecha 27 de junio de 2017;

Que, este superior jerarquico tomando en cuenta lo anteriormente indicado,
expresa los argumentos siguientes: Que el Principio de Legalidad, previsto en el numeral 1.1 del inciso 1, del articulo
IV del Titulo Preliminar de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establece: “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y el derecho, dentro de las
facultades que el estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”: se entiende
que la actuacion de la Autoridad Administrativa debe cefiirse dentro de los margenes que establece nuestra
normatividad nacional vigente, con la finalidad de observar inexorablemente sus alcances; siendo asi, el Principio de
Legalidad busca que la Administracion Publica respete y cumpla las normas legales al momento de ser aplicadas en
los casos materia de su competencia;



Que, resolviendo sobre el fondo del asunto, conforme lo dispone el Art 28° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, D.S. 005-90-PCM, el ingreso a la administracion publica en la condicion
de servidor de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectia obligatosiamente
mediante concurso, la incorporacién a la carrera administrativa se da por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual
postulo, el Articulo 40° del referido reglamento respecto al nombramiento de servidores contratados prescribe: “El
servidor contratado a que se refiere el articulo precedente puede ser incorporado a la carrera admimistrativa
mediante nombramiento por el Primer Nivel del Grupo Ocupacional favorable sobre su desemperio laboral maximo
de contratacion, 3 afios la incorporacién al servidor a la carrera administrativa constituye el derecho reconocido y la
entidad gestionara la prevision y cobertura de la plaza correspondiente, al haber quedado demostrada su
necesidad”;

Que, por otro lado la Ley N° 24041 otorga a los servidores contratados para
labores de naturaleza permanente bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, que tengan mas de un (1) afio
ininterrumpido de servicios, una determinada estabilidad laboral, puesto que solo puede ser cesados o destituidos si
incurren en la comisién de falta grave tipificada en la Ley de la Carrera Administrativa, previo procedimiento
disciplinario. No obstante, debe resaltarse que ello no implica que el servidor contratado con mas de un afo
ininterrumpido de servicios goce de los mismos derechos de un servidor de carrera;

Que, respecto del administrado, y como lo sefiala el Informe Legal N° 110-2018-
GRLL-GGR/GRSA/OAJ/RNMP, de la Oficina de Asesoria Juridica de la Gerencia Regional de Agricultura, de la
revision de los Resoluciones Gerenciales N° 127-2016; 007-2017; 017-2017; 038-2017; 057-2017; 074-2017 y 098-
2017-GRLL-GGR-GRSA, su record laboral solo doce meses, en consecuencia éste no cumple con los requisitos,
que establece la Ley, siendo esto asi, no corresponde lo solicitado por el impugnante;

Que, en aplicacion del Principio de Legalidad, previsto en el numeral 1.1, del
inciso 1, del Articulo IV del Titulo Preliminar del T.U.O. de la Ley N° 27444, y tomando en cuenta los argumentos
anteriormente referidos, corresponde a este superior jerarquico, desestimar el recurso que inspira el presente
pronunciamiento, de conformidad con el numeral 217.1, del Articulo 217° de la Ley precitada;

En uso de las atribuciones conferidas por Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion, Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, estando al Informe
Legal N° 427-2018-GRLL-GGR-GRAJ/LMCR y contando con los vistos de la Gerencia Regional de Asesoria Juridica
y Gerencia General Regional;

SE RESULVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO, el recurso de apelacion,
interpuesto por don WILSON JULIO ANTICONA LEYVA, contra la Resolucion Denegatoria Ficta, en consecuencia,
CONFIRMESE la acotada, de conformidad con los argumentos antes expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.-DAR POR AGOTADA LA VIiA ADMINISTRATIVA, por
lo que la resolucién podra ser impugnada ante el Poder Judicial mediante Proceso Contencioso Administrativo,
dentro del plazo de tres (3) meses contados desde el dia siguiente de su notificacion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucién a la Gerencia
General Regional, Gerencia Regional de Asesoria Juridica, Gerencia Regional de Agricultura, parte interesada.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

LUIS A. VALDEZ [FARIAS
GOBERNADOR RE[GIONAL



