6074 - CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE JUNIN

JUNIN - HUANCAYO - EL TAMBO

REPORTE DE ENTREGABLE

PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

ANO 2026
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
. PLAZO DE COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA : OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
EL DOCUMENTO
ACREDITA QUE LA
REPORTE O DOCUMENTO [PARTICIPACION DE
DOCUMENTO QUE INDICA
. . QUE ACREDITE QUE LA FUNCIONARIOS Y
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION |LA PARTICIPACION DE .
. . . B DOCUMENTO QUE INDICA PARTICIPACION FUE SERVIDORES EN LA
Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE MAS DEL 80% DEL TOTAL . .
B LA PARTICIPACION DE SUPERIOR AL 80% DEL CAPACITACION SUPERA
CULTURA ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA |[DE LOS FUNCIONARIOS Y .
. MAS DEL 80% DEL TOTAL 01/04/2026 31/12/2026 TOTAL DE FUNCIONARIOS |(EL 80% DEL TOTAL DEL
ORGANIZACIONAL [IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN SERVIDORES QUE
. DE LOS FUNCIONARIOS Y Y SERVIDORES QUE PERSONAL INVOLUCRADO
RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL PARTICIPAN EN LA .
. SERVIDORES QUE INTERVIENEN EN LA EN LA IMPLEMENTACION
INTERNO. IMPLEMENTACION DEL .
sl IMPLEMENTACION DEL DEL SISTEMA DE
’ SClI. CONTROL INTERNO,
CUMPLIENDO CON EL
CRITERIO ESTABLECIDO.
EL PRESENTE
DOCUMENTO ACREDITA
DOCUMENTO QUE DOCUMENTO OUE DOCUMENTACION QUE LA IDONEIDAD DEL
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION |PRECISA EL PRECISA EL Q ACREDITA LA IDONEIDAD EXPOSITOR ENCARGADO
Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE CONOCIMIENTO DEL CONOCIMIENTO DEL DEL EXPOSITOR, TALES DE LA CAPAClTAC|ON,
CULTURA ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA |EXPOSITOR COMO CERTIFICADOS O EVIDENCIANDO QUE
. . EXPOSITOR 01/04/2026 31/12/2026 .
ORGANIZACIONAL |IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN (PARTICIPACION DE AL (PARTlClPAClON DE AL CONSTANCIAS DE CUENTA CON FORMACION
RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL MENOS UN CURSO DE 24 MENOS UN CURSO DE 24 CAPACITACION EN Y/O CAPACITACION EN
INTERNO. HORAS SOBRE CONTROL HORAS CONTROL INTERNO MATERIA DE CONTROL
INTERNO). (MiNlMO 24 HORAS). INTERNO, CUMPLIENDO
CON EL REQUISITO
MINIMO ESTABLECIDO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
DOCUMENTO EMITIDO
POR LA OFICINA DE EL PRESENTE
RECURSOS HUMANOS O INFORME EMITIDO POR LA |DOCUMENTO IDENTIFICA
LA QUE HAGA SUS VECES OFICINA DE RECURSOS LA CANTIDAD TOTAL DE
DE LA ENTIDAD, QUE HUMANOS O LA QUE HAGA |FUNCIONARIOS Y
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION [IDENTIFICA LA CANTIDAD SUS VECES, EN EL CUAL  [SERVIDORES DE LA
Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE TOTAL DE FUNCIONARIOS SE IDENTIFICA LA ENTIDAD QUE PARTICIPAN
CULTURA ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA |Y SERVIDORES CON CANTIDAD TOTAL DE EN LA IMPLEMENTACION
. . OFICINA DE PERSONAL 01/04/2026 31/12/2026
ORGANIZACIONAL [IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN VINCULO LABORAL O FUNCIONARIOS Y DEL SISTEMA DE
RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL CONTRACTUAL, EN CUYOS SERVIDORES DE LA CONTROL INTERNO,
INTERNO. CONTRATOS SE HAYA ENTIDAD QUE PARTICIPAN |PERMITIENDO
ESTABLECIDO QUE DEBEN EN LA IMPLEMENTACION DETERMINAR LA
RECIBIR CAPACITACIONES DEL SISTEMA DE POBLACION OBJETIVO
PARA UN MEJOR CONTROL INTERNO. PARA LA CAPACITACION
DESARROLLO DE SUS EN CONTROL INTERNO.
SERVICIOS O PRODUCTOS
EL DOCUMENTO
CONTIENE LA RELACION
LISTA DE PARTICIPANTES |DE FUNCIONARIOS Y
DOCUMENTO QUE
; QUE ASISTIERON A LA SERVIDORES QUE
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION [INCLUYE LA LISTA DE )
. . . CAPACITACION, PARTICIPARON EN LA
Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE PARTICIPANTES Y, DE SER .
. . ADJUNTANDO EVIDENCIAS |CAPACITACION,
CULTURA ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA | POSIBLE, FOTOGRAFIAS,
. OFICINA DE PERSONAL 01/04/2026 31/12/2026 COMO CAPTURAS DE ADJUNTANDO EVIDENCIAS
ORGANIZACIONAL [IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN CAPTURAS DE PANTALLA, .
) PANTALLA, FOTOGRAFIAS, |COMO CAPTURAS DE
RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL CERTIFICADOS O .
CERTIFICADOS O PANTALLA, FOTOGRAFIAS
INTERNO. CONSTANCIAS DE LOS
CONSTANCIAS DE Y/O CONSTANCIAS, LO
PARTICIPANTES. .
PARTICIPACION. CUAL PERMITE VERIFICAR
LA EJECUCION DE LA
ACTIVIDAD.
EL DOCUMENTO DETALLA
EL CONTENIDO TEMATICO
DESARROLLADO EN LA
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION DOCUMENTO QUE PROGRAMA Y/O CAPACITACION SOBRE
Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE PRECISA EL CONTENIDO CONTENIDO TEMATICO DE |[CONTROL INTERNO,
CULTURA ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA ) LA CAPACITACION EVIDENCIANDO QUE LOS
p DE LA CAPACITACION OFICINA DE PERSONAL 01/04/2026 31/12/2026
ORGANIZACIONAL |IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN SOBRE + CONTROL DESARROLLADA EN TEMAS ABORDADOS SE
RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL INTERNE)' MATERIA DE ¢(CONTROL ENCUENTRAN ALINEADOS
INTERNO. ¢ INTERNOg.. A LOS PRINCIPIOS Y
COMPONENTES DEL
SISTEMA DE CONTROL
INTERNO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE
INICIO | TERMINO
REPORTE DEL SISTEMA  |EL DOCUMENTO
DOCUMENTO QUE
DE DECLARACIONES ACREDITA QUE, EN
ACREDITA QUE LA .
) JURADAS PARA LA ATENCION A LA
ENTIDAD REGISTRO EN EL .
GESTION DE CONFLICTO | DEFICIENCIA
SISTEMA DE
DE INTERESES (SIDJI) Y/O |IDENTIFICADA RESPECTO
DECLARACIONES
) INFORME EMITIDO POR LA |AL NO REGISTRO DE LOS
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO |JURADAS PARA LA
. . OFICINA DE RECURSOS  |SUJETOS OBLIGADOS, LA
REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A |GESTION DE CONFLICTO
CULTURA ; HUMANOS O LA QUE HAGA |ENTIDAD HA PROCEDIDO A
PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) |DE INTERESES (SIDJI), A |OFICINA DE PERSONAL  |01/04/2026  |31/12/2026
ORGANIZACIONAL SUS VECES, QUE REGISTRAR A LA
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA TODOS LOS
; ACREDITA EL REGISTRO | TOTALIDAD DE
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) FUNCIONARIOS Y
. DE LA TOTALIDAD DE FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES PUBLICOS .
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS
OBLIGADOS A LA .
SERVIDORES PUBLICOS ~ |OBLIGADOS EN EL SIDJI,
PRESENTAR LA p
. OBLIGADOS A PRESENTAR |EVIDENCIANDOSE LA
DECLARACION JURADA DE ) )
LA DECLARACION JURADA |CORRECCION DE LA
INTERESES (DJI). ;
DE INTERESES (DJl). SITUACION OBSERVADA.
EL DOCUMENTO
EVIDENCIA QUE, COMO
RESULTADO DE LA
DOCUMENTO QUE REPORTE DEL SIDJI Y/O )
; IMPLEMENTACION DE LA
PRECISA QUE MAS DEL INFORME CONSOLIDADO :
MEDIDA DE REMEDIACION,
80% DE LOS FUNCIONARIO QUE EVIDENCIE EL -
g MAS DEL 80% DE LOS
Y SERVIDORES PUBLICOS PORCENTAJE DE
) REPORTE DEL SIDJI Y/O FUNCIONARIOS Y
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO |REGISTRADOS EN EL CUMPLIMIENTO EN LA .
. INFORME CONSOLIDADO ) SERVIDORES PUBLICOS
REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LAENTIDAD A |SISTEMA DE PRESENTACION DE LA
CULTURA - QUE EVIDENCIE EL ; REGISTRADOS EN EL SIDJI
PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) |DECLARACIONES 01/04/2026  |31/12/2026 |DECLARACION JURADA DE

ORGANIZACIONAL

EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI)

JURADAS PARA LA
GESTION DE CONFLICTO
DE INTERESES,
CUMPLIERON CON LA
PRESENTACION DE SU DJI
EN EL PLAZO NORMADO.

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO EN LA
PRESENTA

INTERESES (DJI) POR
PARTE DE LOS
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES PUBLICOS
OBLIGADOS, DENTRO DEL
PLAZO ESTABLECIDO.

HAN CUMPLIDO CON LA
PRESENTACION DE SU
DECLARACION JURADA DE
INTERESES (DJI) DENTRO
DEL PLAZO NORMADO, LO
QUE DEMUESTRA LA
MEJORA EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
. . COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD | \p| EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA . OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
EL DOCUMENTO
ACREDITA QUE, EN
INFORME DE AVANCE DE )
’ ATENCION A LA
IMPLEMENTACION DEL
DEFICIENCIA
SISTEMA DE CONTROL
IDENTIFICADA, LA
INTERNO,
ENTIDAD HA ELABORADO
. o DOCUMENTO QUE CORRESPONDIENTE AL .
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA INFORMACION
: ACREDITA LA PERIODO EVALUADO, QUE
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DIFUNDIDO . ESTRUCTURADA SOBRE
ELABORACION DE LA CONTIENE EL DETALLE DE
TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES . GERENCIA DE LOS AVANCES Y
CULTURA . INFORMACION SOBRE EL . LAS ACTIVIDADES
DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES DE ADMINISTRACION 01/04/2026 31/12/2026 RESULTADOS DE LA
ORGANIZACIONAL . AVANCE Y RESULTADOS REALIZADAS, .
COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y > | DISTRITAL IMPLEMENTACION DEL
, DE LA IMPLEMENTACION ENTREGABLES REMITIDOS
RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA B SISTEMA DE CONTROL
DEL SCI, DURANTE EL A LA CONTRALORIA
ENTIDAD. INTERNO, PERMITIENDO
PERIODO EVALUADO. GENERAL DE LA
. CONTAR CON UN INSUMO
REPUBLICA, RESULTADOS
FORMAL PARA SU
OBTENIDOS Y )
POSTERIOR DIFUSION A
DIFICULTADES
LOS FUNCIONARIOS Y
PRESENTADAS.
SERVIDORES DE LA
ENTIDAD.
BOLETINES DE CONTROL |BOLETINES DE CONTROL
DOCUMENTO QUE INTERNO Y/O CORREOS INTERNO Y/O CORREOS
ACREDITA LA DIFUSION ELECTRONICOS ELECTRONICOS
. . TRIMESTRAL DE LA INSTITUCIONALES QUE INSTITUCIONALES QUE
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA ) j )
. INFORMACION SOBRE LOS ACREDITAN LA DIFUSION |ACREDITAN LA DIFUSION
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DIFUNDIDO
AVANCES Y RESULTADOS TRIMESTRAL DE LOS TRIMESTRAL DE LOS
TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES 295 | GERENCIA DE
CULTURA : DE LA IMPLEMENTACION ) AVANCES Y RESULTADOS |AVANCES Y RESULTADOS
DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES DE ADMINISTRACION 01/04/2026 31/12/2026 . .
ORGANIZACIONAL . DEL SCI, A LOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA IMPLEMENTACION
COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y DISTRITAL
) FUNCIONARIOS Y DEL SISTEMA DE DEL SISTEMA DE
RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA
ENTIDAD SERVIDORES DE LA CONTROL INTERNO A LOS [CONTROL INTERNO A LOS
ENTIDAD, FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIOS Y
CORRESPONDIENTES AL SERVIDORES DE LA SERVIDORES DE LA
PERIODO EVALUADO. ENTIDAD, DURANTE EL ENTIDAD, DURANTE EL
PERIODO EVALUADO. PERIODO EVALUADO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
SE EVIDENCIA MEDIANTE
INFORME TECNICO EL
ANALISIS COMPARATIVO
ENTRE LAS DEFICIENCIAS
DOCUMENTO QUE DEL CONTROL INTERNO
ACREDITA EL ANALISIS IDENTIFICADAS EN LA
COMPARATIVO EN LA EVALUACION PREVIA Y
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES CUAL DETERMINA QUE EL INFORME DE EVALUACION |LAS MEDIDAS DE
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION | 100% DE LAS MEDIDAS DE |GERENCIA DE O ANALISIS COMPARATIVO |REMEDIACION
SUPERVISION NO HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE REMEDIACION REMEDIACION ADMINISTRACION 01/04/2026 31/12/2026 DE LAS MEDIDAS DE IMPLEMENTADAS EN EL
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON [IMPLEMENTADAS EN EL DISTRITAL REMEDIACION PERIODO EVALUADO,
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO PERIODO EVALUADO IMPLEMENTADAS. CONCLUYENDOSE QUE
PERMITIERON SUPERAR ESTAS PERMITIERON
LAS DEFICIENCIAS DEL SUPERAR DICHAS
CONTROL INTERNO. DEFICIENCIAS EN SU
TOTALIDAD, CONFORME A
LOS OBJETIVOS
ESTABLECIDOS EN EL
PLAN DE ACCION ANUAL.
EL PLAN DE ACCION
ANUAL ¢ SECCION
MEDIDAS DE
, REMEDIACION, APROBADO
PLAN DE ACCION ANUAL ¢,
MEDIDAS DE Y REMITIDO A LA
. p CONTRALORIA GENERAL
) ) REMEDIACION QUE PLAN E?E ACCION ANUAL ¢, DE LA REPUBLICA.,
LOS ORGANOS O UNID’ADES ORGANICAS RESPONSABLES’ IF)ENTIFICA ALOS SECCION MI’EDIDAS DE IDENTIFICA DE MANERA
) DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIA(;ION ORGANOS O UNIDADES GERENCIA DE ) REMEDIACION QUE EXPRESA A LOS ORGANOS
SUPERVISION NO HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE REMEDIACION ORGANICAS ADMINISTRACION 01/04/2026 31/12/2026 IPENTIFICA ALOS Y UNIDADES ORGANICAS
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON [RESPONSABLES DE LA DISTRITAL ORGANOS O UNIDADES

SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO

IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE
REMEDIACION EN LA
ENTIDAD.

ORGANICAS
RESPONSABLES.

RESPONSABLES DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE
REMEDIACION,
ESTABLECIENDO
RESPONSABILIDADES,
PLAZOS Y ACCIONES A
EJECUTAR.
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