EJECUTIVA REGIONAL N°-2 6 © ¥--2018-GRLLIGOB

RESOLUCION :
Trujilio, 15 0CT 2018

VISTO:

El expediente administrativo con Registro N2 4560273-2018, que contiene el
recurso de apelacién interpuesto por dofia DORA VIOLETA MARINO PAREDES, contra la Resolucion Gerencial
Regional N°1022-2018-GRLL-GGR/GRSS, de fecha 06 de junio de 2018, y;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 14 de mayo del 2018, dofia DORA VIOLETA MARINO PAREDES
solicita el pago de la bonificacién diferencial mensual del 30% de la remuneracién total como compensacién
excepcionales de trabajo, prevista en la Ley N°25303, mas el pago de los montos devengados y pago de intereses
legales mas los incrementos que otorgan los Decretos de Urgencia N°090-96, 073-97 y 011-99.

Que, mediante Resolucién Gerencial Regional N°1022-2018-GRLL-GGR/GRSS, de
fecha 06 de junio de 2018, la Gerencia Regional de Salud La Libertad resuelve en su articulo primero DECLARAR
IMPROCEDENTE la solicitud de la recurrente, sobre pago de la bonificacion diferencial mensual del 30% de la
remuneracion total como compensacién excepcionales de trabajo, prevista en la Ley N°25303, mas el pago de los
montos devengados y pago de intereses legales mas los incrementos que otorgan los Decretos de Urgencia N°090-
96, 073-97 y 011-99.

\ Que, con fecha 02 de julio de 2018, dofia DORA VIOLETA MARINO PAREDES
% mostrando su disconformidad interpone recurso de apelacion contra la acotada Resolucidn, con los fundamentos
facticos y juridicos en el escrito de su propésito;

Que, con Oficio N°3365-2018-GRLL-GGR/GRSS-OA/UTF-PERS-APOB, recepcionado
con fecha 20 de julio del 2018, la Gerencia Regional de Salud de La Libertad remite el expediente a esta instancia
superior para la absolucién correspondiente.

Que, de conformidad con la Directiva N2 003-2005-GRAJ/GGR-GRLL, aprobada
por la Resolucién Ejecutiva Regional N2 432-2005-GR-LL-PRE, de fecha 30 de marzo de 2005, se cumple con los
requisitos de forma establecidos para interponer Recurso de Apelacién;

Que, la recurrente manifiesta en su recurso impugnativo de apelacién los
siguientes argumentos: Que, la bonificacién diferencial materia de reclamo me corresponde percibir, tal y conforme
expresamente lo sefiala la norma de su propdsito, esto es Articulo 184° de la Ley N° 25303, siendo que este debe
~»concederme el 30% de la remuneracién total, més el pago de los montos devengados y pago de intereses legales
=3 mas los incrementos que otorgan los Decretos de Urgencia N°090-96, 073-97 y 011-99.;

Que, la Resolucién apelada estd en abierta contradiccién al derecho, por lo queel
superior jerarquico debe otorgar el pago de la bonificacién diferencial mensual, equivalente al 30% de la
remuneracion total como compensacién por condiciones excepcionales de trabajo (haber laborado en zona ruraly
urbano marginal) segln la Ley N° 25303.

Que, Analizando lo actuado en el expediente administrativo, el punto
controvertido en el presente caso es determinar: Si a la recurrente le corresponde la Bonificacién Especial
establecida en la Ley N2 25303, esto es la bonificacion diferencial mensual equivalente al 30% de la remuneracién
total como compensacién por condiciones excepcionales de trabajo por laborar en zonas rurales y urbano
marginales, mas el pago de los montos devengados y pago de intereses legales mas los incrementos que otorgan los
Decretos de Urgencia N°090-96, 073-97 y 011-99, o no.

Que, el Principio de Legalidad, previsto en el numeral 1.1 del inciso 1, del Articulo
IV del Titulo Preliminar del T.U.O. de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establece: “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”; se entiende que la actuacién
de la Autoridad Administrativa debe cefiirse dentro de los méargenes que establece nuestra normatividad nacional
vigente, con la finalidad de observar inexorablemente sus alcances; siendo asi, el Principio de Legalidad busca que la
Administracién Publica respete y cumpla las normas legales al momento de ser aplicadas en los casos materia de su
competencia;

Que, este superior jerarquico tomando en cuenta lo anteriormente indicado,
expresa los argumentos siguientes: Que, en el articulo 1842 de la Ley N° 25303 - Ley Anual de Presupuesto del
Sector Publico y Sistema Empresarial del Estado para el afio 1991, abrogada tacitamente por la Ley N° 25388,
publicada el 09 de Enero de 1992, “se otorga a los funcionarios y servidores de salud publica que laboren en zonas
rurales y urbano-marginales una BONIFICACION DIFERENCIAL mensual y equivalente al 30% de la remuneracion
total como compensacion por condiciones excepcionales de trabajo, de conformidad con el inciso b) del Articulo
532 del Decreto Legislativo N2 276”.

Que, se entiende por Bonificacion Diferencial a la compensacion econémica que
se otorga por el desempefio de funciones distintas a las funciones comunes del resto de servidores, entendida
también como una remuneracién complementaria al cargo que se desempefa, prescrita en el articulo 532 de la Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico - Decreto Legislativo N2 276, que
literalmente prescribe: La bonificacion diferencial tiene por objeto “inciso a) Compensar a un servidor de carrera
por el desempefio de un cargo que implique responsabilidad directiva; e inciso b) Compensar condiciones de
trabajo excepcionales respecto del servicio comiin”.



Que, del andlisis del articulo 1842 de la Ley N2 25303, se determina quele
Bonificacion Diferencial a la que se hace referencia, es una compensacién econémica que se otorga pord
desempefio y ejercicio de funciones del personal activo que a la fecha de publicacion de la norma se encuentrem
ejercicio de las condiciones especiales que hace referencia la norma, hecho que en el presente caso no sucei,
dado que la recurrente no ha cumplido con acreditar que el establecimiento de salud donde laboré se encues2
calificado como zona urbano marginal o zona rural, siendo esta la condicidn sine qua non para que dicho benefda
le pudiese alcanzar.

Que, con el Decreto Legislativo N°1153 se regulé la politica integral é
compensaciones y entregas econémicas del personal de salud al servicio del Estado, cuya ejecucion forma partedel
proceso de fortalecimiento y modernizacién del Sistema Nacional de Salud y contribuird a mejorar el desempsio
del personal de salud, reflejandose en la calidad y oportunidad del servicio de salud que demanda la pobladn
peruana; en la medida que se implemente efectivamente la politica integral a que se refiere la presente noms,
conforme lo establece la Primera y Tercera Disposicién Complementaria Transitoria, deréguese o déjese sin efeds,
segun corresponda, solamente las disposiciones relativas a las remuneraciones, bonificaciones, servicios de guatia
y otros beneficios del personal de salud a que se refiere el dmbito de aplicacion del presente Decreto Legislativo.

Que, la bonificacién diferencial urbano marginal mensual, asi como el reintegma
partir del 01 de enero de 1996 hasta la fecha; mas los incrementos de los Decretos de Urgencia N°090-96, 0738y
011-99 e intereses legales devengados del personal asistencial del sector salud de la Ley N°25303 se dejo sin efetn
con la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N°1153, ya que dicho concepto se incorporé como parte deks
nueva politica remunerativa del personal de salud compuesto por lo profesionales de la salud, personal técnimy
auxiliar asistencial de la salud que ocupan puestos destinados a desempefiar labores asistenciales; siendo que did

bonificacién ya no fue considerada, por tanto la pretensién del recurrente carece de asidero legal, debiendosr
desestimada.

Que, la administrado no percibe la bonificacién diferencial, de conformidad abs
leyes presupuestales de cada afio que prohiben taxativamente el reajuste o incremento de las remuneraciones,a
\como lo establece el articulo 6° de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto para el afio fiscal 2017, que establee=
[‘Prohibese en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, el reajuste @
//incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos y benefidas
de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimisma,
queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietsy
beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente...”;

Que, en consecuencia, estando en aplicacién del Principio de Legalidad, previsio
en el numeral 1.1 del inciso 1, del Articulo IV del Titulo Preliminar del T.U.O. de la Ley N2 27444, y teniendoen
cuenta los argumentos anteriormente referidos, corresponde desestimar en todos sus extremos el recurso qe
inspira el presente pronunciamiento, en virtud al numeral 225.1, del Articulo 2252 de la Ley precitada;

, Que, mediante Ley N2 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley Ne 27867,
", Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, estando al Informe Legal N2 00588-2018-GRil-
GGR/GRAJ-VLAS y con las visaciones de la Gerencia Regional de Asesoria Juridica y Gerencia General Regional;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO, el Recurso de Apeladdn
interpuesto por dofia DORA VIOLETA MARINO PAREDES, contra la Resolucién Gerencial Regional N°1022-2018-
GRLL-GGR/GRSS, de fecha 06 de junio de 2018, sobre pago de la bonificacién diferencial mensual del 30% dek
remuneracion total como compensacion excepcionales de trabajo, prevista en la Ley N°25303, més el pago delos
montos devengados y pago de intereses legales mas los incrementos que otorgan los Decretos de Urgencia N°030-
96, 073-97 y 011-99; en consecuencia, CONFIRMESE la recurrida en todos sus extremos, de conformidad conlos
argumentos anteriormente expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- DAR POR AGOTADA LA ViA ADMINISTRATIVA, por lo que
la presente podra ser impugnada ante el Poder Judicial, mediante proceso contencioso administrativo, en el plazo
de tres (3) meses, contados desde el dia siguiente de su notificacidn.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la Gerencia General
Regional, a la Gerencia Regional de Salud La Libertad y a la parte interesada.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

LUIS A. VALDEZ [FARIAS
GOBERNADOR REGIONAL



