MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COCACHACRA
AV. LIBERTAD 300
htp:iMww,municocgchacragob.pe

FECHA : COCACHACRA, 01 de Abril del 2026

NFORME N° 00166-2026-SRRHH-M

DE :  RAMOS TICONA KAREN JANETH
(E} SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 01ARR "
PARA : BEDREGAL VEGA YRWIN T
SUB GERENTE DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION _
ASUNTO :  SE REMITE INFORMACION Cl\ 1725

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarlo y a la vez indicar que en atencién al Informe
N°00046-2026-SGTI/GAF-MDC, en el cual se indica que en cumplimiento a la Ley de Transparencia y
Acceso a la informacién N°27806 (...), en el cual se solicita con caracter de urgencia la entrega de los
slguientss instrumentos de gestidn actualizados:

1. Cuadro para Asignacion de Personal (CAP)
2. Presupuesto-Analitico de Personal (PAP)

En ese sentido la Sub Gerencia de Recursos Humanos, informa lo siguiente:

- Respecto al Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), se informa que mediante Oficio
N°284-2024-GM/MDC se solicito opinion téenica favorable de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR) con relacion a la propuesta del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP
Provisional) de la Municipalidad Distrital de Cocachacra.

Con Oficio N°182-2025-SERVIR-GDSRH, nos hacen llegar el anexo que contiene las observaciones a la
propuesta presentada.

Cabe sefialar que se encuentran en proceso de evaluacion para poder continuar con el tramite
correspondiente para la aprobacion de la propuesta de CAP Provisional.

Asf mismo, se indica que con Ordenanza Municipal N°009-2015-MDC, de fecha 24 de julio del 2015, se
APRUEEBA la Modificacion def Cuadro de Asignacién de Personal (CAP). Con elio se debe tener presente
que a la fecha el CAP del afio 2015, es el que se encuentra vigente.

Se adjunta el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) 2015 en formato digital e impreso.

- Respecto al Presupuesto Analitico de Personal (PAP), se informa que mediante Resolucion de
Alcaldia N°004-2012/MDC, de fecha 04 de enero del 2012, se RESUELVE en su Articulo 1 "Aprobar el
Presupuesto Analitico del Personal (PAP) para el afio fiscal 2012 de la Municipalidad Distrital de
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Cocachacra, con un total de 130 plazas (...)".

Entendiéndose que este Presupuesto Analitico de Personal (PAP) del afio 2012, es el que se encuentra
vigente hasta la fecha.

Se adjunta el Presupuesto Analitico del Personal (PAP) 2012 en formato digital e impreso.
Es todo cuanto informo a Usted para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,
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