. EJECUTVA REGIOMAL N 2 9.3 5 -2018GRLLIGOB
RESOLUCION

Trujitlo, 19 NOV 2018

VISTO:

El expediente administrativo con Registro N° 4722735-2018-GRLL, en un
total de treinta (30) folios, que contiene el recurso de apelaciéon interpuesto por dofia JUANA
ZELMIRA CASTANEDA MERINO VDA. DE IBANEZ, contra la Resolucién Gerencial Regional N°
007112-2017-GRLL-GGR/GRSE, de fecha 3 de noviembre de 2017, v;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 27 de setiembre de 2017, dofia JUANA ZELMIRA
CASTANEDA MERINO VDA. DE IBANEZ solicita ante la Gerencia Regional de Educaciéon La
Libertad, el reintegro de la bonificacién personal en funcion de su remuneracion basica,
retroactivamente al 1 de setiembre del 2001 hasta la actualidad, mas pago de la continua,
devengados e intereses legales;

Que, mediante Resolucion Gerencial Regional N° 007112-2017-GRLL-
GGR/GRSE, de fecha 3 de noviembre de 2017, la Gerencia Regional de Educacién La Libertad, en
su Articulo Primero, resuelve DENEGAR el petitorio de reajuste de la bonificacion personal, el
reintegro de las remuneraciones devengadas mas intereses legales interpuesto por dofia JUANA
! ZELMIRA CASTANEDA MERINO, personal cesante de la |.E. “Santa Rosa”™;

) Que, con f§cha 2 de febrero de 2018, dofa JUANA ZELMIRA
CASTANEDA MERINO VDA. DE IBANEZ interpone recurso de apelaciéon contra la acotada
resolucion, con los fundamentos facticos y juridicos contenidos en el escrito de su propésito;

Que, mediante  Oficio N°  2977-2018-GRLL-GGR/GRSE-OAJ,
recepcionado el 15 de octubre de 2018, la autoridad de la referida Gerencia Regional, remite el
expediente administrativo a esta instancia superior para la absolucion correspondiente;

La recurrente manifiesta en su recurso impugnativo de apelacion
los siguientes argumentos: 1) Que, la bonificacion personal en el caso de los profesores se
encuentra regulada en el tercer parrafo del Articulo 52° de la Ley N° 24029, Ley del Profesorado
modificada por la Ley N° 25212, que dispone que el profesor percibe una remuneracion personal de
dos por ciento (2%) de la remuneracion basica por cada afo de servicios cumplidos, asimismo, de
acuerdo al Articulo 209° del Decreto Supremo N° 019-90-ED, Reglamento de la Ley del Profesorado,
prescribe que el profesor percibe una remuneracién personal de dos por ciento (2%) de la
remuneracion basica por cada afio de servicios cumplidos, y; 2) Que, se expide el D.U. N° 1052001,
por el cual se fija la remuneracion basica en la suma de S/. 50.00 a partir del 1 de setiembre de 2001,
sin embargo, no se reajusto su bonificacién personal;

El punto controvertido en la presente instancia es determinar:Sia la
recurrente le corresponde el reintegro de la bonificacion personal en funcion de su remuneracion
basica, retroactivamente al 1 de setiembre del 2001 hasta la actualidad, mas pago de la continua,
devengados e intereses legales, o no;

Este superior jerarquico tomando en cuenta lo anteriormente
indicado, expresa los argumentos siguientes: Que, el Principio de Legalidad, previsto en el
numeral 1.1 del inciso 1, del Articulo IV del Titulo Preliminar del T.U.O. de la Ley N°® 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, establece: “Las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén



atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”: se entiende que la
actuacion de la Autoridad Administrativa debe cefiirse dentro de los margenes que establece nusstra
normatividad nacional vigente, con la finalidad de observar inexorablemente sus alcances; siendo asi,
el Principio de Legalidad busca que la Administracion Publica respete y cumpla las normas legdes al

momento de ser aplicadas en los casos materia de su competencia;

Que, el Articulo 1° del Decreto Urgencia N° 105-2001, establece: Fjase,
a partir del 1 de setiembre del afio 2001, en CINCUENTA Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 5600) Ia
Remuneracién Baésica de los siguientes servidores publicos: entre ellos, los profesores
comprendidos en la Ley N° 24029 — Ley del Profesorado; asimismo, el Articulo 2° del rferido
Decreto Urgencia, dispone que el incremento anteriormente sefialado, reajustara automaticamente
en el mismo monto, la Remuneracién Principal a que se refiere el Decreto Supremo N° (57-86-
PCM;

Que, asimismo, a través del Articulo 4° del Decreto Supremo N° 196-
2001-EF - Dictan normas reglamentarias y complementarias para la aplicacion del D.U. N°105-
2001, (norma derogada sélo para militares y Policia Nacional, mas no para docentes y oiros),
prescribe: “(...) Las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones Yy en general toda
otra retribucion que se otorgue en funcién a la remuneracién basica, remuneracién principal o
remuneracion total permanente, continuaran percibiéndose en los mismos montos, sin
reajustarse, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 847" (el subrayado es nuestro);

Que, en este contexto, debe indicarse que lo solicitado por la recumente
(reintegro de la bonificacién personal, retroactivamente al 1 de setiembre del 2001 hasta la
actualidad), carece de asidero legal, por cuanto la remuneracién personal, se otorga en funciéna la
emuneracion basica, no pudiendo ser reajustado (Articulo 1° del Decreto Urgencia N° 105-2001), y
wSU percepcion seguira en el mismo monto, de conformidad con lo establecido en el dispositivo legal
%precedente;

Que, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Legislativo N° 847 -
“Disponen que las escalas remunerativas y reajustes de remuneraciones, bonificaciones, benefidos y
pensiones del sector publico se aprueben en montos de dinero”, se establece que: “Las
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en general, cualquier otra retribucion por
cualquier concepto de los trabajadores y pensionistas de los organismos y entidades del Sector
Publico, excepto Gobiernos Locales y sus empresas, asi como de la actividad empresarial del Estado,
continuaran percibiéndose en los mismos montos en dinero recibidos actualmente. Por Decreto
Supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, se incrementaran los montos en
dinero de los conceptos sefialados en el parrafo anterior”;

Que, del mismo modo, la Ley N° 28411 - Ley General del Sisttma
Nacional de Presupuesto, en su Cuarta Disposicién Transitoria, numeral 1° sefiala que: “Las escalas
remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y
bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios
comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante Decreto Supremo
refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda
disposicién contraria, bajo responsabilidad”;

Que, con relacion al pago de los intereses legales de acuerdo al Articulo
1242° del Cédigo Civil, en el caso de autos no se ha generado mora en el pago de los intereses
legales, por no haber sido reconocido el reintegro de la bonificacion personal, en consecuencia,
también resulta infundado este extremo;

Que, en aplicacién del Principio de Legalidad. previsto en el numeral
1.1, del inciso 1, del Articulo IV del Titulo Preliminar del T.U.O. de Ia Ley N° 27444, y tomando en
cuenta los argumentos anteriormente referidos, corresponde a este superior jerarquico, desestimaren
todos sus extremos el recurso impugnativo de apelacion, de conformidad con el numeral 225.1 del
Articulo 225° del T.U.O. de la Ley precitada:

En uso de las facultades conferidas mediante Ley N° 27783, Ley de
Bases de la Descentralizacion: Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias, estando al Informe Legal N° 266-2018-GRLL-GGR/GRAJ-EPJV y con las visaciones
de la Gerencia Regional de Asesoria Juridica y Gerencia General Regional;



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO, el recurso de
apelacion interpuesto por dofia JUANA ZELMIRA CASTANEDA MERINO VDA. DE IBANEZ, contra la
Resolucion Gerencial Regional N° 007112-2017-GRLL-GGR/GRSE, de fecha 3 de noviembre de
2017, sobre reintegro de la bonificacién personal en funcién de su remuneracién basica,
retroactivamente al 1 de setiembre del 2001 hasta la actualidad, mas pago de la continua,
devengados e intereses legales; en consecuencia, CONFIRMESE la recumda en todos susextremos,
de conformidad con los fundamentos antes expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- DAR POR AGOTADA LA ViA
ADMINISTRATIVA, por lo que la presente podra ser impugnada ante el Poder Judicial, mediante
proceso contencioso administrativo, en el plazo de tres (3) meses, contados desde el dia siguiente de
su notificacion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, Ila presente Resolucién a la

Gerencia General Regional, a la Gerencia Regional de Educacion y a la parte interesada.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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