Unidad de Gestion Educativa Local Chiclayo

"Afio de la recuperacioén y consolidacién de la economia peruana”
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Resolucion Directoral N° 000308 _2026
cHictavo, 17 FEB 2026

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacidn garantizar el buen inicio del
afo escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son
atendidas via concurso publico de contratacion docente;

Que, el numeral 140.1 del articulo 140 Reglamento de la Ley de Reforma

Magisterial aprobado con Decreto Supremo N° 004-2013-ED, establece que en tanto se implemente la jornada de

<EURSG, trabajo establecida para el profesor de EBR Secundaria y EBA Avanzado, los profesores del citado nivel y ciclo

/ cativo pueden desempefiar horas adicionales hasta el maximo de la jornada de trabajo establecido en el articulo

del Reglamento, siempre y cuando la necesidad del servicio lo justifique y se cuente con la disponibilidad
esupuestal correspondiente;

w/ Que, con Resolucion Viceministerial N° 121-2025-MINEDU, se aprueba la;
s0NA7 ~norma técnica denominada “Procedimientos y acciones para la formulacion, asignacion, revision, aprobacion y carga de*
/e Cuadros de Distribucién de Horas Pedagégicas en las instituciones educativas plblicas del nivel de Educacion

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N°
;?ﬁ? Jconw 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 32513:Ley de Presupuesto del Sector Pablico para,gl Afio
A cal 2026, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
| Mipisterio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que aprueban el Reglamento de Organizacion y
iones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa, la Resolucion
ministerial N° 121-2025-MINEDU y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
eral.




SE RESUELVE: 000906

ARTICULO 1°- RECONOCER HORAS ADICIONALES, al personal
docente que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES Y LABORALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : ENCAJIMA PAICO, LIONY ESTEBAN
DOC. DE IDENTIDAD . DNI: N° 16670247

CARGO . PROFESOR

ESCALA MAGISTERIAL . 4

NIVEL EDUCATIVO © Secundaria

INSTITUCION EDUCATIVA : OCTAVIO CAMPOS OTOLEAS
CODIGO DE PLAZA © 029811214919

N° DE HORAS ADICIONALES 3 Horas Pedagogicas

ESPECIALIDAD © 3 HRS EDUCACION FISICA

VIGENCIA DEL CONTRATO  :  Desde el 16/03/2026 hasta el 31/12/2026
REFERENCIA . APROBACION CUADRO DE HORAS 2026

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que conforme al articulo 153 del

Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, el pago de las horas laboradas adicionalmente y de manera efectiva se

/,’;r-u en funcion al valor de la hora de trabajo de la escala magisterial en la que se encuentra ubicado el profesor, en
' necesidad del servicio lo justifique. No son consideradas como parte de la Remuneracion integra Mensual y se
uefittan afecta a cargas sociales en la misma proporcién que la fijada para ésta y no se considera para determinar
‘mu eracion vacacional ni las asignaciones temporales ni los beneficios que dispone la Ley. Ty,
ey

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondlente' de
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Registrese y comuniquese.
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