SIANA WL B
‘tw E;”

, < EIECUTVA REGIOMAL ' 7././ S -
Resolucion 7././9 -IN8GRLLGOB

Trujilo, 13 DIC 2618
VISTO:

La instrumental que contiene el expediente administrativo sobre
ejecucion del beneficio de Reincorporacion Laboral en el marco del Art. 2° de la Ley N° 30484
promovido por el sefior Walter Hugo Zamora Ciudad, y

CONSIDERNADO:

Que, mediante escrito de fecha 23 de Julio del 2018 con
registro SISGEDO N° 04578383 / 03921904, el sefior Walter Hugo Zamora Ciudad ex
servidor de la Sub Gerencia de Abastecimiento de la Gerencia Administrativa del Consejo
Transitorio de Administraciéon Regional de La Libertad — CTAR La Libertad, solicita su
reincorporacion laboral dentro de la estructura organizacional del Gobierno Regional La
Libertad, acogiéndose a los beneficios establecidos en el Art. 3° de la Ley N° 27803 que
implementa las recomendaciones derivadas de las comisiones encargadas de revisar los ceses
colectivos efectuados en las empresas del Estado sujetas a procesos de promocion de la
inversion privada y en las entidades del sector publico y gobiernos locales:;

Que, la Direccion General de Politicas de Inspeccién del
MINTRA, como responsables de la ejecucion de los beneficios de la Ley N° 27803 autorizado
mediante Resolucion Ministerial N° 009-2017-TR (publicada el 23.01.17), asi como en atencién
a los documentos presentados por los beneficiarios inscritos en el Registro Nacional de
Trabajadores Cesados Irregularmente que optaron de manera alternativa y excluyente por el
beneficio de reincorporacion o reubicacion laboral conforme lo dispuesto por el articulo 3° de la
Ley N° 27803 y que a la fecha no han ejecutado su beneficio;

Que, el sefior Walter Hugo Zamora Ciudad en concordancia
de lo sefialado por el articulo 1° de la resolucion ministerial descrita en el item precedente, opto
de manera alternativa y excluyente por el beneficio de |a reincorporacién o reubicacién laboral
conforme lo dispuesto por el articulo 3° de la Ley N° 27803, dando cuenta de la Autoridad
Administrativa de Trabajo sobre su decision, el cual lo sustenta con el “Formato para
acogerse a los Beneficios de la Ley N° 27803 - Ley N° 30484” que se adjunta en el anexo
de folio 13, de fecha 22 de agosto del 2017.

Que, el articulo 11° de la Ley N° 27803, estipula que la
reincorporacion del personal cesado por excedencia estd sujeto a la disponibilidad de plaza
presupuestada segun corresponda y al origen de cada trabajador, habiendo sido la Sub
Gerencia de Abastecimiento de la Gerencia Administrativa del Consejo Transitorio de
Administracion Regional de La Libertad — CTAR La Libertad el lugar donde fue cesado don
Walter Hugo Zamora Ciudad por causal de excedencia en el marco del Decreto Ley N°
26093;

Que, en esas circunstancias, el sefior Walter Hugo Zamora
Ciudad a través del escrito de fecha 23.07.2018 con registro SISGEDO N° 04578383 /
03921904, siempre al amparo del dispositivo por Ley N° 27803 , ha requerido su
reincorporacion laboral en esta Sede del Gobierno Regional, especificamente en el cargo de
Teécnico en Archivo Ill, categoria remunerativa “STC” que se encuentra ubicado dentro del CAP
o y PAP de la Gobernacién Regional; y que, segun el cuadro de plazas vacantes acreditada por
FAON Y4, el recurrente segun el anexo (folio) 19 del expediente, se encontraria en la condicién de
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i efectivamente la existencia del cargo de Técnico en Archivo IlI, categoria remunerativa “STC”
en el Archivo Regional del Gobierno Regional La Libertad, bajo las siguientes caracteristicas:
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CARGO NIVEL
N° s it CODIGO DEL CARGO | CLASIFICACION | REMUNERATIVO
EQUIVALENTE
TECNICO EN
o2 ARCHIVO IlI T4-05-730-3 SP - AP STC

Que, en tal sentido, pese a que el sefior Walter Hugo Zamora
Ciudad fue cesado en la plaza de Técnico Administrativo Il, categoria remunerativa STC, de
Sub Gerencia de Abastecimiento de la Gerencia Administrativa del Consejo Transitorio de
Administracion Regional de La Libertad — CTAR La Libertad, debido a la equivalencia en el
grupo ocupacional y al haber quedado debidamente demostrado la existencia de plaza vacante
y presupuestada en el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP (FOLIOS 66) y Presupuesto
Analitico de Personal — PAP (FOLIOS 67) del Archivo Regional del Gobierno Regional La
Libertad; por tanto, resulta procedente atender la solicitud de reincorporacién laboral, en
concordancia con lo estipulado por ei Art. 2° de la Ley N° 30484, “Ley de reactivacion de la
Comision Ejecutiva creada por Ley N° 27803".

Estando al Informe Técnico N° 003-2018-GRLL-GGR-
GRA/SGRH-MAZU, y contando con los vistos de la Gerencia General Regional, Gerencias
Regionales de Administracion, Presupuesto, Asesoria Juridica; asi como, de la Sub Gerencia
de Recursos Humanos; v,

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por Ley N°
27867 y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar Procedente, la solicitud
promovida por el sefior Walter Hugo Zamora Ciudad, respecto del beneficio de
reincorporacion laboral en el cargo de Técnico en Archivo lll, Categoria Remunerativa STC, del
Archivo Regional del Gobierno Regional La Libertad, por los fundamentos expuestos en la
parte considerativa de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- El servidor mencionado en el articulo
precedente, no tiene derecho al reintegro de remuneraciones, bonificaciones y cualquier otro
concepto o beneficio durante el tiempo transcurrido entre su cese y la fecha de la incorporacion
por reincorporacion laboral por los dias no laborados.

ARTICULO TERCERO.- Transcribir la presente resolucién a la
parte interesada, Direccion Nacional de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y

Finanzas, al MINTRA y a los Organos pertinentes que corresponda del Gobierno Regionai La
Libertad.

Registrese, Comuniquese y Archivese;
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