ACTA DE RESULTADOS DE EVALUACION DEL ANEXO N° 04 — FICHA DE
RESUMEN CURRICULAR DOCUMENTADO Y ANEXOS, PRESENTADOS
POR LOS POSTULANTES.

En la Oficina del Director de la Oficina General de Administracién de la
Municipalidad Distrital de Kimbiri, siendo las 3:00 p.m. del dia siete de abril del 2026,
en mérito a las Bases Administrativas CAS N° 001-2026-MDK por Necesidad Transitoria
a Plazo Determinado, conforme a los criterios establecidos en la Directiva N° 001-2025-
MDK/OGA/ORH - “Directiva que regula la seleccion y vinculacion de personal al
régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS en la Municipalidad
Distrital de Kimbiri”, que fue aprobada mediante la Resolucion de Gerencia Municipal
N.° 049-2025-MDK/GM, de fecha 13 de febrero de 2025 y su modificatoria con la
Resolucion de Gerencia Municipal N° 0243-2025-MDK/GM, de fecha 19 de mayo de
2025 la cual modifica el segundo y tercer parrafo del numeral 6.10, asi como el literal a)
del numeral 7.2.5 y literal d) del numeral 7.3.1; y normas conexas, que regulan la
contratacion de servicios bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057, reunidos los
Miembros de la Comision de Seleccion para la Contratacién Administrativa de Servicios,
aprobado mediante la Resolucién de Gerencia Municipal N°® 006-2026-MDK/GM,
integrado por los funcionarios CPC. Roly Javier Vasquez Pozo - Presidente; CPC. Miriam
Norma Izarra Caballero - Secretaria; Abog. Jorge Vladimir Apaico Asto - Miembro, con
la finalidad de dejar constancia del proceso de evaluacién del Anexo N.° 04 — Ficha de
Resumen Curricular documentado, Anexos y requisitos minimos presentados por cada
uno de los postulantes, conforme al siguiente detalle:

El presidente de la Comisién de Seleccion da la bienvenida a los presentes, los

cuales los sobres conteniendo los veintiocho (28) expedientes que presentaron por mesa
de partes a diferentes plazas vacantes de acuerdo a la convocatoria.

Luego de una exhaustiva evaluacion del Anexo N.° 04 — Ficha de Resumen
Curricular documentado, asf como de los anexos presentados por cada uno de los
postulantes que ingresaron su expediente a través de la mesa de partes de la Municipalidad
Distrital de Kimbiri, asi como de los requisitos minimos se obtuvo como resultado la
relacion de los siguientes postulantes aptos para pasar a la etapa de evaluacion de
conocimientos, conforme al detalle siguiente:

CUADRO N° 01

RESULTADO DE EVAIUACION DEL ANEXO N° (4 -FICHA DE RES UMEN
CURRICUILAR DOCUMENTADO Y ANEXOS

CAS N° §81-2026-MDK - PORNECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO

DETERMINADO
N° PARTICIPANTE POR CADA SERVICIO CALIFICACION
OFICINA GENERAL DE SECRETARIA
ESPECIALISTA LEGAL
1 | PEREZ ESPINO PRICILA APTO
2 |POMA VALLADOLID FRANCLIN APTO

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
OFICINA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACION

ESPECIALISTA EM INEORMATICA

3 |OLIVARES LOZANO BRAYAN MOISES APTO
4 |PALOMINO CHIPANA FELIX DEL OMAR APTO




OFICINA DE CONTABILIDAD
ESPECIALISTA DE CONTABILIDAD

5 |CHUNG LEZMA LUIS THEYLER APTO
6 |CALDERON ASPUR RUTH DQORIS APTO
7 |ZARAVIA GUZMAN EDWIN GODOFREDO APTO
8 |CONTRERAS BARRIENTOS JHON APTO
9 |VALVERDE PAMPANAUPA JEANY VANESSA APTO
10 |CURITORRES JHON ELVIS APTO

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
SUB GERENCIA DE OBRAS
ESPECIALISTA EN OBRAS PURLICAS

11 |POMASONCCO GUTIERREZ JHON CRISTIAN APTO

12 |VARGAS GUTIERREZ RENE APTO

, 13 |FELIPE CONGCE MILTON APTO
@ 14 |FLORES SULCA TECFILO APTO

SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y MAESTRANZA
ESPECIALISTA EN MAQUINARIAS Y MAESTRANZA

15 |BOZA QUISPE ALAIN | ApPTO
GERENCIADE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y TRANSPORTE

SERENAZGOS
16 |PORTAL LOPEZ ZENTHIA DIANA APTO
17 |TUANAMA TUANAMA MARITH APTO
18 |PARAGUAY VALENCIA EMANUEL APTO
19 |AGUIRRE CIPRIANO VALERIO APTO
glf~ ' 20 |CASTROTALAVERRANORMA | aPTO
21 [CANCHARI VILA ROLANDO APTO
22 [HUAMAN TIPE OMAR APTO
23 |QUINTEROS SANCHEZ REGINA APTO
24 [PRETEL LUJAN ELMA JHONITA APTO
25 |SANCHEZ ANAYA GERMAN NO APTO
26 |CRISOSTOMO MARAP! EBER NO APTO
27 |LANDA VARGAS CRISTIAN YOVET NO APTO
RELACION DE PARTICIPANTES QUE NO SENALAN AL CARGO QUE POSTULA
28 |DE LA CRUZ CCARHUAYPINA, EVERSON | NoaAPTO

Se informa a los/as postulantes que hayan sido declarados/as como “APTO” que pasaran
a la siguiente etapa del proceso de seleccion: La evaluacién de conocimientos, la cual
se llevar4 a cabo el dia miércoles 08 de abril del 2026 a las 5:00 P.M., en la Institucién
Educativa N° 38622 “Inmaculada Concepcion” del Distrito de Kimbiri, Provincia de La
Convencion, Departamento de Cusco.

Para rendir el examen, el/la postulante deberd portar obligatoriamente su Documento
Nacional de Identidad (DNI). En caso de pérdida del DNI, debera presentar la denuncia
policial correspondiente que acredite dicha situacion.

El/la postulante que llegue tarde a la evaluacion serd automaticamente eliminado/a del
proceso de seleccion y registrado/a como NO SE PRESENTO (NSP). Solo se otorgaran



cinco (05) minutos de tolerancia, siendo responsabilidad exclusiva del/de la postulante
asistir a tiempo, conforme al horario establecido.

La prueba contendra 20 preguntas, y el tiempo establecido para resolverla sera de 30
minutos.

Asimismo, se reitera que solo se consideraran vilidas las respuestas que estén
correctamente marcadas. El/la postulante debera utilizar un lapicero rojo para sefialar
la alternativa elegida, ya sea con un circulo o una “X” sobre la opcién correspondiente,
sin borrones ni enmendaduras. De no cumplirse con esta indicacion, las respuestas seran
anuladas y no se tomaran en cuenta para la calificacion.

Sin otro particular suscribimos el presente, no habiendo més asuntos que tratar, se
dio por levantada la sesion, siendo las 05:30 p.m. del dia 07 de abril del 2026, firmando
al pie del presente en sefial de conformidad.
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