'%1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
P

SAYAN

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 071-2026-MDS
Saydn, 31 de marzo del 2026.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAYAN.

VISTO: El Reglumento de Organizacidn y Funciones (ROE) de la Municipalidad Distrital de Sayén, aprobado mediante
Ordenanza Municipal N° 010-2023-CM/MDS, de fecha 12 de setiensbre del 2023, el Manual de Clasificador de
Cargos de la MDS, el Memorando N° 353-2026-MDS/A; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo prescrito por el Articulo 194° de la Constitucidn Politica del Estado; el
articulo II del Titulo Preliminar y el articulo 4° de la Ley 27972- Ley Orginica de Municipalidades; los gobiernos
locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, La autonomia
que la Constitucidn Politica del Perii establece para las Municipalidades radica en Ia facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamtiento juridico;

Que, conforme a lo establecido en el Articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Orginica de Municipalidades,
el Alcalde es el Organo Ejecutivo del Gobierno Local y representante legal de In Municipalidad y méixima
autoridad administrativa, asimismo, el Articulo 20° Inciso 17) de la Ley acotada, sefiala que es atribucion del
Alcalde designar al Gerente General y a propuesta de este, a los demds funcionarios de confignza;

Que, la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Puiblico, establece en su Art. 4°, I clasificacion del
personal del empleo piiblico, precisando en el numeral 3) Servidor priblico. - Se clasifica en: a) Directivo superior.
- El que desarrolla funciones administrativas relativas a la direccion de un drgano programa o proyecto, I
supervision de emplendos priblicos, la elaboracién de politicas de actuacion administrativa vy la colaboracion en la
formulacién de politicas de gobierno. (...);

Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de In Ley de Carrera Administrativa, en su
Art. 77°, establece que la designacion consiste en el desemperio de un cargo de responsabilidad directiva o de
confianza por decision de la autoridad competente en In misma o diferente entidad (...); ;

Que, a través del Decreto Legislativo N° 1057, se crea el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios — CAS, modalidad laboral especial del Estado, distinto a los regfmenes laborales
pertinentes ala Carrern Adwministrativa y a la Actividad Privada;

Que, el Decreto Legislativo No 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa Y Remuneraciones del
Sector Piiblico, define a la Carrera Administration como el conjunto de principios, normas Y procesos gue regulan
el ingreso, los derechos y los deberes que corresponden a los servidores piiblicos que, con caricter estable prestan
servicios de naturaleza permanente en ln Administracion Piblica, teniendo como objeto In de permitir la
tncorporacion de personal idéneo, garantizar su permanencia, asegurar su desarrollo y promover su realizacion
personal en el desemperio del servicio piiblico; " :

Que, de conformidad con el articulo 77° del Reglamento del Decreto Legislativo No 276 aprobudo
mediante Decreto Suprenio No 005-90-PCM, concordante con el numeral 3.1 de Manual Normativo de Personal
N® 002-92-DNP, aprobade por Resolucién Directoral No 013-92-INAP-DNP, se establece que la designacion
consiste en el desemperio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decisién de la autoridad
competente en la misma o diferente entidad, e implica aswmir las funciones propias de dicho carga, asi como
recibiy la remuneracion fijada y aprobada en I escala o politica remunerativn de Ia entidad, Asimismo, cabe
serialar que las designaciones en el caso de los servidores de carrera o nombrados, se realiza con reserva de la plaza
de carvera en In entidad de origen para que cuando culmine la designacion el servidor retorne a su puesto de
origen a fin de reasumir sus funciones del nivel que corresponde;

Que, sobre lo mencionado anteriormente, ln Autoridad Nacional del Servicio Civil SER VIR, drgano rector
que define, implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado, mediante Informe Técnico No
1995-2016- SERVIR /GPGSC (numeral 2.5) e Informe Técnico N° 1833-2019-SERVIR/GPGSC (numeral
2.11), ha manifestado que, se infiere que corresponde a los servidores de carrera sujetos al régimen del Decreto
Legislativo N 276 reservar su respectiva plaza de origen cuando son designados encargados a un puesto que
implique responsabilidad directiva o de confianza bajo el misto régimen. De igual modo, la reserva de plaza del
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servidor del Decreto Legislativo N® 276 tambzen aplicaria cuando la designacion estuviera dirigida o un cargo
bajo otro régimen laboral (por ejemplo, del Decreto Legislativo No 728 o No 1057-CAS)

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N® 049-2024-GM/MDS, de fecha 26 de agosto del
2024, se aprobd el Manual de Clasificador de cargos de Ia Municipalidad distrital de Smydn, en la cual se verifica
los requisitos del cargo estructural para aceeder ol cargo de Subgerente de Participacion Vecinal, Educacicn,

' Cultura y Deporte de ln Municipalidad Distrital de Sayin;

Que, mediante Memordndum N° 557-2026-GM/MDS, de fecha 30 de marzo del 2026, la Gerenta
Municipal, solicita se evalué el cumplimiento de requisitos minimos para el cargo de Subgerente de Parficipacion
Vecinal, Educacién, Culturay Deporte de la Municipalidad Distrital de Sayin, respecto del Lic. Abel Isnac More
Raomos, a quien propone designdrsele el cargo antes mencionado, de conformidad con los linemmientos del
Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso i
ejercicio de la funcion piiblica de funcionario y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones;

Que, mediante Informe N° 309-2026-OGRH/MDS, de fecha 31 de marzo del 2026, Oficina de Gestion
de Recursos Humanos, seflala que, resulta legnlmente factible que una persona que presta servicios en una
entidad bajo el régimen laboval de la carrera administrativa pueda vincularse con la misma entidad bajo el
régimen CAS; sin embargo, previamente debe suspender -de manera perfecta- e vinculo laboral primigenio.
Asimismo, cabe precisar que dicha suspension puede darse mediante ln reserva de plaza para los casos en que un
servidor de carrera sujeto al régimen del Decreto Legislativo No 276 sea designado en otra plaza bajo el mismo u
otro régimen laboral (por ejemplo, bajo el végimen CAS), cuyo plazo serd por el término gue dure la designacion.
Una vez finalizada esta, el servidor de carrera reasume las funciones del nivel que le corresponde, conforme al
numeral 3.1.3 del Manual Normativo de Personal No 002-92-DNP " Desplazamiento de Personal,"

En ese sentido, concluye que, segiin lo declarado en la Hoja de Vida documentoada del LIC. ABEL
ISAAC MORE RAMGOS 51 CUMPLE con los requisitos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos
aprobado mediante Resolucion de Gerencin Municipal No 49-2024-GM/MDS y "NO SE ENCUENTRA"
impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcidn piiblica, también se deberd realizar Ia reserva de plaza
correspondiente bajo los alcances del Decreto Leglslatwo N 276, hasta cuando culmine la designacidn el servidor
y retorne a su puesto de ongen a fin de reasumiy sus funciones del nivel que corresponde. En ese sentido, se
recomienda, Iuego de la emision del presente informe por parte de la Oficing de Gestién de Recursos Humanos,
Ia entidad puede continuar con el procedimiento para ln emisién de la Resolucién de designacion como CAS
Directivo bajo los alcances del D. Legislativo No 1057. del LIC. ABEL ISAAC MORE RAMOS propuesto en el
cargo de SUBGERENTE de ln SUBGERENCIA PARTICIPACION VECINAL, EDUCACION, CLILTLIRA
Y DEPORTES conforme lo establece el Manual de Clasificador de Cargos aprobado mediante Resolucion de
Gerencia Municipal N° 49-2024-GM /MDS en atencion a lo sefialado en su informe concluye que, el Lic. Abel
Isaac More Ramos, si cumple con los requisitos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos de Ia MDS,
y 1o se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la fumcion piiblica. Recomendando se emita la
resolucion de designacion como CAS Directivoe bajo los alcances del Decreto Legislativo N°® 1057,

Que, mediante Informe N°112-2026-GM/MDS, de fecha 31 de marzo del 2026, el Gerente Municipal,
infortna al despacho de Alcaldin que se ha realizado Ia validacion respectiva de la hoja de vida del Lic. Abel Isaac
More Ramos, por lo que remite el expediente a la Alcaldia para las acciones respectivas;

Estando a lo expuesto, normas glosadas y conforme al sustento referida lineas arriba, y en uso de las
atribuciones conferidas en el articulo 20°, numeral 6°, de la Ley Orginica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUFILVE:

ARTICULO PRIMERQO. -.DESIGNAR, a partir del 01 de abril del afio 2026, al Lic. Abel Isaac More
Ramos, identificado con DNI N° 40734825, como Subgerente de Participacion Vecinal, Educacion,
Cultura y Deporte de la Municipalidad Distrital de Sayén, cargo Directivo Superior, establecido en el
MCC de la MDS y bajo los alcances del Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS), regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y Modificatorias, con las atribuciones y
responsabilidades que le confiere el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de In entidad.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO el articulo 2° de la Resolucion de Alcaldia N° 013-
2026-MDS/A, de fecha 19 de enero del 2026 que encargd las funciones de ln Subgerencia de Participacion
Vecinal, Educacién, Cultura y Deportes de la MDS, al Bach. en Turismo y Hoteleria Julio Alberto
Gonzales Bernal, identificado con DNI N° 46947772, en adicidn a sus funciones como Gerente de
Desarrollo Econémico de la Municipalidad Distrital de Saydn.
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— ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a Iz Oficina de Gestién de Recursos Humanos adoptar las medidas
‘ necesarias para formalizar la reserva de plaza del servidor, Lic, Abel Isaac More Ramos, por el lapso que dure I

presente designacion

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a Iz Gerencin Municipal, Oficina General de Administracion,
Oficina de Gestion de Recursos Humanos y demds insiancias administratioas correspondientes, adoptar las
medidas para el cumplimiento del presente dispositivo municipal.

ARTICULO QUINTO. - - DISPONER ala Oficina General de Secretaria General, nofificar la presente resolucion
2\ al designado y demds dreas administrativas de esta corporacion municipal con las formalidades previstas en la Ley.
“\  Asimismo, a la Oficing de Tecnologia de Informacion y Gobierno Digital, In publicacién de la presente resolucién de
| alcaldia en el portal institucional de ln Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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