MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 108-2026-MPH

Huaral, 30 de marzo de 2026.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL

VISTO: el Memerandum N°000819-2026-2026-GM-MPH, Memorandum N°000991-2026-OGRH-OGA-MPH, informe
N°000335-2026-OGRH-OGA-MPH; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucidon Politica del Estado, modificada por la Ley N°
30305, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N°27972, los
Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucién Politica del Perti establece para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 24° literal d) de! Decreto Legislativo N°276, sefiala que el trabajador plblico tiene derecho a
“Gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remunerados salvo acumulacion convencional hasta por dos
periodos’, derecho que resulta extensivo a los servidores empleados contratados y funcionarios publicos.

Que, el articulo 102° del Decreto Supremo N°005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de la Carrera
Administrativa, senala que: “Las vacaciones anuales remuneradas establecida en la Ley, son obligatorias e
irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comin
acuerdo con la entidad preferentemente por razones de servicio el ciclo laboral se obtiene &l acumular (12) meses de
trabajo efectivo, computéandose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando
e COfresponda’
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) Que, el articulo 6° del Decreto Supremo N°013-2019-PCM, sefala que: “Las Oficinas de Recursos Humanos,
f _\_‘_ i ﬂias que hagan sus veces, son las responsables de coordinar y formular la programacion del rol vacacional de los
‘.“ /Sérvxdores de acuerdo con las necesidades de servicio e interés particular de los servidores’
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N Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°106-2026-MPH, de fecha 23 de marzo de 2026, se designo
‘\LL__. temporalmente al Mayor (r) MIGUEL ANGEL VILLAR CERNA en las funciones de la GERENCIA DE
= FISCALIZACION Y CONTROL, en adicion a sus labores habituales como Sub Gerente de Operaciones y
Fiscalizacion, por los dias del (26 DE MARZO AL 01 DE ABRIL DEL 2026) tiempo que duran las vacaciones del
servidor municipal Abg. Gonzalo Andre Luyo Carrillo; personal sujeto al régimen laboral D.L N°1057 (CAS) de la
Municipalidad Provincial de Huaral.

Que, a través del Memorandum N°000819-2026-GM-MPH, de fecha 27 de marzo de 2026, la Gerencia
Municipal, informa a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos que, por necesidad de servicio, se solicita la
suspensién de las vacaciones del Abg. Gonzalo Andre Luyo Carrillo, del 27 de marzo al 01 de abril del presente, el
mismo que gozara posteriormente previa coordinacion.

Que, mediante Memorandum N°000991-2026-OGRH-OGA-MPH, de fecha 27 de Marzo de 2026, la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, informa al Gerente de Fiscalizacion y Control, que si bien se autorizado el goce de
sus vacaciones fisicas correspondientes al periodo 2025-2026, por un total de siete dias calendario, no obstante
mediante Memorandum N°000819-2026-GM-MPH, Gerencia Municipal ha dispuesto la suspension de sus vacaciones
fisicas por necesidad de servicio a partir del 27 de marzo hasta el 01 de abril de 2026,

Que, en ese sentido, se comunica que debera reincorporarse a sus funciones a partir del 27 de marzo de 2026,
quedando los dias de vacaciones pendientes sujetos a reprogramacion a solicitud suya, previa coordinacion vy
autorizacion de su jefe inmediato, conforme a la normativa vigente;

Que, a través del Informe N°000335-2026-OGRH-OGA-MPH, de fecha 30 de marzo de 2026, la Oficina de
Gestlon de Recursos Humanos, hace de conocimiento a la Oficina General de Administracion, respecto a la
/5 /suspenswn de vacaciones del Abg. Gonzalo Andre Luyo Carrillo, Gerente de Fiscalizacion y Control, la que se efectud

por necesidad de servicio, siendo necesario emitir el acto resolutivo correspondiente que formalice dicha suspension
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previamente autorizada mediante Resolucién de Alcaldia N°108-2026-MPH,

ESTANDO A LOS CONSIDERANDOS PRECEDENTES Y EN USO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL
ARTICULO 20° DE LA LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES, LEY N° 27972; Y DEMAS NORMAS LEGALES;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DISPONER la SUSPENSION DE GOCE VACACIONAL con eficacia anticipada al dia 27
de marzo de 2026, del servidor municipal Abg. GONZALO ANDRE LUYO CARRILLO; quien ocupa el cargo de

Gerente de Fiscalizacion y Control de fa Municipalidad Provincial de Huaral, la misma que se efectu¢ por necesidad
de servicio.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER a la Oficina de Tecnologias de la informacion y Sistemas la publicacion de la
presente Resolucion en el portal institucional www.munihuaral.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

.-----I?- CarranasascupsETERROE RN .

FERNANDO JOSE CARDENAS SAN
ALCALDE it
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