UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA

Creada por las Leyes N°29620 y 30966

“Rumbo a la Institucionalizacién”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Resolucion de Comisién Organizadora
N©153-2026-UNIQ-CO

Quillabamba, 08 de abril de 2026

VISTOS: El acta N°002-2026-CS-CAS del comité de seleccién, el Informe N°0235-2026/UNIQ-CO-DGA-URH de
fecha 08 de abril del 2026, el Informe N°0110-2026/UNIQ-CO-DGA de fecha 08 de abril de 20286, el Proveido
de Presidencia N°© 988-2026, de fecha 08 de abril de 2026; el Acuerdo N© 196-2026-UNIQ-CO-SE, adoptado
en Sesion Extraordinaria de Comisién Organizadora de fecha 08 de abril de 2026, y; .

CONSIDERANDO:

Que, conforme al cuarto pérrafo del Art. 18 de ta Constitucién politica del Estado, concordante con el Art. 8 de
la Ley N°30220 - Ley Universitaria y modificado mediante Ley N°31520; el Estado reconoce la autonomia
universitaria en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Se rige por su
estatuto, instrumento que ha sido elaborado bajo el respeto irrestricto de la Constitucidn, Ley Universitaria y
demas normas concordantes;

Que, el Art. 59° de la Ley Universitaria, Ley N°30220, sobre las atribuciones del Consejo Universitario, en el
presente caso el Consejo de Comisién Organizadora de la UNIQ, tiene las atribuciones contenidas en numeral
59.8 el nombrar, contratar, promover y remover al personal administrativo a propuesta de la respectiva unidad,
en concordancia con elnumeral 6.1.4 la Resolucidn Viceministerial N°244-202 1-MINEDU y sus modificatorias,

que aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de
las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”:

Que, la base legal que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios es el Decreto
Legislativo N°1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N" 075-2008-PCM y demas
modificatorias, cuyo objetivo es garantizar los principios de mérito y capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalismo de la administracion publica;

Que, el articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado, mediante el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificada por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, el cual regula los procedimientos para la Contratacién
Administrativa de Servicios para todas las entidades publicas del Estado, en su articulo 3° (Procedimiento de
contratacion) establece que: "3.1. Para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades

publicas deben observar un procedimiento que incluye las siguientes etapas:

1. Preparatoria: Comprende el requerimiento del 6rgano o unidad orgédnica usuaria, que incluye la descripcién
del servicio a realizar y los requisitos minimos y las competencias que debe reunir el postulante, asicomo
la_descripcicn de las etapas del procedimiento, la_justificacién de la necesidad de contratacion y la
disponibilidad_presupuestaria determinada por la oficina de presupuesto o la que haga sus veces de la
entidad. No son exigibles [os requisitos derivado rocedimientos anteriores a la vigencia del Decreto
Legislativo N° 1057 y de este reglamento.

2. Convocatoria: Comprende la publicacién de la convocatoria en el portal institucional, en un lugar visible
de acceso publico dellocal o de la sede central de la entidad convocante sin perjuicio de utilizarse, a criterio
de la entidad convocante, otros medios de informacidn adicionales para difundir la convocatoria. La
publicacidn de la convocatoria debe hacerse y mantenerse desde, cuando menos, cinco (5) dias habiles
previos al inicio de la etapa de seleccion. Debe incluir el cronograma v etapas del procedimiento de
contratacién, los mecanismos de evaluacion, los requisitos minimos a cumplir por el postulante y las
condiciones esenciales del contrato, entre_ellas, el (ugar en el que se prestars el servicio, el plazo de
duracién del contrato y el monto de la retribucién_a_pagar, conforme a la Segunda Disposicién
Complementaria Final del presente Reglamento.

3. Seleccidn: Comprende la evaluacidn objetiva del postulante. Dada la especialidad del régimen, se realiza,

necesariamente, mediante_evaluacicjn curricular entrevista, siendo opcional para las entidades aplicar

otros mecanism mo (a evaluacion psicoldgica, la evaluacion técnica o |

evaluacidn se realiza tomando en consideracidn los requisitos relacionadas con (as necesidades del

servicio y garantizando [os principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades. El resultado de la

evaluacion, en cada una de s t se publica a través de los mismos medios utilizad ra publicar
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la convocatoria, en forma de lista por orden de mérito, que debe contener (os nombres de los postulantes
v los puntajes obtenidos por cada uno de ellos.”

4. Suscripcidn y registro del contrato: Comprende la suscripcion del contrato dentro de un plazo no mayor
de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacidn de los resultados. Si vencido el
plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se debe declarar
seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente, para que proceda a la
suscripcion del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.
De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la entidad tonvocante puede
declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente sisuiente o declarar

desierto el proceso.
Una vez suscrito el contrato, la entidad tiene cinco dias hébiles para ingresarlo al registro de contratos

administrativos de servicios de cada entidad y a la planiila electrénica regulada por el Decreto Supremo N°

018-2007-TR."

Que, el articulo 3° de la Ley N° 298489, Ley que Establece la Eliminacidn Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057, incorpora el articulo 8° al Decreto Legislativo N® 1057, en los siguientes términos:
"El acceso al régimen de Contratacién Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante
concurso publico. La convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el
Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo v en el Portal del Estado
Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacion:

Que, con la finalidad de generar transparencia, idoneidad e igualdad de oportunidades en los procesos de
seleccion de personal bajo el régimen de Contrato Administrativo de Servicios - CAS de la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N°135-2026-UNIQ-CO de
fecha 26 de marzo de 2026, se conformé el EL COMITE DE SELECCION, responsable de conducir el Proceso
de Seleccion de Personal CAS N°02-2026-UNIQ, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
a plazo determinado por necesidad transitoria, en la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, que
estard encargada de la aprobacion ases y perfiles del proceso de seleccion de personal modalidad
determinado (necesidad transitoria y suplencia) CAS N°02-2026-UNIQ;

Que, mediante el Informe N° 0235-2026/UNIQ-CO-DGA-URH, la Unidad de Recursos Humanos solicita la
aprobacion de la Convocatoria CAS N° 02-2026-UNIQ, precisando en su apartado de conclusiones lo
siguiente:
* Enmerito al Proceso de Convocatoria CAS N° 02-2026-UNIQ de la Universidad Nacional Intercultural
de Quillabamba, el Comité de Seleccién CAS N° 02-2026-UNIQ, solicita la aprobacion de la Proceso
de Seleccin de Personal Modalidad Determinado (Necesidad Transitoria v suplencia) CAS N° 02-
2026-UNIQ de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabam ue contiene las Bases
Generales y Perfiles de Puestos, la misma que es elevada a la Presidencia de la Comisién Organizadora
para su consideracion en sesién de consejo a través del Informe N°0110-2026/UNIQ-CO-DGA:

Que, a efectos de cumplir con las disposiciones normativas sefialadas en la ley que regula el régimen especial
de contratacién administrativa de servicios, resulta necesario establecer los procedimientos que orientan las
acciones referidas al proceso de seleccion para la contratacién del personal bajo la modalidad CAS de la
Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, debiendo de ejecutarse el proceso de seleccién en funcidn
de la idoneidad, experiencia y formacion para la contratacion del personal en las diferentes unidades orgdnicas
usuarias. Ademas de ello, téngase en cuenta que la contratacién de personat bajo el régimen CAS obedece ala
necesidad de la entidad de cubrir la prestacion de servicios y el desempefio de funciones que son parte de la
competencia de la entidad contratante, dichas funciones serdn establecidas en la Bases del Proceso de
Convocatoria; en esa linea, la Universidad Nacional intercultural de Quillabamba, puede contratar personal
bajo el régimen CAS a fin de cumplir con la necesidades de la misma Entidad, sin embargo ello no altera que la
prestacion de servicios bajo el Decreto legislativo N°1057 sea temporal y/o transitorio, es decir, no adquiere la
calidad de permanente;

Que, los servidores y/o funcionarios que han intervenido en la elaboracién y sustentacion de los documentos
gue componen el expediente administrativo, son responsables de la veracidad y exactitud de su contenido y al
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amparo del Principio de Confianza, Especializacion y que estan sustentados en los informes emitidos, se
procede a emitir el Acto Resolutivo;

Que, la Comision Organizadora de la UNIQ, en Sesién Extraordinaria de fecha 08 de abril de 2026, emite el
Acuerdo N°196-2026-UNIQ-CO-SE, APROBANDO POR UNANIMIDAD las bases del concurso para la
Convocatoria de Contratacion a Plazo Determinado y Suplencia bajo el Régimen Especial de Contratacion del
Decreto Legislativo N° 1057- CAS, proceso CAS N°02-2026-UNIQ, conforme a la propuesta formulada por el
Comité de Seleccidn para el referido proceso.

En uso de tus facultades y atribuciones contenidas por el Art. 18 de la Constitucion Politica del Per(, la Ley
N°30220, la Resolucién Viceministerial N°244-2021-MINEDU y sus modificatorias, la Resolucién
Viceministerial N°137-2024-MINEDU, el Estatuto de la UNIQ, y a lo acordado por el pleno de la Comisién
Organizadora de la UNIQ;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. — APROBAR LAS BASES DEL CONCURSO PARA LA CONVOCATORIA DE
CONTRATACION A PLAZO DETERMINADO Y SUPLENCIA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057- CAS, PROCESO CAS N°02-2026-UNIQ el mismo
que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo Segundo. - DISPONER, que el Comité de Seleccidn, dirija conforme a Ley, el presente concurso para
la Convocatoria de Contratacién a Plazo Determinado y Suplencia bajo el Régimen Especial de Contratacién
del Decreto Legislativo N° 1057- CAS, proceso CAS N°02-2026-UNIQ de la Universidad Nacional Intercultural
de Quillabamba.

Articulo Tercero. - PONGASE, en conocimiento a los miembros del Comité de Seleccién y dependencias
pertinentes, para los fines de ley.

Articulo Cuarto. - PUBLICAR, la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Universidad Nacional
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Secretdrio Geneval Presidenta de la C¢mision Organizadora
Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba Universidad Nacional Iritercultural de Quiltabamba

DISTRIBUCION: Presidencia, RH, COMITE, y OTI.
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