ACTA DE CALIFICACION DE LA EVALUACION CURRICULAR FECHA 09
DE ABRIL DE 2026.

En la Oficina General de Administracién de la Municipalidad del Distrito de Kimbiri, a
horas 10:00 A.M., del dia nueve de abril del afio dos mil veintiséis, y en el marco de la
etapa de Evaluacion Curricular del proceso de seleccion CAS N.° 001-2026-MDK, se
reunieron los miembros de la Comisién de Seleccion para la Contratacion Administrativa
de Servicios, designados mediante Resolucion de 006-2026-MDK/GM, la cual estd

integrada por los siguientes funcionarios:

e CPC. Roly Javier Vasquez Pozo, Presidente.
e« CPC. Miriam Norma Izarra Caballero, Secretaria.

e Abog. Jorge Vladimir Apaico Asto, Miembro

La presente acta tiene por finalidad dejar constancia del resultado de Ia calificacién
correspondiente a la Evaluacion Curricular rendida por los postulantes, conforme al

siguiente detalle:

CUADRO N° 01
RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

CAS N° 001-2026-MDK - POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO
DETERMINADO

N° PARTICIPANTE POR CADA SERVICIO CALIFICACION
OFICINA GENERAL DE SECRETARIA
ESPECIALISTA LEGAL

NO CUMPLE CON

1 PEREZ ESPINOQ PRICILA LOS REQUISITOS
MINIM O
2 |POMA VALLADOLID FRANCLIN 40

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACION
ESPECIALISTA EN INFORMATICA

NO CUMPLE CON

3 |OLIVARES LOZANO BRAYAN MOISES LOS REQUISITOS
MINIMO

NO CUMPLE CON
4 |PALOMINO CHIPANA FELIX DEL OMAR LOS REQUISITOS
MINIMO

OFICINA DE CONTABILIDAD
ESPECIALISTA DE CONTABILIDAD

NO CUMPLE CON

6 |CALDERON ASPUR RUTH DORIS LOS REQUISITOS
MINIMO
ZARAVIA GUZMAN EDWIN GODOFREDQO 40

8 |CONTRERAS BARRIENTOS JHON 40




. NQO CUMPLE CON
9 (VALVERDE PAMPANAUPA JEANY VANESSA LOS S?ﬁ;ﬁi’r%
10 |CURI TORRES JHON ELVIS 40
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
SUB GERENCIA DE OBRAS
ESPECIALISTA EN OBRAS PUBLICAS
11 |POMASONCCO GUTIERREZ JHON CRISTIAN 40
, NO CUMPLE CON
12 |VARGAS GUTIERREZ RENE LOS REQUISITOS
MINIMO
13 |FELIPE CONCE MILTON 40

GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y TRANSPORTE

SERENAZGOS
14 |PORTAL LOPEZ ZENTHIA DIANA 40
15 |TUANAMA TUANAMA MARITH 30
16 |AGUIRRE CIPRIANO VALERIO 30
17 |HUAMAN TIPE OMAR 35
NO CUM PLE CON
18 |PRETEL LUJAN ELMA JHONITA LOS ;llzls::;lsolms

No habiendo otros asuntos que tratar, el presidente dié por concluida la sesion,
siendo las 05:20 P.M., firmando los miembros de Ia Comision al pie de Ia presente en
sefial de conformidad. Asimismo, se deja constancia de que los postulantes que
alcanzaron el puntaje minimo de veintiin (21) puntos en la etapa de evalmacién
curricular, pasan a la siguiente etapa del proceso de seleccion, correspondiente a la
entrevista personal.

Debido a que las elecciones presidenciales se llevaran a cabo el domingo 12 de
abril del 2026 el Comité del Proceso de Seleccion para la Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS) ha reprogramado la etapa de la entrevista personal para ¢l dia
Martes 14 de Abrit del 2026, a horas 83:00 PM, en la Oficina de Gerencia Murticipal
de la Municipalidad Distrital de Kimbiri.

kimbiri, 09 de abril del 2026.
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