CMunicipatidad istrital 4 Ascensivn

(Creada por Ley N 27284)

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Ascensién, 08 de abril de 2026.
VISTO:

La Opinién Legal N° 0042-2026 /MDA-OGAJ de fecha 08 de abril de 2026, Informe
N° 229-2026-CGRH-MDA/HVCA de fecha 07 de abril de 2026, Solicitud S/N de fecha 01 de abril de
2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de 1a Constitucién Politica del Peru, en
concordancia con el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°
27972, las municipalidades son organos de gobiernos local que gozan de autonomia politica, econémica
y administrativa, en los asuntos de sy competencia, esta autonomia radica en la facultad de ejercer

actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, debemos senalar que el literal e) del articulo 24 del Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, modificado por la

“Articulo 24.- Son derechos de los servidores ptiblicos de carrera: (..)
e) Hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o motivos personales.
Las licencias sin goce de haber pueden extenderse hasta por tres arnios continuos
o discontinuos, contabilizadas dentro de un periodo de cince aros. {...)

) Qué, el articulo 109 del reglamento de la Ley de Bases de 1a Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, Decreto Supremo N° 005- 90 - PCM, prescribe “Entiéndase por
licencia a la autorizacién para no asistir al centro de trabajo uno o mas dias. El uso del derecho de
licencia se inicia a peticién de parte y esta condicionada a la conformidad institucional. La licencia se

formaliza por resolucion correspondiente”;

: Qué, el articulo 110 del reglamento del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de
la Carrera A strativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Decreto Supremo N° 005-90 - PCM,
reconoce expresamente la licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares, indicando el
articulo 115 que la misma podria ser otorgada hasta por noventa (90) dias, en un periodo no mayor de
un ano de acuerdo con las razones €xpuestas por el servidor antes mencionado;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 001-93- INAP/DNP se aprobé el manual
normativo de personal N*.003-93- DNP “Licencias y Permisos de Personal “, el cual establece las pautas
que orientan la aplicacién ‘de las licencias y permisos que se encuentran reguladas en él, Decreto
Legislativo N° 276 y su reglamento disponiendo en el numeral 1.2.7. que la licencia por asuntos
particulares: “Se otorga al servidor o funcionario-que ¢lente con un afno de servicios, para atender
asuntos particulares (negocios, viajes o similares), esta condicionada a la conformidad institucional

calendarios considerandose acumulativamente todas las licencias y/o permisos dela misma indole que
tuviera durante los ultimos doce (12) meses”; tal y como lo sefiala el articulo 115° de Decreto Supremo

Que, sobre el tema la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR la licencia a los
servidores del régimen laboral del Decreto Legislativo N°276 manifestado lo siguiente:

» INFORME TECNICO N°653-2025-SERVIR-GPGSC: {-..)
3.1 Desde una interpretacién concordada del literal e) del articulo 24 del Decreto
Legislativo N° 276 y el articulo 110 de su reglamento, se advierte que la licencia sin goce
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de remuneraciones por motivos particulares resulita aplicable tanto a los “servidores
publicos de carrera” como a los “servidores publicos contratados®, incluyendo a aquellos
que se encuentran bajo el amparo de la Ley N° 24041.

3.2 La Ley N° 32199 no ha condicionado su entrada en vigencia, ni su aplicacién, a que
esta sea reglamentada o a la emisién de lineamientos para su ejecucion; por lo que tendria

3:3 Las entidades al-momento de evaluar las selicitudes de licencia sin goce de haber
Ppresentadas por “servidores publicos contratados”, deben considerar el limite mdaximo y
el periodo serialado en el citado literal, es decir, hasta por tres afios continuos o
discontinuos, contabilizadas dentro de un periodo de cinco.arios.

Que, segun el articulo 24° de la ley modificada, menciona licencias por causas
Jjustificadas o motivos personales, al respecto cabe hacer las siguientes precisiones:

> Licencia por motivos particulares o Ppersonales: Son aquellas que responden
al interés particular del trabajador, basta con tu deseo de realizar otra actividad que no
le concierne a la entidad, sin embargo, estas licencias son sin goce de remuneraciones
estan supeditadas a la conformidad de Ia entidad.

> Licencia por Causas Justificadas: Son aquellas que se otorgan ante
situaciones que impiden al servidor asistir, pero que estan respaldadas por un sustento
legal o de fuerza mayor (efemplo: enfermedad, Jallecimiento de familiar, capacitacién
oficial, o cumplimiento de Junciones civicas). Generalmente, tienen goce de haber si la ley
especifica lo seriala. Estas no dependen de la "decisién" o el gusto del servidor civil, sino
de situaciones externas que el Estado reconoce como derechos o deberes.

Que, esta diferenciacién es muy importante, pues, la licencia sin goce de
remuneraciones por motivos particulares o personales no constituye un derecho del servidor sino una
prerrogativa del empleador, por lo que esté ultimo podra evaluar el pedido de licencia, considerando los
procedimientos previamente establecidos, las razones que la motivan y la necesidad de servicio
institucional, por lo que podria denegar el pedido de licencia si se amerita la permanencia del servidor.

Que, por su parte, el REGLAMENTO INTERNO DE SERVIDORES CIVILES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION (RISC) aprobado mediante RESOLUCION GERENCIAL N°
<t 093-2025/MDA (26.08.2025),-en su articulo 29° sobre la licencia sin goce establece Io siguiente:

a) Para el personal comprendido en el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, las
licencias por causas Jjustificadas y motivos Ppersonales son concedidos hasta por 03 arios
contabilizados durante un periodo de cinco arios, conforme al Artieulo tnico de la Ley

De la verificacién del instrumento de gestion mencionado, se advierte que guarda
congruenciacon la normatividad citada en la presente, respecto de otorgar licencia sin goce
de haberes a los'servidores que se encuentran laborando dentro del marco del D.L. N°276.

Que, mediante solicitud S/N de fecha 01 de abril del 2026, dofia LIDIA HUAMANI
RIVEROS, identificada con D.N.I N° 40979037, Servidora Civil de la Municipalidad Distrital de
Ascensiéon contratada bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, en adelante la
administrada, peticiona lo siguiente:

(.-.) al amparo del articulo 24° literal e) del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, y los articulos 11 0°y 115°de su Reglamento aprobado por D.S. N° 005-90-PCM,
modificados por la Ley N° 321 99, solicito se me otorgue licencia sin goce de haber por motivos
particulares, por el periodo de un (01) aro, el cual se iniciara el dia 06 de abril de 2026 y
culminara el dia 31 de marzo del 2027.
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Que, mediante Informe N° 229—2026—CGRH—MDA/HVCA de fecha 07 de abril de 2026,
el Coordinador de Gestién de Recursos Humanos informa y solicita al jefe de la Oficina General de
Admim‘straci(‘)n, lo siguiente:

(---) esta Coordinacién solicita la opinién legal para el otorgamiento de la licencia sin goce de
remuneraciones de la servidora ciil LIDIA HUAMANI RIVEROS, por el periodo de un (01 ) ario,
contando a partir desde la fecha de emision de ia resolucién correspondiente, en el marco de
la Ley 32199 ‘Ley que-modifica el decreto legislativo 276, ley de bases de la carrerq

Que, mediante Opinién Legal N° 0042-2026/MDA-0OGAJ de fecha 08 de abril de 2026,
la jefa de la Oficina General de Asesoria Juridica, concluye:

LIDIA HUAMANT RIVEROS, por el periodo de (01) ario por motivos personales, que serd
computados ‘a partir de la notificacién del acto resolutivo que le otorgue dicha licencia, de
acuerdo al articulo 24, literal €) del Decreto Legisiativo N° 276, modificado por el articulo unico
de la Ley 32199, en concordancia con Articulo 29° del RISC de la Municipalidad Distrital de
Ascension

Que, finalmente, de la verificacion y analisis del expediente sobre la solicitud de la
servidora LIDIA HUAMANI RIVEROS - Responsable de Ia Unidad de Patrimonio de Ia Coordinacién de
Abastecimiento y Servicios Generales, en su condicién de trabajadora del Decreto Legislativo del N° 276
que solicita la licencia sin goce de haber por un (1) afo, argumentando MOTIVOS PERSONALES O
PARTICULARES, resulta legalmente viable por los argumentos vertidos en la presente.

Municipal N® 021-2023 /MDA, de fecha 10 de noviembre del 2023, se senala en el articulo 27 “Funciones
de la Oficina General de Administracién”, literal 0) “Expedir Resoluciones en las materias de su

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. -. CONCEDER licencia sin goce de haber por motivos
% personales a favor de la Lic:LIDIA HUAMANI RIVEROS, servidora civil de la Municipalidad Distrital de
S Ascension contratado bajo el Decreta Legislativo 276, por un periodo total de (01) afio de acuerdo al

\ A
AN
Ria: CAVEL . -

oV siguiente detalle:

[ INICIO TERMINO INCORPORACION |
, 09/04/2026 31/03/2027 01/04/2027 ,

ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR que el periodo que comprende esta licencia, no
sera considerado para el computo de servicios del servidor civil,

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la«Coordinacién de Recursos Humanos y
demas areas pertinentes el cumplimiento dela presente resolucion bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER a la Secretaria de la Oficina General de
Administracién la notificacién de la presente resolucion a las Unidades Organicas administrativos de
acuerdo a su competencia y a la Unidad de Informatica y Cooperacién Técnica su publicacién en el

Portal Institucional: WWW. muniascension.gob. pe.
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