MUNICIPALIDAD DISTRITAL CARMEN DE LA LEGUA - REYNOSO
“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 013-2026-MDCLR

Carmen de La Legua - Reynoso, 07 de abril del 2026

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CARMEN DE LA LEGUA -
REYNOSO.

VISTO:

El informe N° 098-2026-MDCLR/GDH/SGSPA, de fecha 27 de marzo de 20286, emitido por
la Subgerencia de Salud y Programas Alimentarios; el Informe N° 067-2026-GDH/MDCLR,
de fecha 31 de marzo de 2026, de la Gerencia de Desarrollo Humano: el Memorando N°
495-2026-MDCLR/OPP, de fecha 31 de marzo de 2026, de ia Oficina de Planeamiento y
Presupuesto; el Informe N° 074-2026-MDCLR/OAJ, de fecha 01 de abril de 2026, de la
Oficina de Asesoria Juridica; y el Memorando N° 186-2026-GM/MDCLR, de fecha 01 de
abrii de 2026, de la Gerencia Municipal; sobre ia aprobacion del Plan de Trabajo de la
Unidad Local de Empadronamiento (ULE) ~ 2026 de la Municipalidad Distrital Carmen de
La Legua — Reynoso, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perq,
modificado por la Ley N° 30305, en concordancia con el articulo 1l del Titulo Preliminar de

-3 la Ley N° 27972, Ley Orgaénica de Municipalidades, tas municipalidades son organos de
/o, gobierno local con autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de s
U % v\\\competencia;

Y el J'j/bue, el articulo 6° de la Ley N* 27972 establece que la alcaldia es el érgano ejecutivo del
L, Y B o / gobierno local, siendo el alcalde el representante legal de la municipalidad y su maxima
'\'"45,‘.“.%-::'-" autoridad administrativa, el numeral 6 del articulo 20° de Ia citada norma dispone como
atribucion del alcalde dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y
ordenanzas; y el articulo 43° sefiala que las resoluciones de alcaldia resuelven asuntos de

CARMg, caraeter administrativo;

‘n:'-;; | Que, mediante Resolucion Ministerial N° 178-2024-MID!S, publicada el 22 de noviembre

/5 ) de 2024, se aprueba ia Directiva N° 010-2024-MIDIS, “Directiva que regula la operatividad
VOR® /7 / del Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH)";
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Que, la citada Directiva establece en el numeral 5.3, literal a), que los gobiernos locales

samel o-tienen la responsabifidad de gestionar y garantizar el funcionamiento éptimo de la Unidad

SN“*focal de Empadronamiento (ULE), en el literal ) del mismo numeral, dispone que

X", cerresponde aprobar, dentro del primer trimestre de cada afio, el Plan de Trabajo Anual de

©}/ la”ULE; y, en el numeral 5.4, literal e), sefiala como responsabilidad de la ULE Ia
“A1° elaboracion del referido plan dentro del mismo periodo;

Que, mediante Informe N° 098-2026-MDCLR/GDH/SGSPA, la Subgerencia de Salud vy
' Programas Alimentarios informa que se ha elaborado el Plan de Trabajo de la Unidad Local
\de Empadronamiento (ULE) - 2026, cuyo objetivo es actualizar la informacion
‘socioecondmica de los hogares en situacién de pobreza y wulnerabilidad del distrito,
garantizando una adecuada focalizacién de los programas sociales;

" Que, el referido plan constituye un instrumento tecnico-operativo que contempla acciones
de gestidn, fortalecimiento de capacidades, atencién al usuario y empadronamiento,
orientadas a mejorar la calidad del servicio y cerrar brechas en la actualizacién de la
Clasificacién Socicecondémica (CSE);
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Que, mediante Informe N° 074-2026-MDCLR/OAJ, la Oficina de Asesoria Juridica opina
que resulta legaimente viable aprobar el mencicnado Plan de Trabajo mediante Resolucion
de Alcaldia, por tratarse de un acto de caracter administrativo dentro de las competencias
del titular de la entidad;

Estando a lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades; el Decreto Supremo N° 007-2024-MIDIS, que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 30435, Ley que crea el Sistema Nacional de Focalizacion (SINAFO); y la
Directiva N° 010-2024-MIDIS;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo de |la Unidad Local de
Empadronamiento (ULE) — 2026 de |la Municipalidad Distrital de Carmen de La Legua -
Reynoso, el mismo que como Anexo, forma parte integrante de la presente Resolucion de

] ca]dia.

Eil D:'(_q

CULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Desarrolio
no, Subgerencia de Salud y Programas Alimentarios y a la Unidad Local de
»o° Eﬁﬁ dronamiento (ULE), el cumplimiento e implementacién de la presente Resolucion,
wAs conforme a sus respectivas competencias.
P IS TA B
ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Unidad de Tecnologia de la Informacion
cam,, realice la publicacion de la presente Resolucion en el portal institucional de la Municipalidad
~Djstrit rmen de La Legua - Reynoso.
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. PRESENTACION

ta Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que en su articulo IV que los goblernos
locales, representan al vecindario, promoviendo la adecuada prestacién de los serviclos publicos locales,
asi como el desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcién.

El Sistema de Focalizacién de Hogares - SISFOH fue creado mediante Resolucidén Minlsterial N*399-
2004-PCM, con el propdsito de proveer informacién a las intervenciones publicas focalizadas, la cual
permite la identificacidn y seleccidon de sus potenciales beneficiarios.

Asimismo, mediante Decreto Supremo N°005-2022-MIDIS se aprueba el Texto Unico Ordenado de la

Ley N°30435, Ley que crea el Sistema Nacional de Focalizacion (SINAFQ). Del mismo modo, su Reglamento,

aprobado por Decreto Supremo N2001-2020-MIDIS, estabiece los princlplos, alcance, organlzacién,

" ambito, procesos, procedimientos del sistema, asi como las funciones de sus integrantes, en concordancia

.'con la Politica Sacial y en articulacién con el Sistema Nacional de Desarrollo e Inclusidn Social (SINADIS),
del cual el SISFOH forma parte.

En este marco, la Ley del SINAFO establece la responsabilidad de los gobiernos locales, dentro de su
jurisdiccion, respecto al empadronamiento, la sistematizacidn y la custodia de la informacidn de su
poblacién, conforme a las disposiciones emitidas por €l Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social (MIDIS).

ASEN BD ._El documento normativo que establece las pautas de funcionamiento del Sistema de Focalizacién de
; Hogares (SISFOH) es la Directiva N.2 010-2024-M1DIS, denominada “Directiva que regula la Operatividad
: '- *) del Sistema de Focalizacién de Hogares — SISFOH", aprobada mediante Resolucién Ministerial N.* 178-
| 2024-MIDIS Dicha norma establece que los gobiernos locales tienen la responsabilidad de gestionar y

garanttzar el funcionamiento dptimo de la Unidad Local de Empadronamiento {ULE), [a cual debe
"\Yepender de la Gerencia de Desarrollo Social o de 1a unidad orgénica que haga sus veces.

_ Asimismo, la Unidad Local de Empadronamiento {ULE) de los gobiernos locales es responsable de
planificar, ejecutar y conducir operativamente e! recojo de informacién de los hogares, mediante la
aplicacidn de los instrumentos establecidos para dicho fin.

Adicionalmente, la ULE tiene Ja obligacidn de elaborar el Plan de Trabajo Anual dentro del primer

“trimestre de cada afio, orientado al cierre de brechas y/o a la actualizacidn de la Clasificacién

Sotioecondmica (CSE) de los hogares en su jurisdiccidn. En ese mismo sentido, corresponde al gobierno
" local aprobar dicho plan dentro del mismo periodo.

En cumplimiento de estas responsabilidades, la Municipalidad Distrital de Carmen de la Legua-
Reynoso, provincia constitucional del Callao, requiere desarrollar un documento técnico-operative que
consalide las actividades de recojo de informacién de los hogares, asi como sus objetlvos y estrategias, a
fin de asignar adecuadamente los recursos necesarios y garantizar el cumplimiento de jas obligaciones
establecidas en el marco normativo vigente.

iIl.  JUSTIFICACION:

El plan de trabajo de la Unidad Local de Empadronamiento del Distrito de Carmen de la Legua - Reynoso
se sustenta ante la necesidad de dar cumplimiento a las responsabllidades de los goblernos localees y de
la ULE como integrantes del SISFOH asignadas en la Directiva N°010-2024-MIDIS, “Directiva que regula la
Operatividad del Sistema de Focalizacién de Hogares — SISFOH”, segtin el siguiente detalle:
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1] ESTADO SITUACIONAL DE LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO

3.1 ldentificacién de |a ULE

Departamento

CALLAO

MUNICIPALIDAD
DE CARMEN DE
LA LEGUA - REYNOSO

Provincia

CALLAO

Distrito

" CARMEN DE LA LEGUA —

REYNOSC

Ubigeo

070103

U J°c 3.2. Equipo técnico de la ULE

Alimentarios

Instancia municipal donde se encuentra la ULE

Gerencia de Desarrollo Humano en [a Subgerencia de Safud y Programas

== A la fecha de fa elaboracion del Plan de trabajo, el personal de Ia ULE que se encuentra registrado en gl

SIAC se detalla;

< f N Nombre completo

“PAOLA VALERY
CALDERON MEZA

e

OSCAR ISRAEL

=

© 4\ - TINEO SURCO

KETTY FABIAN
MALLQUI

ROSARIO VIVIANA
MORALES BENDEZU

ELSA ELENA
CABALLERO ASQUEZ

SOFIA VICTORIA
BLANCO GERONIMO

7 NELLY ANGELICA
CHUMACERQ FARIAS

DNI N°

71731405

42045410

72921734

25733935

25774271

06861862

25729473

Cargo

RESPONSABLE DE ULE 983851845

ASISTENTE DE LA ULE

DIGITADOR

EMPADRONADOR

EMPADRONADOR

EMPADRONADOR

EMPADRONADOR

3.3. Equipos Informaticos y logisticos de la ULE

Teléfono

987916888

942748636

926501658

922187219

916702383

526267861

Correo electrénico

Obstetrapaola@gmail.com
Israeltineo2017@gmall.com
kettyfabian28@gmail.com

viviana.mora.bendezu.19@gm
ail.com

elsacaballero4565102@gmail.c
om

sofiablancogeronimo.valeska@
gmall.com

Keka.chumacero@gamil.com

Se detallan los equipos y mobiliarios que cuenta la ULE a la fecha de |a elaboractén del presente plan:
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Conexidn de internet

MARCA DEL CPU ESTADO DE VELOCIDAD DEL INTERNET
THINKCENTER BUENA

SAMSUNG BUENA

Estado del Certificado Digital de Persona Jurfdica

La ULE Implemento el SIEE (Sistema
integrado Electrénico)

Si NO

X

Ve PERIODO Y RESPONSABLE DE EJECUCION
4.1 Perfodo de vigencia

... Enero a diciembre 2026.
\ ETh 42 . Responsable de la ejecucidn del Plan de trabajo

\
\\\\\

Légjéjgcucién del Plan estd a cargo del equipo técnico de la Unidad Local de Empadronamiento.
o

. V. £ TOBJETIVO, META Y RESULTADO

g 5

|=:2-5.1 Objetivo

Garantizar y mejorar la operatividad de la ULE en el marco de las responsabilidades de la Unidad Local de
Empadronamiento del Distrito de Carmen de la legua - Reynoso asignadas en la Directiva N* 010-2024-
MIDIS, “Directiva que regula la Operatividad del Sistema de Focalizacién de Hogares — SISFOH", expresado
en el logro de las metas de atencién de hogares definidos en el Plan de Trabajo.

5.2 Objetivos especificos

a) Atender las solicitudes de ACSE de los hogares del distrito en los plazos establecidos en la
Directiva durante el 2026,

b) Atender el reguerimiento de ACSE de los hogares con vencimiento de CSE sollcitados por la DO
MIDIS en el periodo 2026.

¢} Contribuir al cierre de brechas de Empadronamiento de Hogares que no cuentan CSE en el
distrito durante el 2026

d) Atender los requerimientos de CSE/ACSE en casos de desastres naturales u otras ocurrencias.
e} Atender los requerimientos especificos de CSE/ACSE y otros proyectos de la DO.

f) Fortalecer la capacidad logistica de la Unidad Local de Empadronamignto para garantizar su
operatividad en el 2026.

g} Promover la difusidn de los beneficios de la CSE, requisitos y el procedimiento a la poblacién
objetivo durante el 2026.
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Cuadro N° 3 - Meta de Compromiso 3 - Programa de Incentivos

En el marco del Programa de Incentivos a la Mejora de {a Gestidn Municipal 2026, al Compromiso 2 busca
incrementar la identificacién v asignacién oportuna de la Clasificacidn Socioecondmica a los hogares en
situacién de vulnerabilidad social, e incorpararlos al Registro de Informacién Social (RIS),

La meta total anual de empadronamiento en la ULE, serd cumplida de acuerdo a las acciones de recojo de
informacién de hogares, de acuerdo a la meta de vencimientos, solicitudes regulares en oficina y meta
del Compromiso 3 en marco del Programa de Incentivos.

Cuadro N° 3 — Meta de Compromisc 3

Meta Personas a emadronar

g Compromiso 3 - Programa de Incentivos 4832

cUaci_ro N°® 4 — Meta total anual ULE 2026

" N Tipo de meta Cantidad de hogares
P Vencimiento de CSE 834
Solicitudes regulares en oficina 360

Compremiso 3 - Programa de Incentivos 4832

TOTAL 6,026

\
5\4 Resultado

El resultado de! presente Plan de Trabajo estd relacionada al cumplimignto de las metas de atenclén de
hogares definidas en el cuadro N°4 Meta total anual ULE 2026, para ello la ULE debe realizar un monitoreo
del avance mensual y una evaluacién final al término de la vigencia del Plan de Trabajo.

W, ESTRATEGIAS
Para el desarroilo del Plan es necesario ejecutar {as sigulentes estrategias:

6.1 Organizar el equipo técnico de la ULE para una oportuna atencién de las solicitudes de CSE
presentadas por los hogares. Sectorizar y definir rutas de recojo de informacién de los hogares del
distrito utilizando planos catastrales del distrito o cartografia censal de INE! u otra con que cuente [a
Municipalidad, establecer cargas de trabajo por empadronador {en caso corresponda) para la
aplicacion de los instrumentos de recojo de datos Formato $100, FSU o NV100 segln corresponde.

6.2 Identificar zonas o bolsones de poblacién que no cuentan con CSE. Realizar reuniones informativas
con actores locales claves, incidiendo en la importancia de que los hogares cuenten con CSE.
Impiementar el recojo de informacién de dichos hogares.

6.3 Articulacién y coordinacién con organizaciones sociales de base que se encuentren en el 4mblto de
la Jurisdiccidn, a fin de coadyuvar en las diferentes actividades a realizar en el recojo de informacién
de hogares.

6.4 Ejecutar estrategias de difusion en coordinacién con el drea de comunicaciones para Informar a (2
poblacidn en general sobre el procedimiento de la determinacién de fa CSE.
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ACTIVIDAD MATERIAL CANTIDAD
CINDUMENTARIA  Chalecos 06 UNIDADES
Polos 06 UNIDADES
MATERIALES DE OFICINA Hojas bond 10 MILLARES
Lapiceros 3 CAJAS
Lépices 3 CAJAS
Tajador 10 UNIDADES
i o Borrador 10 UNIDADES
* Faster 3 CAJAS
Folder manila 5 PAQUETES
Huellero 10 UNIDADES
3 s Tinta para huellero 5 UNIDADES
W o\ Tahlero 10 UNIDADES
:' .' Bandeja Porta Documentos 4 3 UNIDADES
53 Niveles
e
-" q/ Engrampador 3 UNIDADES
' Perforador 3 UNIDADES
ATERIALES DE IMPRESION Screem roll 2 UNIDADES
Folietaje 30 MILLARES
PERSONAL RESPONSABLE ULF 1
ASISTENTE ULE 1
DIGITADOR 1
 EMPADRONADOR 4

iX. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Las actividades del Plan se desarrollan segun el siguiente cronograma:
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