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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS - CAS TRANSITORIO N°001-2026-MDI, PARA
CUBRIR PLAZA DE EJECUTOR COACTIVO - BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N°1057

GENERALIDADES:

Objetivo del Concurso:

La presente convocatoria tiene por objeto seleccionar por orden de
puntaje y méritos, a un (01) Ejecutor Coactivo, dependiente de la Oficina
de Administracién de Tributacion de la Municipalidad Distrital de Imperial,
de conformidad con lo establecido en el articulo 7° del TUO de la Ley N°
26979, "Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva”, aprobado
mediante decreto supremo N° 018-2008-JUS en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 1° de la Ley N° 27204, “Ley que precisa que €l
cargo de ejecutor coactivo no es cargo de confianza”.

CANTIDAD CARGO
01 EJECUTOR COACTIVO

Finalidad:

Establecer los procedimientos y criterios para desarrollar el Concurso
PUblico para cobertura de Plaza Vacante de Ejecutor Coactivo -
Municipalidad Distrital de Imperial.

Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante:
Oficina de Administracion Tributaria.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Oficina de Gestion de Recursos Humanos.

Base Legal:

a) Constitucion Politica del Peru.

b) Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades.

c) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, lLey del Procedimiento
Administrativo General.

d) Decreto Supremo N° 018-2008-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenando de la Ley N° 26979 - Ley de Procedimiento de
Ejecuciéon Coactiva.

e) Ley N° 27204, Ley que precisa que el cargo de Ejecutor y Auxiliar
Coactivo no es cargo de confianza.

f) Ley N° 26979, "Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva”.

g) Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico.

h) Ley N° 32513, Ley del presupuesto del Sector PUblico para el Aho
Fiscal 2026.

i) Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenando de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacidén Publica.

j) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

k) Ley N° 27815, Codigo de Etica de la funcién publica.,
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[) Ley N° 26771, que Establecen prohibicion de ejercer la facultad
de nombramiento y contratacion de personal.en. el sector
publico, en casos de parentesco.

m) Ley N° 24241, Ley que dispone que los cargos y plazas en la
administracion publica, asi como las promociones de categoria o
funciones serdn cubiertos por concurso de méritos.

n) Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

o) Ley N° 32563, precisa que, €l contrato administrativo de servicios
puede celebrarse a plazo determinado.

Il.  PERFIL DEL PUESTO:

Los requisitos minimos para participar en el concurso son los siguientes:

REQUISITOS

7\ EXPERIENCIA

DETALLE
Experiencia GENERAL: No menor de 06 anos

(sector PUblico o privado)

Experiencia ESPECIFICA: No menos de 04 anos,
en el area de Ejecutoria Coactiva (Auxiliar y/o
ejecutor coactivo), en el sector publico.

COMPETENCIAS

Capacidad de Organizaciéon y Planificacion.
Habilidad para trabajar en equipo.
Comunicacion Interpersonal.

Conducta proactiva y honesta.

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

IR NN

Titulo Profesional de Abogado - Colegiado y
Habilitado para el ejercicio de la profesion.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:
Minimo: 20 horas lectivas acumuladas o
t‘ total.

\

Cursos y/o programas de especializacion
(requeridos y sustentados con documentos)
Para cursos, duracién minima: 12 horas y
pueden ser acumulativas.

Programas de especializacion, duracion *
minima: 90 horas, se podra admitir una
duracion minima de 80 hords en los casos en
los que sea un ente rector de los Sistemas
Administrativos del Estado quien organice el
programa. No pueden ser acumulativas.

IENTO PARA PUESTOS Y/O CARGO

NS

Conocimiento del marco normativo aplicable
al Procedimiento de Ejecucién y Cobranza
Coactiva, su reglamento y disposiciones
legales complementarias.

Ley de Procedimiento Administrativo General
Caodigo Tributario

Ley Orgdnica de Municipalidades.
Conocimientos técnicos: Derecho
Administrativo o/ Derecho procesal civil o/
Derecho de las obligaciones o Ejecucion
Coactiva.
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1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

a) Programar, coordinar, ejecutar, controlar y supervisar las acciones de
coaccion dirigida a la recuperacion del cobro de las multas
administrativas, adeudos fributarios sefalados en la Ley 26797 y su
reglamento.

b) Ejecutarlas demoliciones, clausuras de locales y otros actos de ejecucion
forzosa sefaladas en la Ley 26979 y su reglamento, previamente agotado
el procedimiento en la via administrativa.

¢) Programar, dirigir, ejecutar en via de coerciéon las obligaciones de
naturaleza tributaria y no tributaria

d) Resolvery hacer cumplir las obligaciones materia de ejecucién coactiva
de acuerdo ala Ley 26979, su reglamento, el codigo tributario vigente y
disposiciones legales complementarios.

e) Llevar un registro y archivo de actas de embargo y bienes embargados,
se incluye las actas de ejecucién forzosa en aquellas obligaciones no
tributarias.

f) Supervisary controlar la labor de los Auxiliares Coactivos.

g) Disponer los embargos, tasacion, remate de bienes y otras medidas
cautelares que autorice la ley.

h) Coordinar con los érganos de la Municipalidad Distrital de Tuman; asi
como la Policia Nacional y ofras instituciones para el mejor cumplimiento
de las funciones a su cargo.

i) Garantizar a los obligados el derecho a un debido procedimiento; en
consecuenciaq, el Ejecutor Coactivo debe:

» Verificar la exigibilidad de la obligacion materia de ejecucion
coactiva

» Practicar la nofificacion a los obligados conforme a ley,
haciéndose constar dicho acto en el expediente.

» Suspender el proceso coactivo con arreglo a lo dispuesto en la
Ley 29679.

» Motivar las resoluciones.

j) Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la
misidn del puesto

IV.  PLAZA VACANTE: "
\ En este proceso cubrird la plaza que se detalla a continuacion:

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO | Oficina de Administracién Tributaria de la Municipalidad Distrital de
Imperial - Canete. (Unidad de Ejecutoria Coactiva)

CARGO FUNCIONAL Ejecutor Coactivo

Desde la suscripcion de su contrato hasta 31 de julio del 2026
(Renovable).

DURACION DE CONTRATO De acuerdo con lo establecido en el art.5 del Decreto Supremo N°065-
2011-PCM, el contrato puede ser prorrogado o renovado cuantas veces
considere la entidad contratante en funcidn de sus necesidades.
$/.3.514.19 (Tres mil quinientos catorce con 19/100 soles)

Incluyen todos los incrementos (D.S. N° 311-2022-EF; /D.S. N° 313-2023-EF;
D.S. N° 265-2024-EF; D.S. N°279-2024-EF y D.S. N° 327-2025-EF), los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

REMUNERACION MENSUAL
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V.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

ETAPAS DEL PROCESO

I

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION CAS-TRANSITORIO N°001-2024 D.L N°1057
CRONOGRAMA |

Aprobacion de la Convocatoria

06/03/2026 |

CONVOCATORIA

~ AREA RESPONSABLE

Gerencia Municipal

Publicacion de la Convocatoria
en: Pagina Web de la Institucion
hitps://www.gob.pe/muniimperial

Humanos, ubicado en la siguiente
direccion (Jr. 28 de julio
339, Imperial-Canete

Evaluacién de Hoja de Vida

8:30 am a 17:00

] Helzso & [ arttads de 18 EriEaa 13/04/2026 Oficina de Informatica
| (Jr. 28 de julio 335, Imperial-
Canete)
Prgsenfocnon de la hqj.o de vida: 07042026
ocumentado en fisico en la Harafode
Oficina de Gestion de Recursos enfrega: Oficina de Gestion de Recursos

pm

|
|

28/04/2026

Publicacion de resultados de la |

\evaluacion de la hoja de vida en |

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

la pagina Web de la institucion: 280412026
/https://www.gob.pe/muniimperial —
' 29/04/2026
Entrevista Personal: Lugar Jr. 28 de | Horario: 8:30
julio 335, Imperial-Canete am
Publicacién de Resultado Final en
la pdagina web de la Institucion: 29/04/2026
https://www.gob.pe/muniimperial

Humanos

Comité.de Seleccion

Oficina de Informatica

Comité de Seleccion

Oficina de Informdatica

Oficina de Gestion de Recursos

7 suscripcion de Contrato 04/05/2026 | v
3 =il '} = 7L7JmGnOS B
| . ‘ ici tic |
(8] Registro de Contrato 04/05/2026 | S G:es gl i el
/ L l i GAHImanos
VI.  DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo
y un minimo de puntos, distribuyendo de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA | 60%
a. Experiencia 35% 25 30
b. Formacién Académica 20% 10 20
e Cur;o 0 es.T’udlos de 59 5 10
especializacion Y
Puntaje Total de la evaluacion de .
- ; 40 60
la hoja de vida
ENTREVISTA 40% it
Puntaje total de la entrevista 2% " 407
PUNTAJE TOTAL | 100% | 6 | 100
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*El puntaje minimo de aprobacion sera de 65.

Cada etapa de evaluacion es ELIMINATORIA, debiendo el/la stTUldn"\":e__‘ alcanzar el
puntaje minimo sefalado para pasar a la siguiente etapa. !

VII.

DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA:
El/ la postulante deberd considerar las precisiones descritas a continuacion:

Convocatoria e Inscripcion de Postulantes:

la convocatoria para cubrir plaza vacante serd publicada a través de la pdgina
web Institucional (https://www.gob.pe/muniimperial) y en el frontis de la sede
institucional (Jr. 28 de julio 335, Imperial).

Las personas interesadas en participar del proceso de seleccion, podran
descargar los formatos (anexos) del Portal Web Institucional y también obtenerlas

en la Oficina de Gestion de Recursos Humanos ubicado en la sede central de la
Municipalidad Distrtial de Imperial, Jr. 28 de julio 335, Imperial.

El formato de (anexos), se constituyen en los Unicos documentos validos para
postular. En caso, que presenten otros formatos no serdn,consid,grodos en el
proceso de seleccion. Asimismo, la Municipalidad Distrital de Imperial, no se hace
responsable de errores del postulante en el llenado de los mismos.

Presentacién de fichas del postulante y anexos - declaraciones juradas:

Los anexos se presentardn en original, debidamente llenados, sin enmendaduras,
foliados, fechados (fecha vigente), firmados y huella dactilar en el original; caso
contrario el/la postulante serd considerado como NO APTO/A, segun el detalle
siguiente:

a. Anexo N°01: Ficha del Postulante

b. Anexo N°02: Declaracién Jurada de actividades o funciones efectuadas.

c. Anexo N°03: Varios

d. Anexo N°04: Declaracion jurada de no registrar antecedentes penales

e. Anexo N°05: Declaracion jurada de no registrar antecedentes policiales y
judiciales.

f. Anexo N°06: Declaracion jurada — Nepotismo (D.S N°034-2005-PCM)

g. Anexo N°07: Declaracion jurada de no encontrarse inscrito'en el Reglstro de
Deudores de Reparaciones Civiles — REDERECI. rhR oge

h. Anexo N°08: Doble Percepcién del Estado. 2RS

Anexo N°09: Declaracion jurada de no haber sido sancionado en el ejercicio
profesional de la abogacia por mala practica profesional.

La informacion consignada en los Anexos N°01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08 y 09 tiene
cardacter de Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la
informacién consignada en dichos documentos y sometiéndose al
procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad. En ese
sentido, la informacién proporcionada debe ser veraz y exacta, por la cual se
autoriza a la Municipalidad Distrital de Imperial a efectuar la comprobacién de
la veracidad de las declaraciones juradas, segun lo establecido en el Art. 411°
del Cédigo Penal y Delito contra la fe publica - Titulo XIX del Cédigo Penal,
acorde con el articulo 34 del Texto Unico Ordenado de la'Ley ‘N°2744, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°004-
2019-JUS, facultando a la entidad a denunciar ante la Procuraduria Publica.

Por lo expuesto en el contenido de las declaraciones juradas (Anexos N°01 y 02),
el/la postulante deberd declarar bajo juramento el cumplimiento de los requisitos
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senalados en el Perfil del puesto. Caso contrario se considera como NO APTO/A.
El/La postulante debera presentar solo la ficha del Postulante y Anexo, materiales
de evaluacién para la presente etapa, los documentos i‘c::dici,g)noﬂ(-zs a lo
sefalado no seran considerados.

Presentacion de Documentos que sustente y acredite lo declarado en los Anexos
01y02:

Los documentos que sustente todo lo declarado en los Anexos 01 y 02, debera
acreditar el cumplimiento de los requisitos senalados en el perfil del puesto, caso
contrario serd considerado como NO APTO/A. El/La postulante debera presentar
la documentacion que sustente y acredite la informacion consignada en las
declaraciones juradas (Anexos 01 y 02), en la siguiente forma:

e De manera presencial en la Oficina de Gestién de Recursos Humanos,

ubicado en Jr.28 de julio 335, Imperial.

La hoja de vida documentada (fotocopia simple), deberd estar ordenada de
acuerdo a los requisitos senalados. Caso contrario serd considerado NO APTO/A

El cumplimiento de los Requisitos indicados en el Perfil de Puesto, deberdn ser
ACREDITADOS UNICAMENTE, con copias simples de Diplomas, Constancias de
estudios realizados, asimismo, para acreditar el tiempo de experiencia deberd
presentar certificados de trabajo y/o constancias laborales. Resolucion o similar
por designacioén, la cual deberd indicar el inicio, asi como el cese del mismo; de
presentar ordenes de servicio, estas deberdn ser acompanadas de la constancia
de conformidad que indique los dias de duracidon del servicio. Documentacion
diferente a la anterior senalada no serd considerada para el calculo de tiempo
de experiencia General y/o especifica.

Otras consideraciones:

Segun la Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, sehala que,
para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el
postulante deberd adjuntar la traduccidn oficial o certificada de los mismos en
copia siempre. Tratdndose de estudios realizados en el extranjero y de
conformidad con lo establecido en la Ley del Servicio Civil N°30057 y su
reglamento General, los Titulos Universitarios, grados académicos o gstudios de
postgrado emitidos por una universidad o entfidad extrajera o los;documentos
que los acrediten deberdn ser registrados previamente ante SERVIR; asimismo,
podrdn ser presentados aquellos titulos Universitarios, grado académico o
estudios de postgrado que hayan sido legalizados por el Ministerio de Relaciones
Exteriores. Apostillados o reconocidos por SUNEDU.

La Foliacion:

El/La postulante deberd presentar la totalidad de la documentacion sefalada
en el numeral 2 (Ficha de postulante y Anexos — Declaraciones Juradas) y el
numeral 3 (documentos que sustenten lo declarado en los Anexos 01 y 02),
debidamente FOLIADA en nUmero y cada una de las hojas. No se foliara el
reverso de las hojas ya foliadas; tampoco se deberd utilizar a continuacién de la
numeracioén para cada folio, letras del abecedario o cifras como 12, 1B, 1Bis o los
términos "bis” o "tris". De no encontrarse los documentos foliados de acuverdo a
lo antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados cen lapiz, no
foliados, enmendados o rectificados, el postulante serd considerado NO
APTO/A. ' '

(R (SRS <
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Modelo de Foliacion (Referencial)

7. De la presentacion de Documentos:
Tanto la ficha de postulante y anexos — Declaraciones Juradas, como la hoja de
vida documentada deberdn ser presentadas en sobre cerrado, en las fechas

establecidas en el cronograma y estar dirigido a la Municipalidad Distrtial de
Imperial, desde las 8:30am a 17:00pm y deberd ser presentado en la sede de la
Municipalidad Distrtial de Imperial, conforme al siguiente detalle:

Senores:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IMPERIAL
Atte. Oficina de Gestion de Recursos Humanos

PROCESO DE SELECCION CAS N°001-2026-MDI

OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA: Contratar los servicios de 01 Ejecutor Coactivo.
APELLIDOS:
:| NOMBRES:
‘;_.DNI:
| TELEFONOS:
/CORREO ELECTRONICO:
N° DE FOLIOS PRESENTADOS:

8. La documentacién presentada por los postulantes que no - pasaron en
cualquiera de las fases de la etapa de seleccion, serdn devueltos dentro de los
(10) dias hdbiles siguientes de concluido el proceso de seleccidn, pasado dicho
plazo se procederd a su destruccion y/o eliminacion.

VIll.  CRITERIOS DE CALIFICACION:

1. Verificacion del cumplimiento del Perfil de Puesto:

Los documentos presentados por el/la postulante de acuerdo a lo senalado en
el numeral 2 (Ficha del Postulante y Anexos — Declaraciones Juradas) y el numeral
3 (Documentos que sustente lo declarado en el Anexo 01 y 02) del Titulo VIl de la
presente base, de acuverdo a las fechas establecidas en el cronograma
respectivamente, deberdn acreditar todos los requisitos solicitados en el perfil de
puesto senalados en el Titulo Il de la presente base, caso contrario serd
considerado NO APTO/A.

2. Estudios de Especializaciones:
Los programas de Especializacion y diplomados deberdn ser de acuerdo a lo
requerido en el perfil de puesto, asimismo tener no menos de 90 horas de
duracién. Los certificados deben indicar el numero de horas lectivas, caso
contrario no serdn tomados en cuenta. Se podrdn considerar con una duracion
menor a noventa (90) horas, y organizadas por un ente rector, en el marco de
sus atribuciones normativas.
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3. Cursos: ix

Los cursos deberdn ser de acuerdo a lo requerido en el perfil de puesto, ello
incluye cualquier modalidad de capacitacién: Curso, taller, seminario,
conferencia, entre otros. Los certificados deben considerar el numero de horas
lectivas de ser requerido en el perfil de puesto, caso contrario no seradn tomados
en cuenta. Los conocimientos de Ofimatica e Idiomas y/o Dialectos con nivel de
dominio bdasico, infermedio y/o avanzado necesitan ser sustentados con
documentacion o Declaracion Jurada simple, toda vez que su validacion podrd
realizarse en las etapas de evaluacion del proceso de seleccion o por algun otro
mecanismo que de cuenta que el candidato cuenta con ellos.

4. Experiencia General y Especifica:
Para aguellos donde se requiere Formacion Tenica o Universitaria, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento que egreso o de la formacion
correspondiente, lo que incluye también las practicas profesionales, por lo cual
el postulante deberd declarar y presentar la constancia de egreso en la etapa
correspondiente, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el
documento de la formacion académica que requiera el perfil (diploma de
bachiller, diploma de titulo profesional, etc.).
/En el caso de las practicas realizadas en el marco del Decreto Legislativo N°1401
/ y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°082-2019-PCM, se
precisa que para el computo de fiempo de experiencia se considerara lo
siguiente:
-s Las practicas profesionales desarrolladas dentro de los doce (12) meses
~, siguientes a la obtencién de la condicién de egresado de la Formacion
; académica requerida, para el computo de la experiencia general y
especifica.
e Las practicas pre-profesionales desarrolladas en el ultimo ciclo de la carrera
profesional, para el computo de la experiencia general.

DE LAS BONIFICACIONES:

Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: :

Se otorgard una bonificacién del 10% sobre el puntdje final obtenndo a Ios
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armandas, de
conformidad con la Ley N° 29248 y su Reglamento, siempre gue el/la postulante
lo haya indicado en el Anexo N°01, asimismo haya adjuntado en su hoja de vida
documentada copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite tal condicion.

Bonificacion por discapacidad:

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y
hayan obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara una Bonificacion del 15%
del puntaje total, de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley
N°29973, Ley General de Personas con Discapacidad, siempre que el/la
postulante lo haya indicado en el Anexo N°01, asimismo haya adjuntado la
Certificacién expedida por el CONADIS.

Cuadro de Méritos:

La elaboracion del cuadro de méritos se realizard con. eliPuntaje Final del
proceso de seleccion, para los/as postulantes aprobados entodas las' etapas,
siendo este el resultado de la sumatoria de los puntajes de laevaluacion
curricular y la entrevista personal, aplicando de ser el caso las bonificaciones
correspondientes.
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Se precisa que de ser el caso la Bonificacion a otorgar serd de aplicacion
cuando el postulante haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en el
puntaje total segun corresponda.

Nota: En atencion al reglamento de Ia Ley N°29973, Articulo 54°, de producirse
un empate entre postulantes con y sin discapacidad se procederd a seleccionar
a la persona con discapacidad.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria de proceso desierfo:

El proceso proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos

siguientes:

a) Cuando no se presentan postulantes.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla y/o acredite los requisitos del
perfil del puesto. '

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos, ninguno de los postulantes
obtenga el puntaje minimo aprobatorio en las etapas de evaluacion del
proceso de contratacion.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario.

Cancelacion del proceso de seleccion:

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la Municipalidad

Distrital de Imperial en los siguientes casos:

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio con posterioridad al inicio
del proceso de Seleccidén.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Ofros supuestos debidamente justificados.

IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PRECEPCION:

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con
inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para
contratar con el Estado o para desempenar Funciéon Publica.

Estén impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento,
expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentos pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o postular, acceder, o ejercer el servicio, funcién o cargo
convocado por la entidad municipal.

Es aplicable a los frabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la
prohibicion de doble percepcion de ingresos establecido en el art. 3° de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que
se establezcan en las normas pertinentes.
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