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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANTAUTA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS
TRANSITORIO D.L. N°® 1057- 03-2026-MDA

CAPITULO |
GENERALIDADES:
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre : Municipalidad Distrital de Antauta
RUC : 20198893359
Domicilio Legal : Plaza San Martin S/N - Antauta.

.FINALIDAD

fstablecer los procedimientos para implementar el Proceso de Seleccion de Personal para la

obertura de plazas vacantes en la Municipalidad Distrital de Antauta, por contrato bajo el

S égimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 — Régimen especial para Contratos

3/ Administrativos de Servicio (CAS -TRANSITORIO D.L. N° 1057- 03-2026-MDA).

1.3. OBJETIVO

La Municipalidad Distrital de Antauta, requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de

Contratacion Administrativa de Servicios (CAS - TRANSITORIO) a través del presente

Proceso de Seleccion CAS -TRANSITORIO D.L. N° 1057- 03-2026-MDA a los distintos

profesionales que cumplan con los requisitos establecidos en las Bases del presente Proceso

de Seleccion.

BASE LEGAL:

- Ley N°® 27972, Ley Organica de Municipalidades.

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del Decreto Legislativo

N° 1057.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial D. Leg.

N°® 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 32513, ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2026.

Ley 31131, ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en regimenes

laborales del sector pablico.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00065-2020-SERVIR-PE.

- TUOdelaley N® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

- Ley N°® 20973, Ley del Servicio Militar que otorga porcentaje del 10% en concursos para
puestos de trabajo en la administracion publica.

- Ley N° 27674, que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administracion
publica.

- Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establecen las disposiciones para el registro y
difusion de las ofertas laborales del estado.
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- Las demas normas que resulten aplicabies al Contrato Administrativo de Servicios.

1.5.ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE
La Municipalidad Distrital de Antauta realizara el Proceso de Seleccion CAS -TRANSITORIO
D.L. N° 1057 - 03-2026-MDA, fa conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas
estara a cargo del Comite de Seleccion.

1.6. COMISION EVALUADORA
1.6.1. Integrantes

El nracesa estard a carga de la Comisidn de Seleccian y Evaluacion para cubrir plazas de
personal administrativo bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 - 2026, conformada
205 o Nmediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 128-2026-MDA/GM, de fecha 07 de mayo

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estard a cargo del Comité de
/Seleccion integrado por tres miembros titulares; en caso uno de sus miembros se vea impedido
por caso fortuito o fuerza mayor, de participar en alguna de las etapas del presente concurso,
podra ser reemplazado por un (01) de los miembros suplentes.

El comité de Seleccion tiene la facultad de interpretar las bases del presente proceso de
= seleccion cuando se presente dudas o vacios en estas, resolviendo los hechos que se

:""'?:"l‘i\_‘ presentan, salvaguardandose el debido procedimiento y resolviéndose estas situaciones en
mento de los principios de igualdad y equidad.

1 6.2. Obligaciones
El comité de seleccidn tendra las siguientes funciones:

Conducir e implementar el proceso de la presente convocatoria.

) Calificar los Curriculum Vitae de cada postulante.

Elaborar y publicar la relacion de postulantes APTOS en cada etapa del proceso de
Seleccion,

Conducir y calificar la entrevista personal.

Determinar a los GANADORES del proceso de Seleccion y la lista de elegible.
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1.7. RESUMEN DE PUESTOS CONVOCADOS

R—— CANTIDAD
PLAZA DEPENDENCIA — PUESTO DE
PLAZAS
GERENCIA MUNICIPAL
T2-05-675-2 Secretaria de Gerencia Municipal 1
PA-40-005-2 Asesor Legal 1
D4-05-290-2 | Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion 1
P4-20-305-2 | Jefe de la oficina de Programacion Multianual de Inversion OPMI &
D3-05-290-1 Sub Gerente de Desarrollo Ambiental 1
T3-25-741-1 Jefe de la Oficina de Educacién, Cultura, Deporte, Juventud y 1
Empleo Local
T2-55-653-1 Técnico en Defensa Civil i}
P4-21-305-2 Jefe de la Unidad Formuladora 1
A3-05-870-3 | Responsable de la Unidad de Seguridad Ciudadana 1
P3-05-378-1 Jefe de la Oficina de Abastecimiento y Logistica. 1
TOTAL 10

CAPITULO Il

2.1. CRONOGRAMA DETALLADO
a. Lapresente convocatoria CAS -TRANSITORIO D.L. N° 1057- 03-2026-MDA en
adelante “procesa’, se rige por el cronograma y etapas del proceso, publicado en el
portal institucional link: hips:/www.gob.pe/muniantauia y el portal Web de talento Pert-
SERVIR

o arSeltnns aelaiarise (ahora

b. El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene
fechas tentativas que pueden ser modificadas por causa justificadas y seran comunicadas
oportunamente a los interesados a traves del medio en el que se publique el proceso.

c. Elpostulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados
parciales y totales, ademés de los comunicados que se emitan como parte del concurso
del presente proceso.

d. Cada etapa es ELIMINATORIA, por lo cual solo podra acceder la siguiente etapa quienes
hayan calificado en la evaluacion previa.
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Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoiuta responsabilidad
delﬂa postulante el seguxmiento permanente en la péagina web insiitucional link:

l':.‘

yei

porta!

S anD . SEI.A0n DE/LITUSION QX
3.Haud.o | K

su aplicacion en la siguiente etapa.

Web de

3 \,a-_ \,-

ta!ento Pem-SERVlR

A La pubhcac&on de resu!tados de cada etapa se anunciaré fecha hora y oend:c;anes para

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS - TRANSITORIO N° 03-2026-MDA

FECHA DE AREA
ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO LUGAR RESPONSA
DEL PROCESO BLE
1 Aprobacion de Bases de la Municipalidad :
Convocatoria 08/05/2026 Distiide | “Oppa
Antauta )
CONVOCATORIA
.}.2 | Publicacién de la Convocatoria en la Pagina web oficial
\ pagina web oﬁcial de la Municipa!idad dela
\L‘ fink: https:/fwww.gob.pe/muniantauta 12 de mayo Municipalidad
v eI portal Weh de tale:nto PemSERVIR 2026 2l 25 de ?:iraltja&d; IMAGEN
gt W slbealofarbay mayo del 2026 el portal Web de [LJEEITL{\J/%?
talento Pert-
SERVIR
postulacion presencial (MESA DE
PARTES) - inscripcion y presentacion MESA DE
de Curriculum Documentado en SOBRE | 26 de mayo del PARTES de la
3 | MANILA con el respectivo rotulo, | 2026 (0.8:00 am Municipalidad
incluyendo el Formato Anexo N°09, ficha | a 12:00 pm. De Distrital de TRAMITE
de resumen curricular Anexo N°02, | 01:30pm a 05:30 Antauta DOCUMENT
declaraciones juradas y documentos que pm) ARIO
sustenten el cumplimiento de los
requisitos,
SELECCION
Etapa de Evaluacion  Curricular Municipalidad COMISION
(eliminatorio). distrital de
B 27/05/2026 Atk CAS
3 Municipalidad COMISION
Absolucién de consultas 08/05/2026 dEtrlta] de CAS
ntauta
PAGINA WEB de
Publicacion de Resultados de la Municipalidad | COMISION
Evaluacién Curricular 28/04/2026 distrital de CAS
Antauta
Municipalidad .
7 | Etapa de entrevista personal 29/05/2026 distrital de COEALSSION
Antauta
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8 | Publicacion de resultados finales 20/05/2026 dﬂtliltge CAS
SUSCRIPCION DE CONTRATOS E INICIO DE LABORES
Dentro de los 03
dias habiles |  Municipalidad OFICINA DE
9 | Suscripcion de contrato posteriores a la distrital de RECURSOS
publicacién  de Antauta HUMANOS
resultados
finales
01 de junio del | Municipalidad
10 | Inicia de Lahares 2028 distrital de
Antauta

2,2.DESCRIPCION DEL PROCESOS Y SU MODALIDAD
'“| El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de caracter

g
%/ eliminatorio, segln se describe a continuacion:
DA

"-‘u.‘i_‘-“:

’ | PUNTAJE | i
N ETAPASY % MINIMO : PUNTAJE
° | ACTIVIDADES | CARACTER | APROBATORIO | MAXIMO DESCRIPCION
Evaluacion de Calificacion de la
1 Curriculum Vitae | Efiminatorio 35 50 documentacion sustentatorio
Documentado de los postulantes
Orientada a analizar la
experiencia en el perfil del
o puesto y profundizar aspecfos
Entrevista Eiiminatorio 35 50 de la motivacion y habilidades
personal del postulante en relacion con
el perfil del puesto.

2.3. FORMA DE PRESENTACION Y EJECUCION
a. La postulacion se realizara de forma presentacion a través de MESA DE PARTES de la
Municipalidad Distrital de Antauta, en la fecha indicada en el cronograma.

La presentacion del Formato Anexo N° 02 (FICHA DE RESUMEN CURRICULAR)

declaraciones juradas y documentacion sustentatorio del cumplimiento de los requisitos

minimos y condicién necesaria para el otorgamiento de bonificaciones adicionales, se
realizara de manera presencial a través de MESA DE PARTES de la Municipalidad Distrital
de Antauta, en sobre manila con su respectivo ANEXO N°.09 ROTULO DE SOBRE.

b. La Entrevista Personal se ejecutara de manera presencial, en la Municipalidad Distrital de

Antauta.
2.4.EVALUACIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION
244, Pastulacian y revicidn de cumplimienta de requisites
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a. Ejecucion. - Los interesados que deseen participar en el presente proceso, deberan
presentar su respectivo Curriculum Vitae documentado y anexos a través de MESA DE
PARTES de la Municipalidad Distrital de Antauta en la fecha indicada en el cronograma.

- El expediente sera debidamente presentado en sobre manila con su respectivo
ANEXO N°.09 ROTULO DE SOBRE, en el orden que indica las bases y deben
estar debidamente FOLIADOS Y FIRMADOS en cada hoja.

b. Criterio de calificacién. - Los/las postulantes seran los Unicos responsables de la
informacion y datos ingresados para participar en el presente proceso de seleccion, los
cuales tienen caracter de declaracion jurada y seré sujeta a fiscalizacion posterior.

/... Elperfil del puesto convocado exige el cumplimiento de todos los requisitos.

f“iqf;-_'j_'_\Publ'lcac'lbn. - Losflas postulanies que cumplan con los requisitos minimos requeridos en

IqeI perfil de puesto, seran convocados a la siguiente etapa del proceso de seleccion

v "j“/ (Entrevista personal).

W0 & IMPORTANTE

- Ellla postulante sera responsable de los datos consignados en el Formato Anexo N° 02
(FICHA DE RESUMEN CURRICULAR), los mismos que tienen caracter de declaracion

jurada siendo elfla postulante el tnico responsable de la informacién consignada y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Municipalidad Distrital
de Antauta; en caso la informacién consignada ser4 falsa, la entidad se reserva el
derecho de realizar las acciones legales correspondientes.

- Silosflas postulantes son licenciados/as de las Fuerzas Armadas debera consignar la
informacién en el formato N° 01 (ficha de resumen curricular) con la finalidad de obtener
bonificacion correspondiente.

- Silosflas postulantes se encuentran inscritos en el Registro Nacional de Persanal con

Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracion de la persona con Discapacidad
— CONADIS debera declarar esta condicion en el Formato Anexo N° 02 (FICHA DE
RESUMEN CURRICULAR) con la finalidad de obtener la Bonificacion correspondiente,
asimismo, de ser el caso, debera detallar los ajustes razonables requeridos para realizar
las acciones correspondientes en el desarrollo del proceso.

Por otro lado, la informacion declarada sobre Formacién Académica, Experiencia
General y Especifica y Cursosfespecializacion, seran validados en la etapa de

Evaluacion Curricular: en ese sentido, deberén presentar la informacion sustentatorio

correspondiente.

2.4.2. Evaluacion curricular

a. Ejecucion:
Solo se revisara el Curriculum Vitae de los postulantes que cumplan con el perfil y se
evaluara el cumplimiento de los requisitos minimos, en Formato Anexo N°® 02 (FICHA
DE RESUMEN CURRICULAR) con caréacter de declaracion jurada, a fin de verificar



‘& g = ' -

e / . o .
N\ ANTAUTA / i de ba Ecperanga ¢ el Fortalecinicns de ta Democnacia

—

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANTAUTA

CAS N° 02-2026-MDA

el cumplimiento de los requisitos de formacion académica, cursos ylo programas de

especializacion y/o diplomados, tiempo de experiencia laboral (general, especifico,

nivel minimo requerido).

- Todala documentacion debera ser firmado en fa parte inferior derecha, foliado

en la parte superior derecha indicando de la Gltima hojay de manera consecutiva

hasta la primera hoja del documento, caso contrario no se evaluara el curriculum

..\ Vitae.

——ti—— B3

AT e > @l

HiEAIA GF POSTULANTE

- Losllas postulantes deben remitir la informacién sustentatoria de forma legible,

L o L

considerando y respetando el SIGUIENTE ORDEN OBLIGATORIO:

Solicitud de postulacién a proceso de seleccion anexo N°01,
Documento Nacional de Identidad — DNI.
Formato Anexo N° 02 (ficha de Resumen Curricular)
Declaraciones Juradas a través de anexo N°03, al N°08.
Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos
declarado en el Formato Anexo N° 02 (FICHA DE RESUMEN
CURRICULAR) con copia simple, ORDENADO obligatoriamente de la
siguiente manera:
. formacién académica (certificados que acrediten la formacion técnica
basica o técnica superior, grado de bachiller, titulo profesional, egresado
de maestria o grado de maestro, egresado de doctorado, grado de
doctorado, segunda especialidad, etc) de acuerdo al perfi requerido.
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- Colegiatura y constancia de habilitacion.

- Capacitaciones: (diplomas y/o cursos de especializacion)

- Experiencia laboral (certificado de trabajo, constancia, etc.), todo ello
debidamente sustentado .con Boletas o Comprobantes de Pago.
- La experiencia especifica sefialada en el perfil de puesto, sera validada
seguin lo declarado en el Formato Anexo N° 02 (FICHA DE RESUMEN
CURRICULAR) y Curriculum vitae documentado.

| *Debera presentar cada uno de los documentos sefialados (seguin se requiera el perfil)
? zrmado en la parte inferior derecha y foliado en la parte superior derecha, caso
cantpario el/la postulante abtendrd la condicidun de DESCALIFICADO.

b. Criterios de Calificacion

Los/las postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacion minima de treinta y
cinco (35) puntos y méximo de cincuenta (50) para ser considerados APTOS Y/O NO
APTOS en el cuadro de mérito publicado seglin cronograma

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
| APROBATORIO
o Evaluacion curricular 35 50

c. Publicacion:
Loshas postulartes que obtengan & purtaje Minimo Aprobado, serén convocados a
la siguiente etapa del proceso (Entrevista Personal).

d. IMPORTANTE:

- Elfla postulante sera responsable de la informacion consignada en el Formato
Anexo N° 02 (Ficha de Evaluacion Curricular), el cual tiene caracter de declaracion
jurada y la documentacion presentada que estara sujeta a fiscalizacion posterior.

Entrevista personal
a. Ejecucion: Esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y
profundizar aspectos de la motivacion y habilidades dellla postulante en relacion con
el perfil del puesto, participan de esta evaluacion todos los/las postulantes
considerados Aprobados/as en las evaluaciones anteriores.
- El procedimiento para la ejecucion de la Entrevista Personal, sera llevada a cabo
por el comité de seleccion.
- Elfla postulante debera de portar e identificarse con su Documento Nacional de
|dentidad — DNI al inicio de la entrevista.
b. Criterios de calificacion
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Ella postulante sera considerado “aprobade” siempre que obtenga una
puntuacion minima de treinta y cinco (35) y maximo cincuenta (50), los cuales
seran calificados en funcion del cuadro de “criterios de evaluacion de entrevista
personal” la misma que se detalla a continuacion:

CRITERIO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
CRITERIOS PUNTAJE INDIVIDUAL | PUNTAJE MAXIMO
TOTAL
l. Caracteristicas 20
personales
il Conocimientos 20 50
técnicos del puesto
1. Cultura General 10
. / EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Entrevista personal 35 50

c. Resultados del proceso

- Losllas postulantes seran responsables del rol de entrevista.

- Es responsable elllas postulantes, asegurar su participacion durante el desarrollo

de la presente etapa.
/ 2 5. RESULTADOS DEL PROCESO
La seleccion dellla postulante idéneo/a para el puesto convocado, seré de acuerdo al puntaje
acumulado obtenido como consecuencia de la suma de la evaluacion curricular y la entrevista
personal, y en caso de corresponder, la bonificacion respectiva.
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CUADRO DE MERITOS
PUNTAJE FINAL
PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAJE TOTAL |BONIFICACIONES!| PUNTAJE FINAL
EVALUACION " ENTREMVISTA| _ |PUNTAIJE NO _ |PUNTAJE
CURRICULAR PERSONAL | |TOTAL CORRESPONDE FINAL
(+15%)
EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE corresponde la PUNTAJE
CURRICULAR | | PERSONAL |~ | TOTAL ¥ | Donisaclngs | = FINAL
peisona con
discapacidad
(+10%)
corresponde fa
EVALUACION . ENTREVISTA _ PUNTAJE + | bonfficacion ala _ PUNTAIJE
CURRICULAR PERSONAL TOTAL persona FINAL
Licenciado de las
Fuerzas Armadas
(+25%)
corresponde la
EVALUACION . |ENTREVISTA PUNTAJE . benificacion a la PUNTAJE
i = parsnna con =
CURRICULAR PERSONAL TOTAL discapacidad y FINAL
Licenciado de las
Fuerzas Armadas

CRITERIOS DE CALIFICACION

a. En la elaboracién del cuadro de méritos se asignara la bonificacion correspondiente por
discapacidad o en el caso de licenciados de la Fuerzas Armadas los cuales fueron
acreditados en la Etapa de Evaluacién Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la
Entrevista Personal.

b. Se publicara el cuadro de méritos solo de aquellos/as postulantes que hayan aprobado
todas las etapas del proceso: evaluacion curricular y entrevista personal.

c. Laevaluacion del cuadro de méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios
requeridos en cada etapa del proceso y las bonificaciones, en caso correspondan, de
licenciados de las FF.AA. ylo discapacidad o ambas.

d. Ella postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la puntuacion
mas alta, siempre que haya obtenido 80 puntos como minimo, seré considera como
“GANADOR/A” de la convocatoria.

e. Las/los postulantes que hayan obtenido como minimo de 80 puntos segun cuadro de
méritos y no resulten ganadores, serén considerados como accesitarios/as.

f. En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion se
procedera a seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Entrevista
Personal.

g. Ella postulante declarado GANADOR/A en el proceso, debe presentar la informacion
requerida para la suscripcion del contrato en un plazo de hasta tres (03) dias habiles,
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contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales. Si vencido
el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se
procedera a convocar al primer accesitario/a segin orden de mérito para que proceda a
la suscripcion del contrato dentro del plazo de tres (03) dias habiles a partir de la respectiva
notificacion.
h. De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores,
la entidad podré declarar desierto la plaza.
2.6.Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de licenciados de las
Fuerzas Armadas
a. Bonificacién por Discapacidad
Conforme al articulo 48° a la séptima disposicion complementaria final de 1a Ley N*
¥ 29973 Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que
_ /3 aya participado en el proceso, llegado hasta la evaluacion de la entrevista personal y que
—UbA %aya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la evaluacion, tiene derecho a una
bonificacion del 15% del puntaje total obtenido.
b. Bonificacion a licenciados de las Fuerzas Armadas
Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de fas Fuerzas Armadas
que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en
un proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del
10% del puntaje total obtenido.
Si ellla postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y
tendran derecho a una bornificacion total de 25% sobre el puntaje total.
En ese sentido, siempre que ellla postulante haya superado el puntaje minimo
establecido para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicion de
Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con su documento oficial emitido
por |a autoridad competente, al momento de presentar su Curriculum Vitae documentado,
se le otorgara la bonificacién respectiva o ambas.

S 2.7. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

. <Z» Elfla postulante declarado GANADOR/A en el Proceso de Seleccion CAS TRANSITORIO D.L.

N°1057-03-2026-MDA para efectos de la suscripcion y registro de Contrato Administrativo de

: Servicio, debe tener en cuenta lo siguiente:

1 - LaOficina de Recursos Humanos posteriores a la publicacion de los resultados finales se
comunicara con el/la GANADORJ/A, para solicitar la presentacion de los documentos
necesarios a la suscripcion del contrato.

2.8. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS
a. Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten,
ser4 resuelto por el Comité de Seleccion, segn les corresponda.
b. En caso que ellla postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero,
sera automaticamente DESCALIFICADO/A, sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante adopte.

- .,.
Lot : __L,Ii
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¢. De detectarse que ellla postulante haya incumplido lo indicado en las bases, las
instrucciones o consideraciones a tomar en cuenta suplicadas para el desarrollo de
cualquiera de las etapas del proceso, sera automéaticamente DESCALIFICADO/A; sin
perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

d. Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante,
se someten a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso
participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

e. En caso elfla postulante presente informacién inexacta o incumpla con uno o mas

requisitos para su incorporacién con caracter de declaracién jurada, sera

DESCALIFICADO del proceso en cualquiera de las etapas en la cual se encuentre; y si

., luego de haberse adjudicado una posicion, se verifica que haya consignado informacion

i\ falsa, sera cesado, de acuerdo a las normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad

2=/ penal ylo administrativa en que hubiera incurrido.

En caso que elfla postulante se presente a mas de un (01) puesto convocado, sera

automaticamente DESCALIFICADO/A.

En caso que ellla postulante se presente fuera del horario establecido en el

cronograma, sera automaticamente DESCALIFICADO.

h. En caso que ellla postulante no cumpla con la formacién académica minima

requerida en los perfiles de puesto, serd automéaticamente DESCALIFICADO/A.

De no cumplir con la presentacion de la solicitud de Postulacién, Formato Anexo N° 02

(FICHA DE RESUMEN CURRICULAR), Declaraciones juradas Anexo N°1, al N°08y

la documentacion sustentadora, en el orden establecido el/la postulante, sera

autorn&ticamnente DESCALIFICADOIA.
-/ ] Encaso que ella postulante no presente su documentacién sustentatoria de forma
it legible, sera automaticamente DESCALIFICADO/A.

k. En caso que ella postulante no presente su CV documentado original y copia, para
su cotejo, en la etapa de adjudicacion del proceso de seleccion segln cronograma, sera
automaticamente DESCALIFICADO/A.

CAPITULO I
DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

3.1.DE LA DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccion
0 no se cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos exigidos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ningunos de los postulantes
obtiene el puntaje minimo requerido.
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3.2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en cualquier etapa que se encuentre, solo si existieran
los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad;

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestarias.
¢. Por asuntos institucionales no previstos.
d. Ofras debidamente justificadas.

La comisién CAS.

“PRESIDENTE SEGUNDO MIEMBRO JTULAR
COMISION CAS MISION CAS COMISION C
C




| CAS - TANSITORIO D.L.
MUNICIPAUIDAD DISTRITAL DE FORMATO N°O1L N° 1057 - 03 - 2025/
ANTAUTA MDA
PERAL DEPUESTCS RESCURSDS HUBMANGS

TENTINCACION DELPIESTO CONGO DEPUESTC T2-05-575-2
Unidad Organica: GERENCIA MUNICIPAL
Puesto Estructural: Secretaria de gerencia
Nombre del Puesto: SECRETARIA DE GERENCIA
Dependendia jerarquica lineal: GERENCIA MUNICIPAL
Dependencia Funcional: no aplica
Puestos a su Cargo: 1
MiISICN DEL PUESTO
Ser proactivo, Capacidad de trabaio en Equipo, Capacidad de trabajo a presiéa, Capacidad analitica e inidiativa, Capacidad de mansjo de conflicios y Trato
armable al pablico en general.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Recihir, revisar, clasificar, numerar, fechar, foliar los expedientes y firmar los cargos de recepcidn, asi corng hacer firmar os cargos de entrega de los
misimas,

2 Elaborar cuadras estadisticos de la documentacion recibida, remitida y pendiente.
3 Qrganizary hacer el despacho, colocar selios, tramitar y distribuir la documentacidn o expedientes que llegan o se genera en la Alcaldia, asi como
F ¥ b q
realizar el control y seguimiento de los mismios y archivar en foima diaria cuando coresponda.

4 Transcribir y operar el equipo de cémputo para elaborar cartas, Informies, oficios, memorandos. citaciones, proyectos de resoluciones y olros
"dg\":umenl-f-s que se emilan en el despacho de acuerde a indicaciones del Gerente Municipal.

'F;.'Adm:'vi»t:'ar, organizar v mantener actualizada el archive correlative y Clasificade de dispositives legales. Reglamentas, Directivas y otras normas; asi
Lot de los expedientes rutinarios y demds documentos.
: cer conocer a los servidores las normas y disposiciones del despacho de Gerencia Municipal: asi como hacer firmar los cargos respertivos de
éﬁ;ﬁta' itn del comunicado.

K\Mrdiuar la impresion, reproduccion, distribucian y publicacidn de los documentos de la Gerencia Municipal necesarios para la marcha de la entidad,
aat
P =g Elaborar Resoluciones de Gerencia Municipal

9 Las demiés funciones que le asigne el Gerencia Municipal y que s=an de su competencia,
COORDINACIONES PRINQIPALES

Coordinaciones Internas:

Gerente Municipal, Otras Oficinas de la Municipalidad.

& ! | (BlCead [sifstuacion scademita y carrerslespenialidad requeridos|  |C). Se requiere colegiatura?
WCOMFLETA  COMPLERA Egresadola) s [wo

EBE:“'?’E{ SECRETARD BfECUTIVD, ABOGADO O D). éRequiere habilitacion?
AFINES.

TITUID profesional o su
X equivalercia S| NO
jmaestria

10D
HEOCDO

(102 ANGS) No aplica
TECNICA jEE-l’:;&dD Dtit_ulo
SUPERIOR
UNIVERSITARIA :!D::artc‘!ad-j
No aplica

Egresado Dtitu!o

301 afcs

Experiencia Especifica {dessroliando funciones similares y/o en cargos simiares y/o en cargos similares y/'o en el secior publico)
A indique &l iempo de experienciz requerida parz el puesto en Is fundion, materiz o similer 3l argo.

Iﬂi afios en el sector publice o privado, {06} mesas desarrollands funcionss y/o cargos similares, en e secior publico o privado

B.indiqus en base a bs expeiiendia requeridz especfica en el cargn.

!DSmesa




C. Marque el nivel minima de pusste que se requiere como experiencia; en el sector publico:

i 6 SUPEIViSOr jefe de arza
Practicante Auviliar o Analista i B . Geente 0
N i Especialista / o Sub Geiente ;
Pofesional Astitenle N Director
coordinad departament

*Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica

C.Diplomado requerido en el area y sustentados con documentos:
Cursos y/o programas de especializacion afines a la funcidn y/o materia (20 horzs acumuladas)
D. Requisitos adicionales.
1 Cursas y/o capacitacionas en gestidn pibiica y/o derecho administrativo /o derecho laboral y/e afine
2 Curss y/o capacitaciones en contrataciones del estado,
3 Cursc y/o certificacion en computadidn e informatica nivel bdsico.
E. Ofimatica
Gfimatica (obligatorio)

Cenocimientos de ofimatica e idiomas/Dislecios:

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO (DIOMAS NIVEL D COMINIO
No zplica Basico  [ntenmedid Avanzado Mo aplica Basico | Intermadio Avanzado
Word X ingles X
Excel x Cuechus x
Power Point b4 CTRCSespacificar} x
Ctros {especificar) %
=

alfs ey
| HABIHOADES O COMPETENCIAS

H:L'sz‘ﬁﬁwss O COMPETENCIAS VOCACION AL SERVICIO, RESPONSASILIDAD, ETICA, TRAZAID EN EQUIPQ, MOTIVACION, DIALOGO, HONESTIDAD Y
COMUNICACIGR ORAL

M?QJ{&EJDAD DETRABAIC

7

—

3~.Pa,;se/r:ciai [x] Remoto [ Mixto ]

REMUNERACION REFERENCIAL Y PURACION DE CONTRATC

Remuneracion Referencial S/. 2,500.00 Duracion de Contrato 03 meses




- . CAS - TANSITORIO D.L N°
/_j\ MURNICIPALIDAD DISTRITAL DE FORMATO N°02

1057 - 03 - 2026/ MDA
= L ANTAUTA

. _» — ﬁ - PERFIL DE PUESTOS RECURSOS HUMANOS
IDENTIFICACION DEL PUESTD CODIGO DE PUESTD PA40-205-2
Unidad Organica: OFICiNA DE ASESORIA LEGAL
Puesto Estructural: o zplica
Nombre del Pusesto: JEFE DE LA ORICINA DE ASESCRIA LEGAL
Dependencia jerarguica finesh GERENCIA MUNICPAL
Dependendia Funcional: noepfica
Puesins a su Carge: ik
MESION DEL PUESTD
Ser proactive, Cagacidad e frabsio en Eguipo, Capacidad de trabajo 2 prasitn, Capacidad analitics = imicativa, Capacidhad! de mansije die confilicios § Trsls
jamabie 2l pibico en gensral

1 Elaborar el Plan Operativo Institucional (POI) correspondiente a su unidad organica, alineada a los objetivas del Plan Estratégico Institucianal (PEI) y el

Plan de Dezarrotto Concertade (PDC
Elaboracidn de Proced!
Asesorar en los lineamientos de p
Azesorar sobre la adecuada gestidn poblica municipal, conforme al principic de la legalidad.
Brindar asesoria a los Grganos de Gobierno, Alta Direccitn y demés Grganos de la Municipalidad en los asuntos de cardcter juridico-legal,
6~ Emitir cpnidn legal en los expedientes administralives que sean puestos a su despacho.

Al _so\(er las consultas legales formuladas por las distintas dependencias municipales,
Pai\tﬁci‘nar en la formulacién de politica de cardcter juridico.
Efectliar exposiciones y participar en comisiones y reuniones especiaizadas,
1%5&" par en la formulacian y revision de proyectos de normas y directivas destinadas a la mejora de la gestidn municipal, en concordancia con la

b

y ejecutario una vez aprobado

Mupicipalidad.
12 Proponer dispositives para el perfeccionamiento de la Legislacion Murnicipal.
13 Llevar registro de las normas emitidas por la Municipalidad y sus modificatorias.
14 Velar para que todos los trémites administrativas que lleguen a su Oficing, sean resueltos dentro de los plazos y términas establecidos per la Ley,
15 Otras funciones que se le delegiien, dentio del &mbito de su competencia
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Alcaldia, Gerente Municioal, Otras Oficinzs de I Municipalidad,

Coordinacionss externss de asesoria legal 20 unz municipalidad implican contratar firmas © consuliorss espedialistas para brindar andlisis invparcial, emitir
opiniones lesales especializadss sobre nonmative, reviser contratos, gesticnar itigios complejos y apoyarsn el saneamiento de bienes.

& FORKEACOM MOSDENECK Eiradio fsifsiuacon scademics y crewfessacsiidad requeridos | [C). é5e requiere colegiatuca?

MCORAFLETR  CORTPLETS EEresadia) St NO
{Tleronemia | [ Jeacnie ABDEATO D}, éRequisre habiltacion?

SECUNDARIA

Etitulo prafesional N Est DNO

j maestria

|| Tecnica BasicA

I R
o I R

(102 AROS) No aplica
[ ] Tecnica [ JEgresado [Jtitulo
: SUPERIOR
/| % JUNIVERSITARIA [ Joctarado
“a No aplica

Egresado r—ltitulo




B. EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo tolal de experiencia Iaborsl; va sea en el sector publico ¢ privada

{04 2fios

Experiencia Especifica [desarrolflando funciones similares y/o en cargos similares y/o en cargos similares y/c en el sector publico)
A. indique el tlempe de experiencia requecida para el puesto en la funcion, msteris o similar al cargs.

1Tres (03) afios desarrollando funciones y/o cargos similares, en sectar piiblico

B. indique en base a la experiencia requerida especifica en el cargo.

{03 afin

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requisre coma experiencia; en el sector publica;

a AR SUpEivisor jefe de araa
Praciicanta Auwifiar o Analstn Eapstiaisia ¥ "';" o ” Siib Giraiita Geisnte 0
(&n
Pufesiunal Asistente ; Director
coordingd departament

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesio
No aplica

C.Di o en el ares v sustentados con documentos:
1 Cursos de capacitaciones y/o especializaciin en gestidn piblica no menora 100 horss.
2 Cursos de capaditacionss y/o especializaciin derecho administrative no menor 3 100 horas.
3 Cursos de cepaciaciones y/o especilizacién en contratadiones con estade no mencr 2 100 homas
4 Cursos y/o diplomadas en legislacidn laboral no mencra 100 horas
Requisios adiconsh

ngcimisntos de ofimatica € idiomas/Dialecios:

7 cramamca | SEVELOF LS e 1 oows o SIS e,
No aphice Basico  jntermedid  Avanzado Mo aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Ingles X
Excel x Ouechus x
Fower Point X CTROUS{especifican) X
Ctros {especificar)

-~ HABILIDADES O COMPETENCIAS

- [RARILIDADES O COMPETENCIAS VOCACION AL SERVICIO, RESPONSABILIDAD, ETICA, TRABAIO EN EQUIPO, MOTIVACION, DIALOGO, HONESTIDAD Y
COMUNICACION ORAL

: DE TRABAJO

)
2% E’:/c;s‘en;.ial [x] Remota [ Misto Ll
ae

REMUNERACION REFERENCIAL Y DURACION DE CONTRATO

Remuneracion Referencial| §/. 3,400.00 Duracion de Contrato




L4 Presupuesto Parlicipative Concertado con la Sodiedad Civil,

CAS - TANSITORIO
D.LN" 1057 - 03 - 2028,
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE FORMATO N°03 o /
ANTAUTA
PERFL DE PUESTOS RECURSOS HUMANGS
IDENTWICACION DEL PUESTO COURST DE PULSTO D4 15-280-2
Unidad Organica: SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZAGON
Puesto Estructurab no aplica
Nombre del Puesto: SUB GERENTE DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACON
Dependencia jerarquica lineal: GERENCIA MUNICIPAL
Dependencia Funcional: no zplism
Puestos a su Carga: 1
MASION DEE PUESTO
Ser proactivo, Capatidad de trabajo en Equipo, Caparidad de trabsjo a presidn, Cepadidad ansiitica & nidativa, Cepadidad de mansjo de torficiosy Trats i
amable al piblico en general
FUNGONES DEL POESTO

Dirigir v supervisar y coordinar la organizacion y participacion de la Sociedad Civil y los diversos organismas del sectar piblico, para que juntc con el
sector privads se formule, ejecute, actualice y evalué los siguientes planss de desarrollo local: 1.1, El plan de Desariollo Distrital Concertade de Antauta,
delarga alcance.

1.2. El plan estratégico institucional “PEI”, de mediang Plazo.
1.3. €l plan estraldgico institucional "FOi", de corto plazo anual

e &%‘;‘;ﬁeﬁtar al titular del pliego en coordinacion con el Gerente Municipal, el proyects definitive del PIA, para su revisian, conjunitamente con la

2 “wdodicion de motivos y los formatos coriespondientes, para luegs ser propuesto al conceio Municipal, para su apiobacion a través de resolucion de
ale T" a,

g Di i,!y coordinar la emisidn de reglamentas y diractivas, proponiends alternativas de politicas institucionales, asf como tos lineamientos bésicos de

A. indigue o Bempc de experiencs requerids pare o puesto en k= fundion, materis o similar 3l cargo.

n‘mu nizacion y gabernabilidad de la Municipalidad Distrital de Antauta,
s demas que se le deleguen, dentro de su dmbito de campelendia,
: A PRINCIPALES
) Coordinaciones Internas:
Atinear ks estrategia y los recursos, interactuande con todss lss Sress para foomaler planes estratégicos v operativas, elsborar el presupuesto institucional
e base 2 priordares, gestionar Iz imversion polblice (SNIF/imsieris pe), supersicr 3 ejecucde presupuestall, iderr procesos de modernizacidn ¥
Coordimacionts extermas,
Coordinaciones esternas dhave con snfidades ractoras como & ST, & Congreso y rganus de Contd, ton oiros ministeriss i entidades secinrizles, oo
3 E&z:ﬁ ¥ presupeestes, busrands 12 2ficiencls y cumglimissts de chjefives insiitacnmales y nacionales.
%‘ ACADEMICA
S ACADEMICA l TBiGrade [sifstuacion scademica ¥ camrera/espacialided requeridos la} &wm&jﬂm’F
= WCOMPIETA  COMPLETR Egresadola) g [sa |
/
[ ]mmana 0 O ING. ECONOMISTA, ADMIMISTRADOR. 1) spaquice habilitacion?
- CONTADOR O AFINES.
]SECUNDAP.!A D D Em Dmo
] recnicasasica ] ] | Jrmaestia
- (102 ARCS) No aplica
mﬁ », TECNICA D D ng: ezado Dtilub
/ e L SUPERIOR
NIVERSITARIA D E ]Dg(h’\radc
| No aplica
—]Eg: esado l_]u‘lulo
Dpsrisncs Genersl
Indigee &l Sempo totel deexpediend bomal; ya 382 oo 2 sector pulblice o privade
|4 aios 1
Experieacia Especiica [desarroliande fimdiones similares y/o en (argos sinilares /o o covgos sivilares /o en o sector publicn)

! {D3) afios minimo desarroliando fundionss y/o cargos simiares, en sector pdblicn , { contabilidad y planficacidn |

B. indique en bass 3 |a experisnda reguedida espedfic end =go.

{c23f0s




C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; en el sector publico:

. Auxiilar supervis jete de
Practicant 5 Analist Especialis or/ area o Sub Gerente
" E. Asistent a ta cooiding departame Gerente o

Falesional F dor nito Directar

*Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencig; en caso exisiiera algo adicional para el pussto
i3

No aplica
ol b ido en el sustentsdos con documentos:

1 Cursoy/o certificacién en computacidn e informética nivel intermeadio
2 Curzo y/o certificacion en SIAF.
3 {ursos o estudios en Gestidn Poblica y/o ssnilares.
D. Reguisitos adicionales.
Diplomados, aspecializacionss y/o Estudis en Massiria
E Ofovatics
Ofeites |cbdgatonin)

Conogmienios e ofimetite e idioma/Disletios:

. NAEL DE DOMIND ‘ — ] WEL B DOMMNIO
"y iR Nosphce | Badcn  Intermedid Awancedo | s { Noaphics | Basico | Intermedio | Avanzado
1&3(:1 i ? x Hingles | =
Excal % Quechua x
Plowar Point x OTROS{especificar) x
f!!tpﬁ {espedificar} x
v
HABIIDADES O COMPETERCIAS
HiaABi IDADES O COMPETENCIAS VOCACION AL SERVICIO, RESPONSABILIDAD, ETICA, TRABAJO EN EQUIFQ, MOTIVACION, DIALDED, HONESTIDAD ¥
! COMUNICACION ORAL

MODALIDAD DE TRABASD

Presencial !3 Remoto D Mo D

REMUNERACION REFERENCIAL Y DURACION DE CONTRATO

I&wnefemnaal Duradion de Contrato
2N




75 - TANSITORIO D.L. N°
@ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE FORMATO N°04 ﬁ,wm_mﬁ,“m
ANTAUTA
v PERFIL DEPUESTOS RESCURSOS HUMANGS
IDENTIRCACION DEL PUESTD CODSSU DEPUESTO P4 -20-305-2
|Pueste Estructuratk: no apfica
Nornhre def Poestn: JEFE DE OFIQINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES - OPMI
Deparlencis jeranpics lneal SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESLIPUESTD Y RACIONALIZACION
Dependenda Funcionak no apiica
Pusstos a su Cargo: ii

MISION DEL PUESTO
j !Ser prozctivo, Capacidad de trabaja en Equipo, Capacidad de tabajo a presidn, Capacidad analftica e inidative, Capacidad de menejn de confictos y Trata
f -{amable 2l pitlico &n general
' (FUNCIONES DEL PUESTO
e:(’rr-#sére& desarrolic de Iz fase de ProgomaciSn Malessnual dell Gido de Inversiones de 'z Municipalidad coordinandts y =nticadlends won las insiitacmes v
% de gobiemo y tomands 20 csent= Jos recursos de wersion proyectados an of Marco Macroecondmicn Mulifanual
¥ actualizar af Programs Multianual de inversiones de = Municipalidad, en coordinatiSn con Iz unidad Formuladora y Bnidad ejecutors de
respectives, que debe enmartarse an & Plan de Desarrollo Concentado tocal y Ins Planes Sactodisfes Nacionales, sepin comesponda.
eseniar e) Phil 31 Organo Resoluties para su aprobacian y registrario en & Mbdulc de Programacitin Woldanual de Inversionss de acuerdo al Anexo WE

RADA 03: Instructive pars &l registro de los contenidos del Programa Muitianus! de lversiones.
~ 4 las demds que se le deleguen, denbro de su competancia.

COCRDINACIONES PRINCIPALES

Cootdinacionss Infernas:

Alralde, Gerente Municipsl, Subgerenda de Planificagion y Fresupuesto.

Coordineciones externas:

Coordinaciones extemmas £on Mmenisterios {para fncsmientos y provedins seciorales), (FPLAN [direrciin estrafdgica), MEF (presupuesto] y unidades ejecutoras
{UER) ¥ unidades formuladoras (UT) sectoriales, pars slaborar & Plan Muoltisnas! de Inversionss (PMY), priorizar proyectos, cerrar brechas y asegurar lz
coherencia del gaste en wersidn piblice bajo ol marco de Imdexiza pe

FORMATION ACADEARSS
12 FORMACION ACADEMICA IBiGradn [si)fiRtuacion academica y ratrerafespesiaidad raqueridos C}. £Se requiere colegiatura?
h. INCOMPLETA COMPLETR Epesadals Es: DNO

! PRIMARIA Bacialisr NG, ECONOMISTA, ADMBESTRADOR, |  |n) ;Requiere habilitacion?
CONTADOR O AFINES

tilulo profesional o su
% lequivaiendia en. St NO

:]ma-:stﬁ'a

23 [ I i O |

O
i
[ tecnicasasica [
[
Ll

(102 AROS) No zplica
D TECNICA :]Egr-_-:aic Dﬁlu!o
EUNNERSITAEIA ]D-.u;‘-.-ﬁrado
No aplica
_IEgresado I—-[tituln
B. EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique el iempo tots! de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada
|04 afios




Experiencia Esperifica
A. Indique ei liempeo de experiencia requerida para el puesto en la funcion, materia ¢ similar al cargo

IT)S afios desempeniando fundiones relacionadas a la fundion y/c materia,

B. en base a la experiencia requerida para el puesta {parte A), sefiale el liempo requerido en el sector publico como expenendia espedifica en el cargo:

[02 aiios

C. Margue el nivel m

Analista Especialista SUPEIVISGT jefe de arez
Practicante Buvilisro / o

Polesional Asistante coordinad departament

ar Q

*Mencione otros gspectes complementarios sobre el

o de puesta que se requiere Como experiencia; ya s2a en el sectar publico ¢ privado:

Gerenle o

Sub Gerente

Directar

io; en casa existiera algo adicional para el puesto

No aplica

C.Diplomado requerido en el area y sustentados con documentos:
1 Capacitacién especiatizada en temas en {temas de proyectss de inversionas, INVIERTE PE)
2 PMI
3 Programacian Multianual de Inversiones INDISPENSABLE,
Planeamienta Estratégico. INDISPENSABLE.
rsos ecializacion con antigiedad de no mayera 4 sfics
rsos y/o capacitacidn en Gestidn Piblica y/o afines.
2} Curso y/o capacitacidn en Computacion e Informética y/o afines, nivel basico
E. Ofimjati
..,’ E‘.f_ﬁm.a?‘ca Tobligatonio)
F
r

‘C::é;’f-:'ﬂ;'&ﬂér-..s e ofirnatica & idiomas /Dialectos:

{TWEL DE DO ! .
e — - NEVELDE DO | TDIOMAS
Mo apfica Basico  [ntermedic  Avanmado

WIVEL D DOMBE0

Basico Intermadio

Avanzado

Word

e

sl

®

(Power Point |

1

Cros {especificar) E

HABILIOADES G COMPETENCIAS

< ToomuUNICACION ORAL

HABIUDADES O COMPETENCAS VOCACION Al SERVIOID, RESPONSABILIDAD, ETICA, TRABAID EN EQUIPD, MOTIVACION, DIALOGO, HONESTIDAD Y

Remoto D Mixta D

Remuneracion Referendial] §/. 2,900.00 Duracion de Contrato

[ 03meses |




" CAS ~- TANSTORID B ™
@ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE FORMATO W03 2057 03 - 2006/ MDA
ANTAUTA _
ANTAVTA, PERFIL DE PUESTOS TELRSOS s MRRNDS

IBENTRCACION DEL FUESTD COPEST DE MUESTD E-85-350 -1

[ — {508 CERENCIA T DESARROULD AMBENTR,
Pamsts Eitroctorad g—:w"ﬂ'

Nombve del Popste: SUB GERENTE DE DESARRCLLO AMBIENTAL

Depensencis femrgoics Borsh SEFENOA MEARCFALIDAD
Dependancia Fundons: P
!P“aﬂw 1

Ser proactin u,Capas:daddetrabajommg,m,m&mapmmmmmehﬁﬁmwxm s e Contecios i Irsto I
smable al pdblico en geners i

FURCIONES DEL PUESTD

e, PIdn-FLar, organizar, dirigir, cocrdinar y supervisar la formulacidn, gjecucitn y evaluacian del Plan Estratégica Institucional del Medio Ambiente, y
4 & Se:wuos Sos :'iibles vy el Plan Operalivo Institucional, en materia de ge:lidn ambiental y salud pablica, manterimiento de parques y jardines, seguridad
fmd.ad,z.r.a defensa Gl y gestidn del newgn de desasties,
mg{r cuu-d-nar y supervisar la pr e»tac-an eficiente y oportuna de los servidos de seguridad civdadana; mantenimients y servicios de parques, jardines y
o aabc publico en plazas y viviendas, el azec higiene y salubridad de los alimentas y su comercializacion en los mercados, establecimientos comerciales,
Ir,auastwams o en ferias locales, regionalesy a nivel nacional.
3, Flabérar la propuesta de Sistema de Gestion Ambiental y el Plan Integral de Gestion A hiental con la participacion del sector plblico y privado, en
cogrdinacion con las demas Gerencias vinculadas con el asunto.
4 F/ur over la inversidn privada y la cooperacidn internacional para elaborar estudios, proyectas y financiamiento relacionades con el medio ambiente y
efensa avokigica.
5 Las demas que se le deleguen, dentro del dmbite de su compelencia.

Desanrclio Ambiental =n tna municipalidad coonding intamaments con #rsas dave como Sanvidios Munirsalles {Enpieza, Sreas verdes),

Coondinaciones extemas:

13 Subgerencia de Desanoiio Ambientsl en unz mumidpaiidad coordine axdemaments con entidades del zobierno nacional y regional {oomo &l Ministedio dal
JAmbient= {hbEMS] v gobeeymis regionalies, Direcriones Regionaliss de Sallod [DIRESK), Organismcs de Bvafuacidn y Fiscalizaction Aobiertal (DERA) y ol

) SE?HHHH parz aplicar poiiticas ambientales, pestionar recurses hidricos, residuos silldos y Sreax protegides; adends de cpordingr mm WSS

* \\

ACADEMICA

PRIMARIA | Bachiller ING. AMBIENTAL, BIOLOGIA O ARNES

Tre profesanal o su

SECUNDARIA enuivalenciz
TECNICA BASICA estria
(102 Afi0s) Ma aplica
TECNICA | |Egresado [ Jtitulo
SUPERIOR
UNIVERSITARIA | |poctorado
No apiica

ia Especifica {desarroliando funciones similares /0 en Gorgos similares /o & torgos similares yy'o on 2l sector jpathifin)

A md‘mdbgnpadeapmm r{:r.:mda pare & puesto en fa funcion, materia o similar al cargo.

!!ﬂSl afios dessrrollande fundones y/o targos similares, enseclor piblico. !i
B. indigue en base a la experiencia requerida especficaen el carpo.

|03 afies 1




C. Marijue el nivel minimo de puests que se requizie como experiencia; en el sector publico:

supew sor jefe de arez
Practicante Auxiiiar o " E i Sub Gerante Gerenle o
Fofesianal Aiisiente Anglista pecklbt £0¢ ,.mad depa..,ament Directar
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencin; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica

C.D idg en el area y sustentados con oS
ES‘!Ladn‘*-u de Espedializacidn concluides afines a la fundidn \,Ia materiz (Diplomados o Espacializaciones, con un minimo de 120 horas acumuladas).
D. Reguisitos adiconzles.
1 Cursas y/e diplomades de gestidn publica
2 Capacitationas y/o espedalizacitn en temas a fines del argo
3 Curso y/o certificaridn en computactidn e informatica nival Bisiro,

E. Ofimatica
Ofimatica {obligatorio)
Conodimientos de ofimatica e idiomas/Dialectos:
OFRIATICA NIVEL DE DOMINIO IROMAS u._hm! !Efx‘.a’.!’-uf'_ﬁ
Moaglc Basico  Iotermedid Avamado Mo splica Basic || Intsomadin Huaadic

X Ingles X
x Quechiss X
x OTROS{especificar) x
3

LIDADES O COMPETENCIAS VOTAGION AL SERVICIO, RESPONSABILIDAD, ETICA, TRABAIO EN EQUIPD, MOTIVACION, DIALOGE, HONSTIoAD Y
; SUNICACION CRAL
Mammm DETRABAID

Presencial E Remoto D Mixto D

REMUNERACION REFERENCIAL Y DURATION DE CONTRATD

ciies Referencip! S4. 340000 | Duracion de Conteato ﬂ 03 meses E




. CAS - TANSITORIO D.L M|
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE FORMATO W06 | 1057-03-2026/ MDA |
ANTAUTA
FORTLDE FUSSTOS FETLFSES HUMANDS

IDENTIFICACION BE PUESTD CODEE0 DEFUESTO 13 - 57451
{Unidad Orgamica [Oficins de Fluracien, Colters, Deperts, Jivertud y Ervgles local ﬁ
Peeste Estructoral: ims:ﬁ':a- i
Nombra del Puests: {95°E DE £ OFICIA DE EDUCACION, QULTURA, DEFGRTE, JUVENTUD ¥ ENSFLEG ECTAL
Dependencsa jersrquica Eaeal: SUS GERENCIA DEDESARROILG SO0
Dependencia Fundional: nc apia
Puestos a su Cargo: E1 }f
MISION DEL PUESTO
Ser proactivo, Capacidad de trabajo en Equipo, Capacidad de trabaio a presidn, Capacidad analitica e iniciativa, Capacidad de manein de conflictes, b
Predispasicifin de asistir en horaries y fechas no laborables cusedo se requiera v Trato amable 2l pidlico useaio. !I
FUNCIONES DEL PUESTO

Promover el empiec iocal en las diferentes dreas de la munic .galldad en las aclividades y en los proyectos de administracion directa,
2, “ Planear, promover, coordinar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el Plan Estratégica institucional (PEI) y pian aperativo institucional (PQI),
‘ bg:n'ios en la cultura, arte, folkiore, los uses y costumbires de los pueblos andings e indigenas ancestrales, buscando su reconacimiento en igualdad de
‘ Cuﬂun.vul'ies de vida, legal e inclusive sin discriminaciones a las lenguas originarias de las comunidades campesinas v/ rurates.
3/ f Pmrruver los eventos cufturales conmemoralivos y espectacuios, vinculados a fa tradician, historia y valores del distiito de Antauta, promoviendo el
7 thfonocimiento de Sus derechos y reivindicacionas, Relacionadas a las aclividades de cullura, arte y falklore.
J II’SIT ¥y proponer la pro sfa"“ﬂt"u“ y gjecucion de programas de desarrollo deportivo, recreativo, eduracional y de la juventud, garaniizado la
tansparente de los padres de familia pare la defensa dela edu y de w2lidad, da R jmentud y pablecidn
deportista, del a[ie!-srnu namu-in gimnasio, fu! ita, futhol, véiey, bisquet, ajedrez, entre utras disciplinas, para quie cimiente el desarrollo humano
i sostenible a nivel local,
5 Dirigir la formulacidn, ejecucidn y evaluacion de los planes de uso y fomento turisiico lacal sostenible,
6 Las demds que se le deleguen, dentro del dmbito de sucompetendia,
COORDNACIONES PRINCIPALES
[coordinacionss Intemas: i
{Alcalde, Gerente Municipal Subgerencis de Dasanolio Socal. |
| Conrdinacionss exfermas:
Coordina exiemaments con lestfuciones sducatives, orgamizacionss colturalss i deponiis, ONGs, empresas foan emples), sffddes Gubemmarmeniaies
(Mnisterios, Gobiernos Regionalies) y o sodiedad oivil fiaerion, juntas vedinales] pars sjecutar programas, evertes ¥ politices oo o Sres, Seatio ws 1ol disve de
e_\i.z 2 pars 2] desamolls sodal ylocal, {

| |BiGradio fsi/stuacion scedemice y carvera/aspeciatidad requenidos | 10), 45 requisre colegiaturs? j
INCOMPLETA COMPLETA | | [Egresadols} s Owe |

LIC. EN ADMINISTRACION,
D D :[Barhi!le.r EDUCACION SOCIAL, ANTROPOLOGIA | (DI éRzquiere habiltacion?
SOCIOLOGIA Y/O AFINES
SECIINDARIA D D Etitulo profesional, Dsi DNO
; Tecncazizica [ O [ Jmaestia
(L0 2 ARDS) No aplica
TECNICA O O |_JEgresada [Jtitulo
EUNIVERS;TARIA D E jﬁoﬂo.rado
No aplica
—lEgra:ado Ijtimlo
B. EXPERIENCIA
Experiencia General

ngique el tiempo tots! de expediencia laboral; ya sea en el sector publico o privada

lﬁ)’a Fos

= A. y&ﬂ‘que e{t-enzp\. de experiendia requerida para ef pussto en la funcion, mateda o simitar al cargo,

o ig;kéno desempefiando fundones relacionadas a la fundion y/c materia. 1
(M8 en base a la experienda requerida pars el puesto [parte A), sefiale el liempo requerido en el secior publico como expesiessis especins o ol e

06 mieses [}




C. Marque el nivel min'mgo de puesio que se requiere Como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

SUpETVisor jefe dearea
Praciivante Auriliar o Analista Espeiaiicta / ) Sub Gerente Gerente o
Pofesional Asistente toordinad departament Directar

*Mencione otros gspectos complementarios sobre el requisito de experiencig; en caso existiera algo adicional para el puestio
No aplica

C.Diplomado reguerido en el area y sustentados con documentos:
Cursos y/o programas de especializacién y/o Diplomada referido al area con un minimo de (120 horas acumuladas)
D. curses jalizacion oo antigs dene ad=fos

1 Curso y/o certificacion en computacidn e informatica nivel Bdsico.

2 Curscs en Gestidn Pihlica, Sistermas Administrativos y otres relacionados a las funciones.
E. Ofimatica

Cfimatica {pbiigatoric]

Conocimientos de ofimatica e idiomas/Dialectos:

o =':-\ OFIMATICA - l\i"e'EL DE DOMINID IDIOMAS ';‘I'FJEL T DONGD
Y No zplica Basico  Intermedid Awenzado No aplica Basicn || Intermediic #aznzado
0 X Ingles x
x Cuechua x
X CTROS([espedificar) x
Otpog (Especificar)
i

AUDADES G COMPETENOIAS

IADNLIDADES O COMPETENCIAS VOCACION AL SERVILIO, RESPONSABILIDAD, ETICA, TRADAID EN EQUIPO, MOTIVACION, DIALOGO, HONESTIDAD Y
COMUNICACISN ORAL

! MODALIDAD DE TRABAIO

Presendal El femoto D Wato a

Duraion de Contrato




= " CAS- TANSITORIG DL N° 1057 |
E MUMICIPALIDAD DISTRITAS DE FORTTD: ] N B3-2035f MDA 1
IENTISTAS N TRLPUESTO CODGO DE FUESTO #3- 53754
| Puesto Estrocturai: no aphica
Mombre del Puesto: JEFE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y LOGISTICA
Dependencia jerarquica lineal: GERENCIA MUNICIPAL
Dependencia Funcional: noophic
Puestos a su Cargo: 1 _]l
: MISION DEL PUESTO
Asesorar y asistir 2l Concejo Municipal y al alcalde en ks gestin sdministrativs, el despacho, Iss sesiones de Concejo. Blaborar, publicar, difundir y srchivar
dorumentos de normas munidpales. Recepcionar, calificar y dar tramite inidal sla docsmentadin queingresaala mar_._a;-ﬁdai

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Dirigir la formulacién madificacién, publicacidn, giecucidn y evaluacidn del Plan Anual de Conlrataciones [PAC), consolidladn an hase al ruades de
necesidades y valorizados las contrataciones de bienes, servicios u obras, acordes con la ley de contratacionas del estado, su reglamento entre otras
normas legales vigenles que rigen sobie lamaleria.

'"2“ Cahf‘m— los requisitos para contratar los bienes, seivicios y abras por medio de licitacibn piblica (bienss y abras), concursa pablico (servicios),

Lgd;; icacion simp!ficada (bienes y servidios), seleccion de consultores individuales (servicios de consultara), comparacian de prados (bienasy

:er icios), subasta inversa electrdnica (bienes y servicios comunes) y adquisiciones directas conforme a la ley, Reglamento y demds normativas
gegaes que rigen sobre la materia.

ficar y procesar fos requedimientos de bienes, servicios y abiras sobre fa bace del PAC, fas especificaciones Léonicas sefiafadas por el drea usvaria,
'e;‘qé'd-ente téenico aprobado y dispoaibilidad fisica del teirenc en el c235 de obras o lugar donde se ejecutard la misma, lenienda en cuenta los plazos

defduracién establecidos para cadla process de seleccian, con el fin de azegurar la cportuna satisfaccion de las necesidades del drea usvaria que
- <Hequiere su conliatacidn,

4 Verificar v hacer cumolir las garaniias otorgadas por los postores o coniratisias, seedn corfesoonda.
5 Las demas que se le deleguen, dentro del ambite de su competencia,

Lt‘l?"&aﬁ or-ﬁr»cas de ia M_zn«_xpaﬁéad en o;u-qa "-ref da, cal ‘aﬂ yenla epurmmdm! reqwx'x-:!a dela Mm.op;ﬁdad Disti tal de Antauta.
| FORMACION ACADEMICA

. A. FORMACION ACADEMICA B)Grado {s)/sitvacion academica y carrers/especialidad requeridios | "C}'..&_’Se:r:mﬁm—ecuhgm?
o INCOMPLETA  COMPLETA | |_|Egresadala) | el Cwo |

O

[ JBachitier Contatior Piblico, Ingeniero (B} e S imsion |
Economista, Abogado o Afines,

WO profesgnal © su
X equivalencia Sl NO
jma(-f-!_.r'ia
jfgrasarfo Dﬁfm’o
]E‘u;--:mrado
Maanlica

Egrezada r—!timlo I

:'secuumnm D
|:| TecnicaBasica [
|

(102 ARNOCS)
TECNICA
SUPERIOR
EUNIVERSiTARIA

No aplica

OO O

Espedifica {desarmollando fundiones similares y/o en cargos similares /o en cargos similares y/o en. ef sector poblico)
nkgdquedbmpcdeexpenﬁma requerida para ef pussts en la funcion, materiz o Smilar sl cargo.




C. Marque el nivel min'ma de puesto que se requiere como evperiencia; en el sectar pubtica:

il 3 fi
Practicante Auxiliar o Anglista Especialista WPE!" r letduaren Sub Germnie Gerente o
i
it \s3s irect
Pofesianal tente . ;mad de;_r‘ament Director
*Mencione otigs espectos complementarios sobre el requisilo de experiencio; en caso eristiera algo adicional para el puesto
Ne aplica

C Diplomads reguerids en of area v sustentados con documentos
1 Cursos de casacitaciones v/a dislomads en tontratasionss ron estedo o mesor 2 120 haras.
2 Curso de Ofrmdtica nivel bisicn,
D. Requisiios adicionates.
I)1_ Certificacion OECE nivel intermedic INDISPENSABLE Cursas de capacitaciones y/o diplomado en SIGA nc menora 100 bhoas
2 Curses de capaditacionss y/o diplomado en SIAF no menor2 100 horas.
E Ofimatica
Ofimatica [obligatorio)
Conodimientos de ofimatica e idiomas/Dislectos:

NfVEL DE DOMINIO —— B B DORmRID i
s 1 A s N - e ——— e |
o aphica Basico  Intermedi Avamzado Hosplica Basity | rtzenadic | Aenesdo
X Ingles X
X Quedha X
x CTROS espacificar) X H
x |

:‘ "&Mupﬁ:rs O COMPETENCIAS

T [HARILIDADES O COMPETENCIAS VOCACION AL SERVICIO, RESPONSASILIDAD, ETICA, TRABAIO EN EQUIFD, MOTIVACION, DWLOSD, HONESTIOAD ¥ !
COMUNICACKSN ORAL i
MODALIDAD DE TRABAID

Presenciat [x} Remots r T 1




CAS-TANSTTORIO D.L K°
FORMATO N08
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 1057 - 03 - 2026/ MDA
ANTAUTA
PLRFL DEPUSSTOS EOOURSOS 1UMANDS
TEENTHICSTION DB PUESTD SODGO PEPUESTOT2S55653-1
Unidad Orgamica: CTICINA DE DEFENSA CIVIL
Puests Estructural: o spica
Nombre del Puesto: RESPONSABLE DE LA OFICINA DE DEFENSA QIVIL
Dependendia jerarquics Eaeal: SUBGERINCIA DE DESARRGIID S0CAL
Dependinda Funcienat nosplica
Puestos a su Cargo:
MISION DEL PUESTO

Ser proattivo, Capacidad de trabajo en Equipo, Capacidad de trabajo a presién, Capacidad analitica e iniciativa, Capacidad de maneis diz confliciz y Trais

=mable af pGhiico en geneml

FUNCIONES DEL PUESTO

1 identificar los peligros, analirar Izs vulnembilidadss y estimar los rissgos para Iz proteccdn de 12 vids y & patrimoni,
grevencion necesarias para anular o reduciy los sfectos del desastre.

borar Bbro de aclas y ausiodiar o srchivo del comité
y aciualrar of invent=io del polencial humano y de Jos recursos materiales disf comié disidital de defensa cuil, para Is atenGon de emergencia y

\h\;r.cﬁhm de Iz mistra.

j i

! %

(S ( - 4 f Kpioyaren Iz elaboracidn del plan de emesgencia por desastres, para su sprobacin.
\ (j— g 15;& demds que se deleguen, dentro del dmbito de su competencia.

- Rdinptoeds s mediiies do

AN CODADINATIONES PRINCIPALES
LT e s

‘u\_ [ f'"\ Codrdinaciones Internas:

7 |Gerente Municipal, Subgerencia de Desarralla Social.

: Coordinaciones Extemnas:

coording externamenta con institucionas pablicas (PNP, Bombieras, Salud, Gobenacidn, INDECL, Gobierna Regional), organizacionas socizles y privadas, juntas
de usuarios, y la sociedad dvil, a través de la Plataforma de Defensa Givil.

FORMACION ACADEMICA
A. FORMACION ACADEMICA
INCOMPLETA

[FR*M.."«.EEA

@

]SECUNDAR]A

e
[ ] Tecnica sasica
(102 ANGS)
TECNICA
SUPERIOR (102

UNIVERSITARIA

I N I

COMPLETA

EOOCA

jEsresB&ﬁa)

E!Ba{hma'

Elilulo profesional
jmaesuia
:Eg-'indo Dtitulo
jDO-’:D-‘a{’D

gresado [—In!-ﬂo

B}Grads (s)/situacion academica y carrera/espedialidad requeridos

ING. CIVIL, ARQUITECTO, INDUSTRIAL,
ADMINISTRADOR, DERECHO O AFINES

No aplica

No aplica

C). £5¢ requiere colegiatura?

s [Jwo

D). éRequiere habilitacion?

[ [

B. EXPERIENCIA

Indigue el tierps tota!l de expeariencia lzhoral; ya sea en el secior publicg o privado

]Ul afios

Expesiencis Especifica

A. indigue el tiemipa de experiencia requerida para el puesto

: en la funcion, materia o similar al cargo.

101 aiic desempefando funciones relacionadas a la funcin y/o materia.

en hase a la experiencia reqguerida para el puesto {parte A), sefiaie el tiempo reguerido en el sector publico especifico en el area:

Meses

7 .":
X / Practicante Auviliar o
A Fofesional Asistante

Ne aplica

supelu»:nr

Analista Especialista
00 J.uad

*Mencione otres gspectos complemeniarios sobre el requisit

de exgerienc

E\‘Marque el nivel minimo de puesta que se requiere CoMo experiencia; ya sea en el sector publico o privada:

jefe de area
Sub Gerente
del’ar‘ame'ﬂ;

; €n caso existiera algo adicional para el puesto

Gerenta o
Director




C.Diplomads requerido en el area y sustentados con documentos:
1 Estudios de Espedalizacidn concluidos afines a la funcidn y/c materia {Diplomadas o Especializaciones, con un minimo da 100 horas acumuladas).
2 Inspecciones téconicas de seguridad en edificaciones.
3 Conocimiento y manejo del Sistema de Informacidn para ls gestion de riesgo de desestres SIGRID VAL
4 Conocimiento y manejo del Sistema naciona! de informadita para la prevendia y stendiln de desastras —SINPAD.
5 Conocimiento en gestitn de riesgos de desastres.
D. cursss y especiatizacion con anvigliedad de nomayor 2 £ shes
1 Cursos de gestidn y desasire.
2 Imspecciones téonicas de seguridad en edificacidn.
3 Certificados en INDECL
4 Certificado en CENEPRRED.
E. Ofimatica
Cfimatica {ohligatario)
Conacimientos de ofimatica e idiomas/Dialectos:

OFIMATICA : NN-EL DE DCMINIO IDIOMAS 'I.‘Nw:f. m-mrmm;_m
No apfica Basico  Intermediq Avanzado No aplica Rt | IhikEnmetin E Hvamvamiin
‘Word X ingles x |
—|Excel X Quechua X
{Pewer Puint X CTROS{esperificar) X
ﬂ{rbsj (t:spef_?ﬁar] i . L

HABILDADES O COMPETENCIAS
[11ABIBADES O COMPETENCIAS VOCACION AL SERVICIO, RESPONSABILIDAD, ETICA, TRABAIO EN EQUIPO, MOTIVACION, DIFAED, HONESTIDAD Y TUMIuCH]

Waao U

Durecion de Contrato




/—\ CAS - TANSITORIO D.L
g \  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE FORMATO N'02 N* 1057 - 003 - 2026/
] ANTAUTA MDA
| ST ] PERFIL DE PUESTOS RECURSCS HUMANOS
IDEN TFCADDN DEL PUESTO CODIGCDEPUESTORI-ZISE 2
Unidad Organica: OFICINA DE UNIDAD FORMUILADORA
Pussta Estructural: ne aplica
Nombre del Puesto: JEFE DE LA OFICINA DE UNIDAD FORMULADORA
Dependancia Jerarguica lineal: GERENCIA MUNICIFAL
Dependenda Funcional: nio aplica
Puezsles a su Cargo: 1
MISION DEL PUESTO
|Farmular, evaluar y viabilizar proyecios de inversidn piblica y inversiones de optimizacidn, ampliacidn marginagl, reposiciéa y rehebiitac won {IOARK} §
FUNCIONES DEL PUESTC
1 Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacitn y evaluacidn aprobados por la DGPMI, asi como las metodologias espec ificas

\ aprobadas por los Seclores, para la formulacion y evaluacion de los proyectos de inversidn cuyos objetivos estén directamente vinculados Con las
Elsborar las fichas técnicas y los estudios de pre inversion con el fin de sustentar la concepcion téenica, econdmica y el dimensionamiento de los
-proyectas de inversisn, teniendo en cuenta los obietivos, metas de producto e indicadores de resultada previstos en la fase de Programacian
:_m gistrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversidn y las inversiones de aptimizacian, de ampliacidn marginal, de reposicidn y de

b habi
4 fauietar que fas inversiones de optimizacidn, de ampiiacion marginal, de reposicidn y de rehabifitacion no conlemplen intervenciones que consiituyan
provectas de inversion ni correspondan a gasto cormiente, -
Declarar la viabitidad de los proyectos de inversian,
(3 pr\_r.--!ﬂ_;_r lae imyardianss da o niur\ﬂlli 0 ;jn M h,. HaTa) m-_wsr_,m al dz. pRnac

A

acidn,

w

da rabahilitacitn,

7 Solicitar la opinion de la OPMI del Sertar sabre las proyectas o programas de inversian a ser financiados con fondas pablicos provenientes de
operacionas de endeudamiento extarno del Gobierno Macional, a fin de verificar que estas se alineen con los objetivos priorizados, metas e indi adores
8 Solicitar la apinitn favarable de la DGPMI sabire los proyectas o pragramas de inversion a ser financiadas con foridos publicos provenientes de
nes de endeudamiento externo del Gobierna Nacional, previo a su declaracion de viahilidad,
formacion sobre las inversionas que solicite la DGPMI y los demds érganas del Sistema Nacdional de Programacion Multianual y Gestidn de
Inversiones.
10 Realizar la consistencia técnica entre el resultada del expediente técnico o documents equivalente y la ficha técnica o estudio de pre inversidn que
sustanid la declaracion de viabllidad de los proyertas de invecsidn,
WKJHBPMHE
. j 5: Pmﬂﬂ'ﬂm'ﬂ ¥ ?TE'._";.‘;—E-E {0Pran Unidsd Eizcutor de Imversiones {UT3), JArzes Téoricas Wunicipales (Infraestructura, Desarralio Urbana,

9

IMm.rs 70 de Ec..;fn:mav Finanz=s {MEF), Gobieinos Regionales y Sectorss, Entidades Prestadoras de Senvicios (EPS) y Entidades Piblicas, Unidad Ejecutora
dé&imersiones (UE}.

' CORMACION ACADEMICA
IA. FORMACION ACADEMICA i B)Grado {s)/situadion academica y armesyfespecialidad requeridos C). iSe raquiere colegiatura?
NCOMPLETA  COMPLETR Egresadolz) St MO
. it ECONOMIA, INGENIERIA, O 2 = e
INLARE i F ?
[ Jprnaria O | JBachier pe APINES. D). ZRequiers habilitacion

Etilu]oﬂ'&ﬁenuiatllra ESI DNO
jmai.-s‘ma b

[ Jsecunpaia

(3 [ I

U
T Jrececasssca [
O
Il

(102 ANQS) Ne aplica
SUPERIOR (102 DEgze;:n«jo Dtit-.rlo
ARIS]
EUNIVERSETARIA Doctorado
’ No aplica
72 Egresado r_]tiluio
B. EXPERIENCIA [
51 28 # i3 General
hrdique o Sempo totsl de experiencs Bboral; ya sea en & sector publico o prlvado
# 104 afios ]
Speionti i
A. indigue & Hernpo de expesiencia requerida para &l pussto en Is fundion, materia o similar ol carpo.
103 afios desernperiando funciones relacionadas = & fundion y/o meteria. 1

B. en base 2 {2 esperiencia requerida pers &l poesia {perts A), seficle ol Hempo reguerido especifico en &l sector publico:



iaaﬁos

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sertor publico o privado:

sJ;e. visor jefe de area
Practicante Auvll‘laro Anelista Sub Gerente Gefente o
Pofesicnal litente Ezpecialista coor J.ned dep a*tument Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el pussio
No aplica

C Diplomado requerido en el area y sustentados con docurnentos:
Estudios de Especializacion concluidos afines a fa funcidn y/o materia (Diplomados o Especializaciones, con un minimo de 120 horas scumuladas),

D. cursos v especializacion con antigi denc a2 5afios

1 Cursa y/o certificacion en computacién e informética nivel Basico

2 Cursos en Gestidn Publica, Sistemas Administrativos y otvos relacionadas a las funciones
E. Ofimatica
Qﬁmahca {obiigatario}
‘C-ﬁmamnenfos de ofimatica e idiomas/Dislectos:

 SRIMATICA ir - NIVEL DE DOMINID — ] _ RIVEL D DOMINIO
s 1 Nozplicz Basico  Intermedid  Avanzado ho aplica Basico | Imtermeadic Avznzado
Word 7 x ingles X
Excel / x Quechua X
3 Powey Paint X y {OTROSlespadificar) ® ‘
- |otros tespecificar) ] i [ | |
HASILIDADES O COMPETENCIAS
HABH IDADES § OOMPETENCIAS YOCACON AL SERVICIO, RESPONSARI ICAD, ETICA, TRABAIO EX EQUIPO, MOTIVAGION, DIALDGO, HONESTIDAD ¥
COMUNCACON ORAL
MODALIDAD DE TRABAID

| Presendial E Remoto B Mado E:H

Duracion de Contrato




[ = CAS - TANSITCRIO D.L
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE FORMATO N°10 N° 1057 - 03 - 2026/
ANTAUTA MOA
PERFIL DE PUESTCS BECURSDS HEURMANGS
UESTD COIGD DE PUESTO A3-05-878-3

Oficing de Seguridad Gudadans.
ne aplica
RESPUNSABLE DE SEGURIDAD CIUDADAMA

Dependenciz jerarquica linaab SUR GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL.
Dependencia Funcional no aplica

Puestos a su Cargo: 1

MISION DEL PUESIO

[Evaluar el dizgnostifo de la problemitica de seguridad ciudadana y elaborar en el mapa provindal de b incidenciz delictiva de Iz jurisdiccion.
FUNCIONES DEL PUESTO
il plamr.._dr, organizar, dirgir la formulacion, seguimients, monitores y evaluacion del plan de Seguridad Cludadana, en el marco del Comiité Provincial de
egundad Ciudaranay en concordancia con el Plan Nacional de Seguridad Ciudadana.
2 nngramar, organizar, dirigir y controlar los planes, programas y actividades relacionadas con la participacion de los vecinos en acciones de seguridad
OB cn.ndadran‘a promaviendo y consolidando la participacion deu:‘s vecinos en accion de seguridad ciudadana pramaviendo y consclidando la formacion de
L cinales de seguridad ciudadana y de agenies voluntarios de seguridad ciudadana,

jr{a secretaria tecnica del comikte provindial de sngurmad cludadana-COPROSEC, acurde alos lineamientossmanadas del reglamento de la ley del
istemaMacional de Seguridad Ciudadana, articuladas a los gobiernos locales.

2 ar,organizar y ejecutar acciones preventivas de vigilancia y patrullaje integrade, en coordinacion con la policia Nacional del Pert que contribuyen
a garantizar la Seguridad e integiidad fisica de los vecinos.

L% 5 Controlar los servicios de serenazgo, vigilancia ciudadana o similares, de la jurisdiccion, de acuerdo a ley.

6 progo cutar los programas de instruccidn v entrenamiento permanente del persanal de seruridad.

7 apoyar al cumglimiento de las normas de seguridad ciudadana en eventos piblicos de naturaieza comerdial, deportiva, social, cultural y refigiosa,

8 Prestar servicio de video vigilancia y radiocomunicacidn como acciones disuasivas y preventivas,

9 Acudir a prestar el apoyo que solicitan los vecings en casos de atentades contra la tranguitidad pdblico y buenas costumbres.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmadiata, relacionadas a las funciones del cargo estriictural y/o diea.

COORDINACIONES PRINCIPALES
h i Internas:
Alcalde, Gerente Municipa! Gerendia de Desarrolio Socisl

i Coordinaciones externas:

’f?@ﬁ(ta Municipal, Vecinos, la poblacion en general.
FORMACION ACADEMICA
A.’FﬁMCEDN ACADEMICA B}Grado (s)/situacion academica y carrera/espedialidad requerides |  {C). £Se requiere colegiatura?

Ky

e / INCOMPLETA  COMPLETA | [X |Egresadafa) si NO

vl
y S—

E? RIMARIA il O | |Bachilier TECNICO EN SEGURIDAD Dl ERequiere habilitacion?
| Jsecunparia N O [ Jeutoficenciatura Cls [Cvo

[ Jecnica BASICA O O [ Jmaesuia OFICIAL Y/O TECNICO DE LAS FUERZAS

(1 &Enﬂﬁg‘ﬂ ARMADAS Y/O POLICIALES, AFINES
SUPERIOR (102 D E] ]Egmado Dtitulu FORLA FORMALICH
AROS)
[ JUNIVERSITARIA ] ] [ Jooctarado

Ne aplira

~ " Egresado |_|mulc

B. EXPERIENCIA

A
\::_M Experisncis Esperifica

A. indique el tiempo de experiencia regquerida pars el puesto en Iz funcion, materis o similar al cargo.

{01 afio desempefianda funciones relacionadas a fa funcion y/o materia.

B. en base a la experiencia requerida para el pussto {parte A), seiiale el tiempe regquenido en el sector publico:

]Dﬁ MEeses J




C. Marque el nivel minimo de pussto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

SUPSIViseT jefe de area
e ammilallet:
Practicante Auxiliar o Analista Especialisia / o Sub Gerente Gererte o
Fofesional Aslstente coordinad departzment Director

*Mencione otros gspectos complementarios sobie el reguisitc de experiencia; en caso exisliera algo adicional para el pussto
No aplica

C.Diglomado requerido en el area y sustentados con documentos:
Cursos y/o programas de espacializacidn en Seguridad Gudadana osimilares (25 horas acumutadas)
‘D. cursos ializacion con antigliedad de no mayor a 5 aflcs
No aplica
E. Ofimatica
Ofimatica {obligatorio)
Conocimientos de ofimatica e idiomas/Dialectos:
AN oFmanca = _?.r'i-EL{}E DC‘-"N??L i DIORAS y !-il‘u'ﬂ D DC'M.’HI?
o\ No apiica Basico irmm«; Avarzado Mo splica Basico | Intermedio | Avanzado
‘W'r;-t“d x ingles x
Evcel x Quechua x
Potgeér Point X COTROS{especificar) x
N ‘DA [especifican)
TuDA
" HABILIDADES O COMPETENCIAS
HARIIDADES O COMPETENCIAS VOCACION AL SERVICIO, RESFONSABILIDAD, ETICA, TREAZAID EN EQUIPQ, MOTIVACION, DIALOGO, HONESTIDAD Y
COMUNICACION ORAL
MODALIDAD DE TRABAJO

Presencil [x] Remoto ] Mixto L

REMUNERACION REFERENCIAL Y DURACION DE CONTRATO

Referencial | S/.  2,000.00 Duracion de Contrato




ANEXO N°01
SOLICITUD DE POSTULACION A PROCESO DE SELECCION

Bl RS SUSErTE, YO, cvmumarmmati s e R B R identificado
gon DN NP civinimanmiinmmssens Y dOMICHIZA0 BN , Distrito
U8 sumasiiisiasmmrrommns , Provincia de........ocoovvveiiiieiieies Departamento de.......ocovirrrsranan, ;
(o] g £ =To I =1 =T ot o o1 [l o FO SRRSO y numero telefénico
1165/ celular e ; mediante la presente declaro, mi voluntad de postular al

Proceso de Seleccion CAS - TRANSITORIO D.L. N°1057-03-2026-MDA; para la Contratacion
Administrativa de Servicios de (puesto requerido)
............................................................................................... ; convocado por la Municipalidad

|str|ta[ de Antauta, a fin de participar en el proceso de seleccién. Asimismo, declaro haber

n’

/efectuado la lectura y comprensién de la totalidad de las hojas que contiene las Bases del Proceso

N JHOA
de Seleccion al cual postulo, las mismas que se encuentran publicadas en la pagina web oficial de la
Municipalidad y el portal Web de talento Peri-SERVIR
hitns://app.senvir.geb.pe/DifusionOfertasExiermo/faces/consu!taslofertas_laborales.xhim!

ANTaULa, e, D€ wevivriivvveeeereerrrsrrennns del afio 2026.

Firma del Servidor (a):
Nombres ¥ Apellidos:.......cociviiiiiiiiiee e
BT[] o S —————— Huelfa Digital




e 3 3N ANEXO N° 02 ;
‘ = ; FICHA DE RESUMEN CURRICULAR T i,
W DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
L. DATOS DEL PUESTO AL QUE POSTULA
| CODIEODEL ; %
PUESTO NOMBRE DEL PUESTO CRGANO UNIDAD CRGANICA
%
|
i Ii. DATOS PERSONALES I
FECHA DE NACIONALIDAD DOCUMENTO DE IDENTIDAD
SEXD ! APELLIDOSY NOMBRES NACIMIENTO (marcar con "X"y deciibir) (marcas con "X" y desiibir el nlimero)|
™ } | . Carné de
] 1 e, Peruana i Extranjera DNt Extrani.
F \
|
1 DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL ; REFERENCIA
|
i
|
PROVINC!A DE RESIDENCIA ACTUAL } DISTRITO DE RESIDENCIA ACTUAL
|
CORREQ ELECTRONICO MAS UTILIZADO ! CELULAR [
1L BONIFICACIONES - -
{Dbigainds sustenian)
i CONDICION { DECLARADO POR EL POSTULANTE NEFOLIO
DEPORTISTA CALIFICADO SELECCIONE ;
1 § t
* PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS | - =
i  ARMADAS i SELECCIONE ‘ |‘
i DISCAPACIDAD i SELECCIONE i
N ' - j
/ IV. FORMACION ACADEMICA
T /1 _ Bl poshiante que suscribe declara que CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS mm@ﬂ‘f‘ﬁw Somosany: I
[N N S i I PERIODO | FECHA DEL ‘ |
| NIVEL EDUCATNO | ACADE(Y;\MCA a CARRERA | ESPECIALIDAD (mesfaio)  TiuLoo | CENTRO DE FORMAZION N.° FOLIO |
" DESDE | HASTA GRADOD
‘ T
Secindaria i COMPLETO ; I
Tewrica basica SELECCIONE ‘

(1a2ahcs)

Teciica superior e
e e |. SELELTIOME

SELECCIONE |

SELECCIONE

*| SELECCIONE

SELECCIONE

? COI0 [
Frialiday | CoeoC ONE ! l !

PARA RECONOCER LA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL A PARTIR DE EGRESADO UNIERSITARIO O TECHICO fronfore requiso descrito on o parkl 62

puesic)

Blegir Ia opcite que comesponda y es ohigatois aiasa =

FECHA (Saimesisfio) N.°FOLIO |

FECHA DE ESRESAN0 DE FORMBHTEN TEDMCA T T
docurmenic & 16 Sasient3 y desoibir |2 fBcha [iafmes a i) - - ;
Lormagerdenis FEDHA OE ECRESADD DE ROPMECION UMNERSITARIA SRR .
N V. COLEGIATURA Y HABILITACION ,
[ Iy 1
ZTIENE COLEGIATURA? COLESID PROFESIONAL I COLEGIATURA ESEENCUENTRA HABILITADO A LA FECHA? ! N.°FOLIO |




SELECTIONE : ; ] SELECIONE

SELECCIONE : i SEIECCIONE

V1. CONOCIMIENTOS

(Regisitrar conforme al requisito del puecto)

CURSOS, PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO
Conchiida y no feoer unz antiquedad mayor 2 cincs [6) afios i
TIPO DEESTUDIO | NOMBRE DEL ESTUDIO | PERIODO | NeDE CENTRO DE ESTUDIOS N FOLIO
DESDE | HASTA | HORAS |

SELEZCIONE

SELECCIONE

| SELECCIONE ' ! ,

SELECTIONE | ' ‘

SELECCIONE

SELECCIONE !

SELECCIONE | |

| SELECTIONE \ |

OTROS ESTUDIOS

|
. |
r Esaially IDIOMA | OFIMATICA U OTROS PROGRA!
' e\ ! 05 PROGRAMAS
[ \‘fg_?lmom | Ba#sico | Intermedio | Avanzado | | OFIMATICA U OTROS PROGRAMAS | Bisico Intermedio | Avanzado |
_ )% | || WiRD ’
T&] ‘ .
E | ‘ ExCEL | |
T { i
| i POWER POINT \ |
| ‘. | | | i
| | | | | |
Vill. EXPERIENGCIA LABORAL
. o o (Fegistar confonme of requisio el pussin) I
TIFODE e ] PERIODO . TIEWMPO TOTAL {
| 1-NOMBREDELAENTIDAD | CTOR . REGIMEN | CARGO QIJE OCUFABA : SFi
i EXPERIENCIA = So° i o maco | FIN AROS| MESES DIAS L
s o] =t L. — W | A e
ESPECIFICA | PURLICO l OTROS | 0 0 | 0 ‘
; DESCRIBIR CINCO (5) FUNCIONES PRINGIPALES QUE REALIZABA
|
5
L REFERENCIA LABORAL
\ NOMBRE PUESTO TELEFONO / CORREQ
I \
|
| |
TIPODE T PERIODO . TIEMPOTOTAL !
SECTOR = RECWEN | CARGO QUE CCUPABA £ < CNSFOLIO |
| TR | : P @ meco | FIN | AROS| MESES | DIAS |

DESCRIBIR CINCO {5) FUNCIONES PRINCIPALES QUE REALIZABA

REFERENCIA LABORAL

NOMBRE PUESTO i TELEFONO / CORREQ




TIPODE

. 3.- ROMBRE DE LA ENTIDAD EPERENGA | SECTOR | REGMEN . CARGOQUEOCUPABA e e LRSI
| SELECCIONE \SELE':':'"}NE ' | II i[ 0 || 0 |0 ‘T |
1 I |
[ DESCRIBIR CINCO {5) FUNCIONES PRINCIPALES QUE REALIZABA
o
| H
‘ 2
3
4
5
REFERENCIA LABORAL
NOMBRE PUESTO TELEFONO / CORRED
|
|
TPODE " PERIODO TIENPO TOTAL :
4- HOMERE DELA ENTIDAD SECTOR  RECHEN CARSD QUE OCUPABA, i =FOLIO -
EXPERENCIA @ PaO0D PN A0S messs mos
| T o '-_[-| Z - 1 T - [ N —
‘ “ SELECCIONE :| SELEé""JNII ‘ i ‘. Il o “ 0 |
| | 1] | |
[ DESCRIBIR CINCO (5) FUNCIONES PRINCIPALES QUE REALIZABA
|
|
REFERENCIA ABORAL
NOMERE ‘ PUESTO | TELEFONO / CORRED
; ;
r— e TPODE o o o = N ~ TEMPOTOTAL j
5.- NOMERE DE LA ENTIDAD . SECTOR  REGMEN CARGO QUE OCUPABA N°FOLID
DPERIENCIA PaCio FN | ANOS MESES DIAS
| | seieccione éSE"Eé"“"JN.! | | 0 0 , 0 J
| { |
DESCRIBIR CINCO {5) FUNCIONES PRINCIPALES QUE REALIZABA |
|
REFERENCIA LABORAL
NOMBRE ! PUESTO TELEFONG / CORRED
| :
R TPODE | 1 ‘ - PERIODO TEMPOTOTAL
6.- NOMBRE DE LA ENTIDAD | SECTOR = REGIMEN CARGOCUEOQCUFAEA - = . s
i EXPERIENCIA | § ! i INICIO I FIN AMOS MESES | DIAS i
| SELECCIONE ‘SELE;"J“Ni | | ol o | o |

DESCRIBIR CINCO {5) FUNCIONES PRINCIPALES QUE REALIZABA

REFERENCIA LARORAL

NOMBRE

PUESTO

TELEFONO / CORRFO




TPODE PERIODO TEWPOTOTAL . :
7.- NOMBRE DELA ENTIAD peroncw | SECTOR  REGBEN  CARGOQUEOCUFABA e R
| | SELECCIONE SELE;:.'"""'NI! | | ’ I 0 ‘| 0 0 |‘ |
{ i i | |
: DESCRIBIR CINCG (5) FUNCIONES PRINCIPALES QUE REALIZABA
! !
| |
| 2 3
' |
'3
4
|5
REFERENCIA LABORAL
NOMBRE | PUESTO TELEFONO / CORRFO
|
o . TPODE PR S  PERIODG TIENPO TOTAL
i ST tiiin — W=
8- NOMBRE DE 1A ENTIDAD pperExcia SECTOR REGEEN | CARGOQUE OCUPABA T S WoFOUD.
| setEccionE ;SE"EE_C"""Ni | | ) 0 L0 0 l‘
DESCRIBIR CINCO {5) FUNCIONES PRINCIPALES QUE REALIZARA
REFERENCIA LABORAL
NOMBRE PUESTO TELEFONO / CORRED
TPODE PERIODO T TENPOTOTAL =
WETCIEARTER | oomma TR RGN CAROGROCRARA  —m T PW s mESes ous OO
|! seusccione | SELEEEN| | | : o JJ 0 |0 I| |
DESCRIBIR CINCO {5) FUNCIONES PRINGIPALES QUE REALIZABA
5
|
REFERENGIA LABORAL
NOMBRE PUESTO TELEFONO / CORREQ
L
TERFO TOTAL
10 - NOMBRE DE LA ENTIDAD TPODE  orrTOR  REGMEN CARGO QUE OCUFABA ERonG NeFOLID
EXPERESNCIA S R
N FM ANOS WEEES DWAS
- e i TERTION i — — - T
‘ SELECCIDNE ‘SELEE*ON! 1 o0 o

DESCRIBIR CINCO (5) FUNCIONES PRINCIPALES QUE REALIZABA

REFERENCIA LABGRAL

NOMBRE

PUESTO TELEFONO / CORREQ




_ : ; TIEMPO TOTAL
11.- NOBRE DE LA ENTIDAD TPODE ' orcom | REGMEN CARGD QUE OCLIPABA MRono ‘ K" FOLIO
EXPERIENCIA | : ‘ . i
; PN AROS MESES  DiAS
macio _
% SELECCIONE |SELEE""QN' | | 0 0 0 I
| DESCRIBIR CINCO (5} FUNCIONES PRINCIPALES QUE REALIZABA
1
2
1
3
4
REFERENCIA LABORAL
NOMBRE _ PUESTO TELEFONO / CORREOD
|
TENPCTOTAL
2- muemugnm e | SECTOR  REGMEN CARGD QUE OCUPABA TR N FRILD
i) ANCS WESES DS
0 s
‘ ‘ SELECCIONE :SﬂEEC":’N' ' [ o 0 0
| | | |
DESCRIBIR CINCO (5) FUNCIONES PRINCIPALES QUE REALIZABA
1
i 2 [
|3
REFERENCIA LABORAL
NOMBRE ‘ PUESTO ‘ TELEFONO / CORRED
TIEMPO TOTAL DE EXPERENCIA LASORAL Afios WESES Dins
1 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL : 0 . 0 o
2 EXPERIENCIA LABORAL ESPECKFICA RELACIONADA AL PUESTO 0 ! 0 oo

|La informacitn canfenida en el presents formalo de haja de vida liens cardcter de Declaraciin Jurada, por lo cual la Municipatidad Distrilal de Antauta tomara en cuenta la informacion en ella |
lconsignada, reservandoss ef derscho de llevar a cabo fa verificacion posterdor carespandients; ast como solicitar Ia acreditacion de 1a misma. |
|En o de haberse producid fa cantralacian laboral y de deleciarss la falsadad da la informacion, se incurird en comision de falta grave y se iniciara el procedinients comespondisnie, con !
amegio a las normas vigentes, sin perjuicic de la responsabiiidad adminisirativa, civil y/o psnal, que haya lugar, reservéndoss la Municipalidad Distrilal de Anlaula et derecho de llevar a caba la
verificarion posteror corres pondiente.

ESp0

\En cumpimiento de la Ley N.° 25733, Ley de Prateccid : Cisignades por ust=d, en el marca de la slapa de
inscripcion de postilanies del presente procesa de selecciin, serdn incorporades a un bance de dales cuyo respon nicipaiidad Distiial de Anlauta, con el fin de validar sus datos,
[regisirar su solicitad de postulacion y utilizaros para los fines propios del procesa. Usted queda infarmada y autoriza da manera libre g inegiivoca dicho tralamiento para las finglidades
|n.‘:.rmad 25, Le garantizamos la tolal confidenciaiidad sobire fos mismos y nos compramelemas 2 custodiarios, protegertos y a no lransferidos a tercers.

I

\
i

e*ha 11!05*1616

|

FIRMA DEL POSTULANTE

|
i
Apellidos y Nombres: |

DAL Indice derschin




ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA SIMPLE

M0, cocvummmmiamvsinasioss st ssss i U5 e masomemmssse s nsma socenm TS e e CEC SR identificado con D.N.I, N°

............................ y domiciliado @M., DiSHt0 de

........................... , Provincia de.........ccoviiciiinnnnnnnn . Departamento de....oeoeneeeecoseesnessonnenns

con relacion a la Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios CAS -TRANSITORIO D.L.

— N®1057-03-2026-MDA, al amparo de lo dispuesto por el TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo

Pt T\ General Nro. 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

7 Al N&\ ¥ Gozar de buena salud, fisica y mental.

2 |21 v Queacepto y me someto a las normas y resultados del proceso.

/= ¥ Que me comprometo a cumplir con las actividades sefialadas en los Términos de Referencia del
servicio al cual postulo en caso sea seleccionado.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de verificacion que compruebe
adulteracion, falsedad o inexactitud alguna de lo consignado en la presente declaracion o de cualquier
documento o informacion presentados en mi participacién en el presente proceso, asi como de los documentos
que se presenten posteriormente a requerimiento de la Municipalidad y me somefo a las sanciones
contempiadas en el Art. 427° del Cédigo Penal.

Antauta, de del 2026

Firma del Servidor (a):

DNIN®: s Huella Digital




ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDAD

................................................................................................ 3

mediante la presente solicito se me considero participar en el proceso CAS - TRANSITORIO D.L. N°1057- 03-
2026-MDA, cuya denominaCION €5  ...oviveveviiiiieiereeeser s

- convocado por la Municipalidad Distrital de Antauta, a fin de participar en los procesos de seleccion descrito.

\';..' Para tal efecto de claro bajo juramento lo siguiente:
)= v Estaren ejercicio y en pleno goce de mis derechos civiles.
- v Cumplir con todos los requisitos minimos exigidos por el puesto al cual estoy postulando.
v" No tener condena por delito doloso. (Sentencia Firme)
v" No estar inhabilitado e impedido Administrativo o Judiciaimente para el ejercicio de a protesion, para
contratar con el Estado o para desempefiar Funcién Pablica.
Firmo la presente declaracion de conformidad con el establecido en el articulo 49 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por con Decreto
Supremo N° 006-2017-JUS.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

I

Antauta, de del 2026

Firma del/la Servidor (a):

DNENvvssssssanmmisrmsminn Huella Digital




ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES
(Ley N° 29607)

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efectos de postular a una vacante
i segun lo dispuesto por la Ley N° 29807, publicado el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El peruano”.

SRS _ , N . o .
f—:‘f,f RvA'S \‘-.‘_A'utonzo asu Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada, solicitando
ted tales antecedentes al Registro nacional de Condenas del Poder Judicial.
3 :‘,.';. \‘\ i i E’I

L 4

S.ih_Por lo que suscribo la presente en honor a Ia verdad

Antauta, de del 2026

AN e Hugha Digital




ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES Y/O
ANTECEDESNTES JUDICIALES

Yo,

.......................................................................................................................................

....................................... , con domicilio

¢ Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes Policiales y/o registrar antecedentes
Li judiciales, a nivel nacional. Asimismo, tomo conocimiento que en caso de resuiter falsa la informacion que
/' proporciono, autorizo a la Municipalidad Distrital de Antauta, a efectuar la comprobacién de la veracidad de la
presente declaracion jurada; segln lo establecido en el Articulo 411 del cadigo Penal y el Delito contra la Fe

Publica - Titulo XiX del cédigo Penal, acorde al articulo 33° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Antauta, de del 2026

............................................................................

10 RR—— Huella Digital




ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
Ley N* 26771 D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM Y D.S. N°034-2005-PCM

L L — , Identificado con DNIN® w.ovevevivinininnn, , con domicilio
Bl ettt e e e , amparo del Principio de Veramdad sefialado por
el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dlspueato en el articulo 42 de la Ley del Procedimiento
Administrativo General - Ley N°27444.

2 DECLARO BAJO JURAMENTO:
: 2No tener en la institucion, familiares hasta el 4°grado de consanguinidad, 2°de afinidad o por razén de
) s matﬂmonlo con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el
! ~Siih “ingreso a laborar en la presente convocatoria.

Porlé cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N*26771 y su Reglamento aprobado
por D.8. N°021-2000.PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién
que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES:

a.,\ Declaro bajo juramento que en la Municipalidad Distrital de Antauta, laboran las personas cuyos apellidos y
= “=nombres indico, a qu1en(es) me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo
"‘ﬁ?rftrlmomaf (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacion.

.- 05 “4/

o Grado o relacion de ArealUnidad Apellidos Nombres
parentesco o vinculo Orgéanica
conyugal

Que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conacimiento, que, si lo declarado es falso,
estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438°del codigo pena[ que prevén pena privativa de
libertad hasta 4 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como
para aquelios que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Antauta, de del 2026

Firma del Servidor (a):
Nombres y Apellidos: .........ocvviiiiiiieiiieeeeeeee e Huella dactilar



ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

...................................................................................................... Identificado con DNI N°
.............................. » CON OMICHIO @N..ovvivivviiiviiisiiiisiniisiiesens ey Mediante [a presente, en
m condicion de posiulanre CAS-TRANSITORIO D.L. N°1057-03-2026- MDA Para Concurso de la
N&;P{mpaudad Distrital de Antauta.

No ser pensionistas del Estado, (en caso de resultar ganador, presentare la Resolucion de Suspension
de Pensién).

No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

Na estar Registrada en el Registra Nacional de sancinnes cantra Servidares Civiles ( (RNSSC)

No tengo inhabiiitacion administrativa y/o judicial vigente para el ejercicio de mi profesion.

No percibo del Estado mas de una remuneracidn, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso,
por ser incompatible la percepcion simultanea de remuneracién y pension por servicios prestados al
Estado.

No estoy inhabilitado por el OSCE o de manera judicial para ser contratado por el Estado,

No tengo inhabilitado mis derechos civiles o laborales.

No tener conflicto de intereses.

No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos en agravio
del Estado por Delitos de Corrupcion.

Ratifico la veracidad de lo deciarado, manifestado someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades
civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos consignados sean falsos, siendo
pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la Municipalidad Distrital de Antauta considere pertinente.

Antauta, de del 2026

Firma del Servidor (a):
NOMDIES Y APEIIAOS:........iiviiviiiiir et e et

DNIN®: e, Huella Digital




ANEXO Nro.09 ROTULO DE SOBRE
El sobre que contiene los documentos solicitados debera llevar el siguiente rétulo:

)5 ANEXO Nro.09

—~—1Sefiores:

Municipalidad Distrital de Antauta.

Convocatoria Publica CAS - TRANSITORIO D.L.N°1057- 03-2026/MDA

= x| Gerencia ylo Sub-Gerencia:

.................................

Firma del postulante




