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BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO, BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS,
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057.

CAS N° 003-2026-UGRH-MDP/A

. GENERALIDADES

1.1 Entidad Convocante:
-Nombre: Municipalidad Distrital de Pucyura
-Ruc: 20159310192
-Domicilic: Plaza de Armas S/N

1.2 Finalidad:
Establecer normas, lineamientos y procedimientos para seleccionar personal
Profesional, Especialista y Técnicos para que cubran los puestos convocados
en las diferentes Unidades Funcionales de la Municipalidad Distrital de Pucyura
conforme a los requerimientos de cada drea usuaria, por necesidad transitoria
a plazo determinado en el régimen especial de contrataciéon administrativa
de servicios-CAS, en el marco de lo establecido en el Informe Técnico N°
001479-2022-SERVIR-GPGSC respecto a la identificacion de los contratos CAS
indeferminados y deferminados a partir de la sentencia del Tribunal
Constitucional recaidos en el expediente N° 00013-2021-PI/TC, el referido
informe tiene cardcter vinculante de acuerdo a la RESOLUCION DE
PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 000132-2022-SERVIR-PE.

1.3 Objeto de la Convocatoria:

Contratar los servicios de:

JEFE DE LA UNIDAD |
FUNCIONAL DE 3/. 4,000.00

GERENCIA

ABESTECIMIENTO MUNICIPAL

1.4 Base legal:

1, Constitucion Politica del Peru

b. Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades y modificatorias.

¢. Ley N°®28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

d. Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aio Fiscal 2026.

& Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y sus modificatorias.
f.  Ley N°28175 Ley Marco del Empleo Publico

g. Decretfo Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios., aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011.

h. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 v otorga derechos laborales.

i, Ley N° 27558, que establece prohibiciones e incompatibilidad de funcionarios y

servidores publicos, asi como de personas que presten servicios ol Estado, bajo
cualquier modalidad contractual.

j- Ley N° 29973, Ley General de personas con discapacidad.
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k Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.
l.  Ley N° 26771, Prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco.

. Ley N.° 27815 - Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
“omy Ley N° 31394, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
- -ﬁ‘g.profesionclles como experiencia laboral y modifica el Decreto Legisiativo N° 1401.
. Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en
T el sector PUblico y su reglamento Decreto Supremo N° 078-2025-PCM.
‘., 5 'p, Ley N® 32563 Ley que Regula los Derechos y Obligaciones de los Servidores Sujetos
B al Régimen Laboral del Decreto Legislativo 1057
k) Decreto Legislativo N° 1440, Del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
INFORME TECNICO N° 001479-2021-SERVIR-GPGSC, Informe técnico vinculante
sobre identificacion de los contratos CAS indeterminados v determinados a partir
de la Sentencia | Tribunal Constitucional v su auto emitido respecto del pedido de
aclaracion.
RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 000132-2022-SERVIR.PE, formalizan
acuerdo de Consejo Directivo adoptado en la sesién N° 012-2022-CD-, mediante
el cual se aprobé opinidn vinculante relativa a la identificacion de los contratos
CAS indeterminados y determinados.
RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N°000065-2020-SERVIR-PE, Aprueban por
delegacion, la "Guia para virtualizacion de concursos publicos del Decreto
Legislativo N® 1057",
Demds disposiciones gue regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

=]

o I —]

§,

. DISPOSICIONES GENERALES
2.1 Modalidad de Contratacion:

El proceso de seleccion para el personal administrative se desarrollard
conforme a la presente base. El personal seleccionado se vinculard a la
Municipalidad Distrital de Pucyura, baje el régimen Laboral Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Regulado por el Decreto Legislativo
N® 1057 y sus Reglamento.

Comité de seleccién:

Son responsables del proceso de seleccidon en todas sus etapas; responsables
de supervisar y resolver cualquier situacién especial y/o no prevista que se
presente, aun cuando no esté contemplada en las bases como Unica vy
definitiva instancia. Estd conformado de acuerdo a la RESOLUCION DE
GERENCIA MUNICIPAL N°0041-2024-GM- MDP/A, de fecha 13 de mayo del
2026, de la siguiente manera:

er . ic " Gesc’: de

Humanos
1° MIEMBRO | Jefe de la Oficina General de Planeamiento
’ y Presupuesto
2° MIEMBRO | Gerente de Desarrollo Econdmico y Gestién
. Ambiental

ek

PRESIDENTE Gerente Municipa

1° MIEMBRO Gerente de Desarrollo Humano y Programas
Sociales Municipales

2° MIEMBRO Gerente De Infraestruciura  Plblica Y
Desarrollo Territoricl




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCYURA
jPucyura, tierra del Sol y Agua mds pura del mundo!
Gestion 2023-2026
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

2.2.1 Obligaciones, Atribuciones y Responsabilidades del comité
» Formular las bases del concurse para la contratacion Administrativa de Servicios.
» Establecer la convocatoria y cronograma del concurso.
* Ejecutar el proceso del concurso aplicando lo dispuesto en las bases.
» Evailuar tecnica e imparcialmente las capacidades y competencias de los postulantes.
: _~Eioborcr las dctas de instalacion el cuadro de mérito con los puntajes y observaciones
“ep cada una de las fases del proceso, asl como del informe fingl.
. Resolver las consultas, observaciones, reclamos y demds casos que se presenten en el
o €L o b oceso de seleccion.
s \ ‘I___-:.:______,ﬁnuiczr la participacién del postulante en case de comprobarse iregularidades
T cometidas durante el desarrolle del proceso.
e Evaluar los expedientes presentados por los postulantes,
¢ Realizar la Entrevista Personal.
¢ Realizar la calificacion de acuerdo con los criterios establecidos.
s Elaborar los cuadros de Resultados.
e Declarar desiertas las plazas no cubiertas.
s Ofras afribuciones que permitan el normal desarrollo de sus funciones.

2.2.2 Prohibiciones de los miembros del comité
== * Divulgar aspectos confidenciales del concurso.
2 Ejercer presion o influencia parcializada en el proceso de exdmenes y cdlificaciones
“ide los diferentes pruebas del concurso.
,"’ Los Servidores que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion del
/ concurso, se encuenfran prohibidos de ejercer dicha facultad cuando fengan
parentesco con los postulantes dentro del cuarto grado de consanguinidad y Segundo

grado de afinidad, por razén de matrimonio, ello de conformidad con la Ley N° 26771,
Ley del Nepotismo.

2.3 Procedimientos de Contratacién:

¢ Prepdigiorig: Comprende el requerimiento del organo o unidad
orgdanica usuaria, que incluye la descripcion del servicio a redlizar y los
reguisitos minimos v las competencias que debe reunir el postulante,
asi como la descripcidn de los etapas del procedimiento, o
justificacién de
I necesidad de contfraitacidn y la disponibilidad presupuestaria
determinada por la Unidad de Planificacién y Presupuesto ¢ la que
haga sus veces de la entidad. No son exigibles los requisitos derivados
de procedimientos anteriores a la vigencia del Decreto Legislativa N°
1057 y su Reglamento Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

* Convocatoria: Comprende la publicacidon de la convocatoria en el
portal Talento Perd - SERVIR, para la difusién de la presente
convocatoria. La publicacion de la convocatoria, en el portal web y
Pagina Oficial de Facebook de la Municipalidad.

La publicacién de la convocatoria debe hacerse y mantenerse
desde, cuando menos, diez (10) dias hdbiles previos al inicio de
la etapa de seleccidn. Debe incluirse el cronograma y etapas
del procedimiento de contratacidon, los mecanismos de
evaluacion, los requisitos minimos a cumplir por el postulante vy
las condiciones esenciales del contrato, entre ellas, el lugar en
el que se prestara el servicio, el plazo de duracion del contrato
y el monto de la retribucion a pagar, conforme a la Segunda
Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 075-
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2008-PCM modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM.

« Seleccién: Comprende la evaluacién curricular y la entrevista personal
(enla cual se podrd incluir la evaluacion de conocimientos). Los resultados
de cada evaluacion, asi como los resultados finales se publican en la sede
digital de la entidad, en ausencia de ella en un lugar visible de acceso
publico del local de la entidad; siendo responsabilidad del/la postulante

la revision de los resultados dentro de los plazos establecidos por cada
evaluacion.

. Suscripcion registro del confrate: Comprende |a suscripcion del contfrato
dentro de un plazo no mayor de cinco dias hdbiles, contados a partir del
dia siguiente de la publicacion de los resultados. Si vencido el plazo el
seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a &l,
se debe declarar seleccionada a la persona qgue ocupa el orden de
merifo inmediatamente siguiente, para que proceda a la suscripcion del
respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la
respectiva notificacion. De no suscribirse el contrato por las mismas
consideraciones anteriores, la entidad convocante puede declarar

e seleccionada @ la persona gue ocupa el orden de merito

L inmediatamente siguiente o declarar desierto el proceso.

Una vez suscrito el contrato, la enfidad tiene cinco (5) dias hdbiles para

ingresarlo al registro de contratos administrativos de servicios de cada

enfidad y a la planilla electrénica regulada por el Decreto Supremo N°

018- 2007-TR, Establece disposiciones relativas al uso del documento

denominado “Planilla Electrénica”.

. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

3.1 Sobre documentacién a presentar:
Los expedientes se presentardn por Mesa de Partes de la Municipadlidad
Distrital de Pucyura ubicado en la plaza de armas S/N y debe estar dirigido al
presidente del Comité para el Proceso de Seleccion en el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 003-2026-UGRH-MDP/A,

Los postulantes deberdn presentar su Curriculum Vitae documentado en
fotocopias simples, legibles y nitidas en folder A-4, con su respectivo fastener,
ordenado cronolégicamente, FOLIADO (comenzando por la primera hoja de
atrds hacia adelante) con la respectiva FIRMA e IMPRESA su HUELLA DACTILAR
DEL INDICE DERECHO en cada folio, dichas especificaciones deberdn ir en la
parte superior derecha de cada pdgina; caso contrario serdn descalificados
del presente concurso.
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NOTA:

VERBIGRACIA

Foliacién, Firma y Huella !

FOLIACION DE ATRAS
HACIA ADELANTE

Loa
5 o

03

04

Los documentos necesarios minimos para la postulacién, ademdés para cada
cargo son los siguientes:

ANEXO 01: Formato "CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE “dirigida
al presidente de la Comision del Proceso de Seleccion de Personal

Copia simple de DNI

RUC vigente y activo

ANEXO 02: Formato "Ficha Resumen del Curriculum Vitae™"

o Documentos gue acrediten la formacién académica en referencia
al puesto gue postula.

o Documenios que acrediten la experiencia laboral en referencia al
puesto que postula en orden cronoldgico (comenzar por el mas
reciente).

o Documentos que acrediten la capacitacion y/o los estudios
complementarios en orden cronoldgico de los Ultimos cinco anos
(comenzar por el mas reciente).

ANEXO 03: Formato “DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE
INCOMPATIBILIDADES", nepotismo; antecedentes penales, judiciales vy
policiales; no percibir del estado ofros ingresos a excepcién de docencia;
no figurar en el REDAM ni en el RNSSC.

ANEXO 04: DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

ANEXO 05: DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

La experiencia se acreditard con el Certificado Y/o Constancia de Trabajo,
Resoluciones, Ordenes de Servicio y Contratos de Trabajo.

Asl mismo los documentos anteriormente senalados que sean presentados
fuera del horaric establecido en el cronograma no serdn admitidos.
Cabe resaltar que es de absoluta responsabilidad del/de la postulante
consignar en la Ficha de Resumen Curricular su DIRECCION DEL CORREO
ELECTRONICO VIGENTE Y LEGIBLE; el cual serd el Gnico medio a través del
cual se mantendrd comunicacion con el / la postulante, de ser el caso.
Las Declaraciones Juradas (ANEXO 01, ANEXO 02, ANEXO 03, ANEXO 04 y
ANEXO 05) deben estar debidamente llenados, firmados y con huella.
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Sobre lg Inscrincidn:

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccién para la
contratacion de personal por necesidad transitoria a plazo determinado bajo
el régimen especial de Contrafacion Administrativa de Servicios CAS N° 003-
2026-UGRH-MDP/A, deberan presentar la documentacion necesaria para
postular mediante una solicitud dirigida ol presidente de la Comisién de
Seleccidén de Personal (Anexo 01), indicando el puesto al que postula, en el
plazo establecido en la convocatoria, con lo cual quedardn inscritos para el
citado concurso. Solamente se podrd postular @ un solo puesto. El

incumplimiento de la presente disposicion es motivo de DESCALIFICACION y
considerado como NO APTO.

El Curriculum Vitae se presentard en sobre manila cerrade vy en cuya tapa
deberd consignar el siguiente rdtulo, deberd ser presentada en lo
Municipalidad Distrital de Pucyura, a través de Mesa de Partes de la Enfidad,
Ubicado en la Plaza de Armas S$/N, segin cronograma.

Modelo de réfulo que deberé llevar el sobre cerrado

SENORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCYURA
PRESIDENTE DE LA COMISION DEL
PROCESC DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

; L1
\‘gf, ¥/ Los expedientes presentados, quedaran archivados en la institucién y NO SERAN

OBJETO DE DEVOLUCION.

IMPORTANTE:

Se solicita que el posiulante le sague una fotocopia al referido rotuio a fin de que
este sea su cargo de recepcion.

El postulante podrd descargar la FICHA DE RESUMEN CURRICULAR y los ANEXOS en
el portal web y/o Pdagina Oficial de Facebook de la Municipalidad Distrital de
Pucyura.

El postulante serd responsable de los datos consignados en la Ficha del Resumen
Curricular, que tiene cardcter de declaracion jurada; en caso la infermacion
registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de redlizar las acciones
correspondientes.

Las entidades someten a fiscalizacion posterior conforme a lo previsto en el
articulo 32 de la Ley N° 27444, Lley de Procedimiento Administrative General y
modificatorias, la documentacién, declaraciones y traducciones presentadas por
el/la ganadora/a.
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\v. ETAPAS DE SELECCION DE PERSONAL
El proceso de Seleccidon consta de los siguientes etapas:
a. Evaluacién Curricular
b. Entrevista Personal

4. EVALUACION CURRICULAR

Tiene puntaje y es eliminatorio

+ APTO: Cuando el postulante cumple con todos los requisitos del perfil
establecido para el puesto al cual postula.

+« NO APTO: Cuando el postulante no cumpla con uno [01) o més de los
requisitos del perfil exigido para el puesto al cual postula.

* Lo Evaluacion Curricular es de cardcter eliminatorio, el postulante que
no presente su Curriculum Vitae debidamente foliado, firmado y huella
en la fecha establecida y/o no sustente con documentos el
cumplimiento de los requisitos minimos sefalados en el perfil de puestos
serd DESCALIFICADO.

» [l postulante gue no presente las Declaraciones Juradas debidamente
firmadas y huella queda descalificado del proceso de seleccion.

s El postulante solo podrd remitir y presentarse a un solo puesto, de
presentarse a mdas de uno en el mismo proceso, serd DESCALIFICADO
automdticamente del proceso de seleccién de personal.

o En los casos que se acredite experiencia mediante certificados y/o
constancias de trabajo, solo se aceptard como vdlidas, las expedidas
por la Unidad de Recursos Humanos o la que haga de sus veces en la
entidad que presid el servicio.

¢ Todos los documentos que acrediten experiencia deberdn presentar
fecha de inicio y fin del fiempo laborado.

« Corresponderd calificar a los postulantes como APTOS o NO APTOS,

siendo los postulantes considerados como aptos los que pasen a la
siguiente etapa del proceso.

¢ Los postulantes que no cbtengan el puntaje minimo no pasaran a la
entrevista personal.

s Larelacion de postulantes evaluados y que pasan a la siguiente etapa
serd publicada a fravés del portal web, Pagina Oficial de Facebook y
en el Periédico Mural de la Municipalidad Distrital de Pucyura, en la
fecha establecida en el cronograma.

e La Evdluacién del Curriculum Vitae tendrd un puntaje aprobatorio
mdximo de cincuenta (50) puntos, minimos de freinta y cinco (35)
puntos.

b d
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VALU!ON DEL CURRICULO VITAE DOCUMENTADO 50% PUNTOS PUNTOS

{]] Cumple con el minimo requerido

Tiene 2 afos adicionales al minimo requerido 1% o1

v Tiene 4 afos adicionales al minimo requerido 1% 01

v Cumple con el minimo requerido 12% 12

v Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 4% 04

v Tiene 4 afos adicionales al minimo requerido 1% 01

Umie con el grc:do minimqudo en el

15% 15

del puesto
v" Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 2% 02

v'  Cuenta con 2 grado superior al minimo requerido 1% o1

pocﬁc:ciéinic requen'do para el pues*o que
postula.

¥ Mds de 100 horas en diplomados o especializaciones 3% 03

v Mds de 50 horas de copacitacion en cursos y/o
talleres

2% 02
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42 ENTREVISTA PERSONAL

Tiene puntaje y es eliminatorio

* Los posiulanies que resulten convocados para la Etapa de Entrevista
Personal deberdn concurrir a la direccion que se indique, en la fecha y
el horario senalado, portando su Documento Nacional de Identidad
(DNI).

« E postulante que asista a la efapa de entrevista personal sin portar su
DNI no serd admitido para la entrevista.

* La Enirevista Personal estard a cargo del Comité de Seleccién vy
Evaluacion, cuya conformacién se precisa en el punto 2.2 de la
presente base.

e El postulante que no se presente en lao fecho, lugar y horario
establecido segun cronograma de la entrevista personal, quedard
automdticamente ELIMINADO del proceso y obtendrd la condicién de
NO SE PRESENTO (NSP)

e Lo Entrevista Personal tendrd un puntgie aprobatorio mdaximo de
cincuenta (50) puntos, minimos de cuarenta (40) puntos.

ENTREVISTA PERSONAL 50% 40 PUNTOS 50 PUNTOS
| Seguridad y Estabilidad Emocional 10% 10
Conocimientos Inherentes al cargo al que 20% 20
postula
Conocimiento de Cultura General 10% 10
Capdcidad de Andilisis y Sintesis 5% 05
kI "‘0 \Presen‘racién y Formalidad 5% 05
)
T
lfé
g NTAJE TOTAL DE ENTREVISTA PERSONAL 50% 40 PUNTOS 50 PUNTOS

V. PUNTAJE MAXIMO DE CALIFICACION
o El puntaje maximo de cdlificacion es de CIEN [100) puntos vy la nota minima
aprobatoria es SETENTA Y CINCO (75) puntos.
e El puntagje final se obtendrd de la sumatoria de los puntajes parciales de cada
etapa, solo a los postulantes que hayan superado el puntaje minimo de cada
una de las etapas.
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Evaiuacién Curricular Eliminatorio 50% 35 50
Entrevista Personal Eliminatorio 50% 40 50
Puntaje Total 100 75 100

VI.  BONIFICACIONES ESPECIALES:
De conformidad con la legislacidon nacional, la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

PUCYURA otorgard bonificaciones a las /los postulantes que acrediten dicha
condicion:

« Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas (Art. 41 de la Ley N°
29248)
Para el caso de la benificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas
Armadas, el Comité otorgara una bonificacién de 10% sobre el puntaje
final obtenido en la evaluacion, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE
y Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, en la que se
establecen criterios para asignar una bonificacién en concursos para
cubrir puesto en la Administracion Publica. Dicha bonificaciéon se otorgard
al postulante que lo haya indicado vy adjuntado en su Curriculum Vitae a
fravés de copia simple del documento oficial emitido por la cutoridad
competente que acredite su condicién de Licenciado.

+ Bonificaciones a Deportistas Calificados de Alto Rendimiento (Ley 274674,
Art. 2 y 7 del Decreto Supremo N° 089-2003-PCM)
La bonificacién como "Deportista Calificado de Alto Nivel” se oforgard a
la nota obtenida en la evaluacion curricular. Para obtener la bonificacion
correspondiente, el/la postulante deberd presentar una Certificacion de
Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el
Instituto Peruano del Deporte, el mismo gue deberd encontrarse vigente.
Dicha bonificacién se determinard unla a de cinc iveles gue
se detallan en el articulo 7 del reglamento de la 27674:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportistas que hayan participado
en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se
NIVEL 1 ubiquen en los cinco primeros 20%
puestos, o hayan establecido récord
o marcas olimpicas, mundiales o
panamericangs.

Deportistas que hayan participado
en Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos
NIVEL 2 Federados Panamericanos y se 16%
ubiguen en los tres primeros lugares o
que establezcan récord o marcas
sudamericanas.
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Deportistas que hayan participade
en Juegos Deportivos Sudamericanos
y/o Campeonatos Federados
NIVEL 3 Sudamericanos vy hayan obtenido 12%
medallas de oro y/o plata o que
establezcan  récord o marcas
bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido
medallas de bronce en Juegos
Ceportivos  Sudamericanos y/o
NIVEL 4 Campeonatos Federados 8%
Sudamericanos y/o parficipado en
Juegos Deportivos  Bolivarianos vy
obtenide medadallas de oro y/o plaia.
[ F Deportistas que hayan obfenido
NIVEL 5 medallas de bronce en Juegos
Deportivos Bolivarianos o establecido
récord o marcas nacionales.

4%

» Bonificaciones por Discapacidad (Art. 48 de la Ley N° 29973)
Para el caso de la bonificacidn por discapacidad el Comité otorgara una
bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
Puntaje Final ol postulante que lo haya indicado y adjuntado en su
Curriculum Vitae copia de la Resolucidn del Registro Nacicnal de la
Persona de la Discapacidad, emitide por el Consejo Nacional para la
Intfegraciéon de la Perscna con Discapacidad -CONADIS.

« Bonificacién por aplicacién de la Ley que promueve el empleo de Jévenes
Técnicos y Profesionales en el Sector PUblico Ley N° 31533,

1. Bonificacién en la entrevista personal, las entidades deben otorgar
una bonificacion del 10% del puntaje obtenido en la entrevista
personal a los postulantes técnicos y profesionales que cumplan
con los siguientes criterios:

» Tener como maximo 29 afics de edad al inicio del plazo de
postulacion.

v

Haber obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista.

» Acreditar su edad y formacion técnica o profesional conforme
a los bases.

1. Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector piblico, se
aplicard un incremento porcentual al puntaje final a los postulantes
técnicos y profesionales, de hasta 29 afos de edod, que acrediten
experiencia laboeral en el sector publico, conforme al siguiente detalle:

» 1% punto porcentual por 1 afo de experiencia
» 2% puntos porcentuales por 2 anos de experiencia
» 3% puntos porcentuales por 3 o mdas anos de experiencia
Bl incremento porcentual sobre el puntgje final se readliza cuando se haya

alcanzado el puntadje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la
bonificacién en la entrevista personal, conforme a las bases del concurso publico.
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La experiencia laboral se acredita mediante constancia o cerfificado de trabaijo,

constancia de practicas preprofesionales y profesionales, constancia de

prestacion de servicios, entre otros, que acrediten de manera fehaciente el

requisito, conforme se establezca en las bases del concurso y en las disposiciones
—~emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Se contabilizan los afios de servicios prestados de manera continua o discontinua
% en distintas entidades de la Administracion Poblica e incluye las prdcticas
21" preprofesionales y profesionales en el Estado, de acuerdo a la Ley N° 31394, Ley
~| que reconoce las prcticas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia loboral y modifica el Decreto Legisiativo 1401,

" VI PUNTAJETOTAL Y PUNTAJE FINAL:

o El Puniaje Total (PT). es la suma de los punifajes obtenidos en las etapas de
Evaluacién Curricular (P1) y Entrevista Personal (P2}, ponderados con los pesos
especificos detallados en el Punto V.

PT= {PI *50%) + (P2*50%), De corresponder, se adicionard la Bonificacion por ser
personal licenciado de las Fuerzas Armadas

PT=PT+ 10% del PT

En el caso de la bonificacion por Deportista Calificado de Alto Rendimiento,
al puntaije final (PT) se le adicionara la bonificacion del 4%.

PT= PT + 4% del PT
* En el caso de la bonificaciéon por discapacidad, al puntaje final (PT) se le
adicionara la bonificacién del 15%.

PT=PT + 15% del PT
e Enelcaso de la bonificacion gue promueve el empleo de jévenes técnicos y
profesionales en el sector piblico, al puntagje de la enfrevista (P2} se le
adicionara la bonificacién del 10%.

PT=P1 + P2+10% del P2
La cdlificacion se hard sobre la base de los criterios de evaluacion descritos
en las presentes Bases. El postulante que obtenga el Puntaje Final (PF) mds
alto serd seleccionado como GANADOR del puesto convocado bagjo el
Régimen de Confratacion Administrativa de Servicios - Decreto Legisiativo N°
1057,
El Comité expedird un Cuadro de Méritos con los Nombres y Apellidos de los
postulantes del proceso de seleccion que llegaron hasta la Ultima etapa. El
postulante gue haya alcanzado el mayor puntaje le corresponderd el primer
puesto al cual postulo,
Los resultados del proceso de seleccidn serdn publicados a través del Portal
web, Pdgina Oficial de Facebook y en el Periédico Mural de la Municipalidad
Distrital de Pucyura, debiendo contener el nombre del postulante y el
puntaje obtenido.
Los puestec gue queden vacantes por renuncia y/o no firma de contrato de
los postulantes ganadores, podran ser cubiertos por quien ocupod el Segundo
lugar de acuerdo al orden de méritos y por orden de prelacion.

Vill. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO:
¢ Declaratoria de Desierto del Proceso de Seleccién:
El proceso y/o puesto vacante puede ser declarado desierto en
algunc de los siguientes supuestos:

a) Cugndo no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ningunoc de los postulantes cumpla con los requisitos minimos
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exigidos.

c) Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene el puntaje minimo establecido en las etapas del
proceso de seleccion.

~ d) Cuando el postulante seleccionado como ganador, no se presente a

suscribir el contrato, dentro del plozo establecido para diche fin y no se
cuenten con accesitarios.
Cancelacion del Proceso de Seleccién:
El proceso de seleccion puede ser cancelado hasta antes de la Publicacion
de los resultados finales, en alguno de los siguientes supuestos, sin que esto
suponga responsabilidad de la Entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad de servicio de la Entidad al inicio del
proceso de seleccidn.

b) Porrestricciones presupuestales.

c) Ofros supuestos debidamente justificados.

IX.  SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO:

El contratc que se suscriba como resultado del presente proceso de
seleccion serd suscrito dentro de un plazo no mayor de cinco (5) dias hdbiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados finales.

Si vencido el plazo el seleccionado no suscrice el contrato por causas
objetivas imputables a &l, la Unidad de Recursos Humanos deberd declarar
seleccionada al postulante que ocupa el orden de mérito inmediatamente
siguiente, para gue proceda a la suscripcion del respectivo contrato dentro
del mismo plazo, contado a partir de la respectiva noftificacion.

De no suscribirse el Confrato por las mismas consideraciones anteriores, la
Unidad de Recursos Humanos podrd declarar seleccionada a la persona
que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente o declarar desierto
la plaza, comunicando dicha decision al drea usuaria.

La duracion del contrato es de fres (03) meses pudiendo ser renovables, no
pudiendo en ningun caso exceder el ano fiscal.

X.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Durante el proceso de seleccion, el Comité levaniard laos actas
correspondientes consignando los acuerdos de cada sesion v cuando lo
considere necesaria. Estas actas seran firmadas por cada uno de los
miembros del Comité.

En caso de que el postulante sea suplantado por ofro postulante o por un
tercero, serd automdticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones
civiles y/o penales que corresponda.

Es de entera responsabilidad del postulante consultar permanentemente en
el Portal Web, Pdgina Oficial de Facebook y en el Periédico Mural de la
Municipalidad Distrital de Pucyura, o fin de tomar conocimiento de los
comunicados y resultados que emita el Comité de Seleccion.

De detectarse falsedad en algun documento o informacién proporcionada
por el postulante o haya incurrido en el incumplimiento de las bases del
proceso en el desarrollo de cualquier etapa del proceso de seleccidn, serd
automdticamente descdlificado; sin perjuicio de las acciones civiles y/o
penales cue correspondan.

Toda la documentacion presentada por el postulante no serd devuelia y en
los casos de los postulantes NO APTOS dicha documentacion serd destruida,
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30 dias después de culminar el proceso, por lo cual no deberdn presentar
documentos originales.

El comité de seleccidn tiene la facultad de aplicar e interpretar las bases del
proceso de seleccién, en caso de presentarse dudas o vacios en estas y/o
resolver los hechos o situaciones que se presenten, en mérito a los principios
de iguaidad vy equidad.

La Municipalidad Distrital de Pucyura tiene la potestad de realizar la
verificacién posterior de la documentacion presentada por los ganadores y
de enconirarse alguna documentacion falsa o adulterada, la Municipalidad
Distrital de Pucyura podrd rescindir el contrato del postulante gue obtuvo la
condicién de GANADOCR, sin perjuicio de las accicones administrativas, civiles

y/o penales.

*» Los aspectos que no se encuentren previstos en las Bases del Proceso de
Convocatoria, seran resueltos por la Comision.

Xl.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Municipalidad Distrital de Pucyura

Lugar de prestacion de Servicios

Fecha de Inicio: 01 de junio del 2024

Buedtian del-Gontraty (D3 fiiexes) Fecha de Fin: 31 de agosto del 2026

Modalidad de Trabajo Presencial

NOTA: Los aspectos no contemplados en las bases serdn resueltos por la Comisidn de
Seleccién de Personal.

LA COMISION

'”9 ,s-r%n

7t OF DEsepe

——
d(} Tello Velasqus
o IV OESTION AMRENTA

Primer mié\mbro

! “Ségundo mTémbrcT—
\
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_portal web de Talento Per — SERVIR y

= 122 en el Portal web Institucional.

yo v

2026

Del 14 de mayo al | Unidad Funcional de Informdtica

de la Municipalidad Distrital de

27 de mayo del
2026

Pucyura

Presentacién de expedientes o
Curriculum  vilae  documentado
fisicamente a tfravés de MESA DE
PARTES de la Municipalidad Distrital
de Pucyura.

(De 8: 00 a.m. a 17:00 p.m.)

27 de mayo del
2026
No serdn
considerados los
documentos
presentados fuera
de hora

27 d

Municipalidad Distrital de

Mesa de Partes de la

Pucyura

e mayo del
documentado: 2026 Evaluacidén
Publicacion de Resultados de 27 de mayo del
evaluacion curricular v lista de aptos 2026 Unidad Funcional de Informdtica
para la Enfrevista Personal en el A partir de fas 5:00 de la Municipalidad Distrital de
Portal web y Peribdico Mural de la ' Pucyura
Instfitucion. s
Presentacién de Reclamos: 28 de mayo del
mediante solicitud por mesa de 2026 Bt
partes de la Municipalidad en el De 8:00 a.m. a
horario establecido. 12:00 p.m.
Absolucion de Reclamos: a partir del 28 de mayo del
horario establecido, la cual serd 2026 Comision de Seleccion y
publicada en el Portal Web vy | A partir de las 2:30 Evaluacion
Periédico Mural de la Insfifucién. p.m.

Entrevista Personal: Lugar, Auditorio

Shde o Municipalidad Distrital de
‘%\zum.

29 de mayo del
2026

Comision de Seleccién y

Evaluacién

pagina Oficial de Facebook de Ig
unicipalidad y Periddico mural de

gblicqcién de Resultados Finales en
la Institucion

et o T

Suscri Y Rsfro del Contrato,
lugar: Unidad de Gestidn de Recursos
Humanos de la MDP

29 de mayo del
2026 a partir de las
5:00 p.m.

01 de junio del 2026

Unidad Funcional de Informdtica
de la Municipalidad Distrital de

Unidad de Gestidén de Recursos
Humanos

Pucyura

Inicio de Labores

01 de junio del 2026

Municipalidad Distrital de

Pucyura

* El cronograma estd sujeto a modiificacién y/o reprogramacion de fechas o cancelar el
concurso por causas justificadas, conforme lo disponga el comité de seleccion CAS.
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Xlil.  PERFIL DEL PUESTO REQUERIDO

-.__::-._-‘}

| GERENCIA MUNICIPAL
RE DEL PUESTO JEFE DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE
- ABASTECIMIENTO
Emmocupos | ' UNO (01)

' WCIPALE’S FUNC!ONES A DESARROLI.AR

1.

s

LI D—‘lg\
! ,/
. l

«~ FEdgramar y ejecutar los procedimientos de seleccion establecidos en el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones, en

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

Formular, gjecutar v evaluar el Plan Anuoi de Adquisiciones y Contrataciones, c:probcdo por el Tl‘u[or de la Entidad y

publicado en el SEACE;

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional - PO, en lo que correspenda a la Unidad Orgdnica:

Eecutar &l control previo y confrol concurente de los procedirmientos administrativos realizados por los cargos bajo su

dependencia y emitir el informe mensual a la Gerencia Municipal;

Ejecutar y controlar los procesos iécnicos de catalogacion, programacién, adguisicion, almacenamiento, distribucion,

registro y conirol de los bienes, servicios y obras de conformidad con el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones;

Previa sclicitud v autorizacién de Gerencia Municipal, brindar informacién opeortuna vy completa debidamente
ocumenlada en forma fisica o magnéfica, asesoria y asistencia técnica a las Comisiones Ordinarias o Comisiones

' cicles de Regidores;

E:’o rdinacion con la Oficing de Planificacion vy Presupuesto, v las Unidades Orgdnicas usuarios;

A P/\poyur al Comité de Seleccion designado para los procesos de seleccion de las licitaciones pUblicas, concursos nUblicos
¥ adjudicaciones simplificadas, v otros brindando informacién técnica y econdmica relacionada con el objeto de la
adguisicion o contratacion;

Apovar las actividades técnicas del Comité de Seleccion de la Municipalidad;

Disponer al personal del manejo de SEACE la publicacion de las convocatorios de los Procedimientos de Seleccion
conforme a la normativa de Conirataciones del Estado;

Ejecutar las Adguisiciones Direcias cuyos montos no superen de Ocho Unidades Tributarias Impositivas — UIT.

Emifir informe sobre viabilidad de encargos institucionales

Elaborar y visar los coniratos resultantes de los procedimientos de seleccion, cuyos objetos son la adquisicion de bienes,
arrendamientos, auditorias externas, ejecucion de obras, servicios de consultorias, servicios en general y ofros;

Elaborar las Ordenes de Compra y Ordenes de Servicio.

Administrar la base de datos de los proveedores de bienes y servicios;

La Unidad de Abastecimiento, realiza la publicacion en el Sistema Electronico de Adquisiciones y Contrataciones del Estado
- SEACE, los contratos celebrados después de cada proceso de seleccion:

Ly Unidad de Abastecimiento realiza la oublicacion de las Ordenes de Compra v Ordenes de Servicio en el Sistema
ec‘rrér‘uco de Adquisiciones y Contrataciones del Estado — SEACE, dentro de los 10 (Diez) dias colendarios siguientes del

d{]d de Abastecimiento realiza el compromisc anual y mensual en el Sistema Integrado de Administracion Financiera
SP, derivado de las érdenes de compra, ordenes de servicio, conlratos que provengan de procesos de seleccion u
cahodalidad que tenga como finalidad el pago o proveedores: v

Fy/funciones que le sean asignadas por lo Gerencia Municipal v los que estén en la normativa de Conlfrofaciones del

Titulado universitario en las carreras de Economia Contabilidad y Administracion con Colegiatura Habilitada

| EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO

L

EXPERIENCIA GENERAL:

02 afios en el sector publico y privado

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Un (01} aho de expenencso en el cargo y como minimo 06 meases de expeﬂen(:io en el sector pubhco

CURSOS, CEKTIHG&CI@NES D[PlOMAﬁOS Y CONOCIMIEHTOS PARA EL

PUESTO COMPETENCIAS Y/O HABILIDADES
Conocimienio en Gestion Pablica e Yocacion de Servicio al Publico
Conocimiento en la Ley N° 27815 Ley del Codigo de Elica de « Tolerancia
la Funcidn Publica s Comprensivo

e ley N 32069, Ley General de Confratacionses Poblicas v su ¢ Sensibilidad Social
Reglomento «  Leagltad Institucional
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« Cursos y/o programas de especializacién relacionadas al
cargo (minimo 60 horas acumuladas)

« Cerfificado cece

« Procesador de textos, hojas de cdlculo v programas de
presentaciones

' CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Municipdlidad Distrital de Pucyura

 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
b ¥ | Tres (3} meses sujetos a renovacion en funcidn a la
necesidad del puesto.

5/ 4,000.00 {Cuatro Mil con 00/100 soles) Mensuales, mas
los incrementos remunerativos producto de
negociaciones colectivas cenfralizadas v/o
descentralizadas; los cuales incluyen los impuestos vy
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al
servidor [a).

MQDA_L]&A'b_-ﬁE:TMBAJ@ . ' < Moddlidad Presencial

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO : | Necesidad Transitoriar (Temporal)
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCYURA %o

ANEXO N° 01
PROCESO CAS N° 003-2026-UGRH-MDP/A, PROCESO A PLAZO
DETERMINADO PARA LABORES DE NECESIDAD TRANSITORIA.
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Seﬁorg}s
CIPALIDAD DISTRITAL DE PUCYURA
> misién encargada del proceso de contratacion

‘\

PRT:' ENTE
;J

identfificadof{a) con DNI NC....oii e, mediante |la presente le

solicito evaluaciéon de mi expediente presentado en las fechas establecidas en el

q}e;l;lunto a la presente la documentacion requerida vy declaraciones juradas solicitadas,
EGA Ebyﬁatandome en ese sentido a los alcances de lo normado en los sub numerales 1.7 Y 1.14
=i gﬁel numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
.' Administrativo General, asi como reglado en el Articulo 42° del cuerpo normativo

precitado.

PUCVUIN sy 5= Hente R del 20........

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N° 02
PROCESO CAS N° 003-2026-UGRH-MDP/A, PROCESO A PLAZO
DETERMINADO PARA LABORES DE NECESIDAD TRANSITORIA
FORMATO “FICHA RESUMEN DEL CURRICULUM VITAE"
(LLENAR CON LETRA MAYUSCULA, IMPRENTA Y LEGIBLE O A

COMPUTADORA)
l. _DATOS PERSONALES.
APELLIDO PATERNO | APELLIDO MATERNO | NOMBRE(S)
[
T ___]_ I e _
NACIMIENTO SEXO ! ESTADO CIVIL NUMERO DE HIJOS
|

(*) Obligatorio pd}ané‘l' postulante a una plaza en que esta exigencia se encuentre
determinado como requisito adicional.

| DIRECCION DOMICILIARIA ACTUAL

DISTRITO PROVINCIA = DEPARTAMENTO
I o . NUMERO DOCUMENTO NUMERO BREVETE Y
| oo iae 'DENT'DAD_“_ IDENTIDAD CATEGORIA
| TELEFONO FIJO TELEFONOMOVIL | CORREO ELECTRONICO
!
FORMACION ACADEMICA.
CONCL [ CERTIFICADO,
| UIDOS GRADO
ESTUDIOS s . . ACADEMICO,
\Jim=—"_7| REALIZADOS . CoiRa D ETDISS TITULO OBTENIDO U
YA A S A OTRA
OBSERVACION
PRIMARIOS
SECUNDARIOS
TECNICOS
UNIVERSITARIOS
POST GRADO
OTROS |

1. {*) Marque con una equié (X) en la casilla que corresponda.
2. Puede insertar filas si lo considera necesario.
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COLEGIO PROFESIONAL

NUMERO DE | ANO DE HA(E‘;:I?D
COLEGIATURA COLEGIATURA o

e 3. (**) Marque con una equis (X) en la casilla que corresponda.
/BES, EXPERIENCIA LABORAL.

4. Debe llenar toda la experiencia laboral del mds reciente al mds antiguo, de ser
necesario insertar mds recuadros

NOMBRE DE LA ENTIDAD

e Sl TIEMPO DE | FECHADE | FECHA DE | FOLIO
e s CARGO | sERvICIOS | INICIO FIN

PUBLICO | PRIVADO

| FUNCIONES PRINCIPALES ' : T

_NOMBRE DE LAENTIDAD

SED ek TIEMPO DE | FECHA DE | FECHA DE | FOLIO
SRR |l SERVICIOS INICIO | FIN

| PUBLICO | PRIVADO

[ FUNCIONES PRINCIPALES

NOMBRE DE LA ENTIDAD

_ 1 R TIEMPO DE | FECHA DE  FECHA DE | FOLIO
EE s ; § | ;
SEIORE) GARGD SERVICIOS | INICIO EIN

PUBLICO | PRIVADO

' FUNCIONES PRINCIPALES |
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........................................................................................................................................................

7 " KNOMBRE DE LA ENTIDAD i e

TIEMPO DE
' SERVICIOS |

FECHA DE

FECHA DE
INICIO

FIN

S}CTOR (***) CARGO FOLIO

"I'PUBLICO

PRIVADO

FUNCIONES PRINCIPALES

(***) Marque con una equis (X) en la casilla que corresponda.
V CAPACITACION Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION.

1. Curso, Congresos, Diplomados, Seminarios u ofros de similar naturaleza.

2. De preferencia los realizados en los Ultimos tres (5) afios, en orden cronolégico
empezando del mds reciente al mds antiguo.

3. Puede insertar mas filas de ser necesario.

| _ INICIO | FIN HO;RA
DESCRIPCION INSTITUCION (DD/MM | (DD/MM i

. | (DD/A ™ iEem

asy | |

s : / CONOCIMIENTOS INFORMATICOS.
2B -"';..'.--.’ 1.

De acuerdo con lo exigido para la plaza que postula.
2. Puede insertar mds cuadros de ser necesario.

NOMBRE
INSTITUCION

DE LA |

CONbdMifmo
INFORMATICO

NIVEL

OTROS (****)
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CONOCIMIENTO
IDIOMAS
NIVEL -
OTROS (****)

3. (***) Especifique.
VIl. OTROS DATOS DE RELEVANCIA.

/7 [ '4ES DEPORTISTA CALIFICADO? DOCUMENTO QUE LO ACREDITA
(5 e LR INOT ]
/| POSEE REGISTRO DE CONADIS? | DOCUMENTO QUE LO ACREDITA

“SIL_INO[ ]

f,;‘ ;ﬁggmno DE LAS FUERZAS | b6CUMENTO QUE LO ACREDITA
sii INof 1 | | |

Declaro bdgjo juramento que los datos consignados son veraces y se sustentan en la
.. documentacion presentada en este proceso; sujetdndome en ese sentido a los alcances
)| de lo normado en los sub numerales 1.7 y 1.16 del numeral 1 del articulo iv del titulo
; 1 preliminar de la ley n® 27444 "Ley del procedimiento administrativo general”, asi como
reglado en el articulo 42° del cuerpo normativo precitado.

Pucyurqg, de del20 _

Huella
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ANEXO N° 03
PROCESO CAS N° 003-2026-UGRH-MDP/A, PROCESO A PLAZO
DETERMINADO PARA LABORES DE NECESIDAD TRANSITORIA
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

y domicilio

declaro bajo juramento no percibir mas de una remunergcion, retribucion,

pension, emolumento o cualquier otro tipo de ingresos, salvo por funcién

O sanciones administrativas gue me impidan laborar en el Estado; no tener

deudas por concepto de alimentos.

Esta declaracion se formuia en aplicacidén del principio de veracidad

establecido en el Articulo 51 ° del texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,

- Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto

42 Supremo N°004-2019-JUS.

Pucyurag, de del20

Huella
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ANEXO N° 04

PROCESO CAS N° 003-2026-UGRH-MDP/A, PROCESO A PLAZO
DETERMINADO PARA LABORES DE NECESIDAD TRANSITORIA
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N° 26771
D.S.. N°021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

.................................. iderniiistids Con BNL N wesmamsamsanswmassss 0 GRDOIG
_ dél Principio de Veracidad sefalado por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminary lo
: _’__:i_vdlSDUBSJfO en el arficulo 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N°
© 27444, DECLARC BAIO JURAMENTO, lo siguiente:
No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad
o por razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar
de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar a la Municipalidad Distrital de
Pucyura.
Por lo cual declaro que no me encuentro incurse en los alcances de la Ley N° 26771 y su
Reglamento aprobado por D.S.N° 021-2000-PCM vy sus modificatorias. Asimismo, me
-comprometfo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO,
R 'conforme d lo determinado en las normas sobre la materia.
/" EN|CASO DE TENER PARIENTES
3 I;_)eclc:ro bajo juramento que en la Municipalidad Distrital de Pucyura, laboran las personas
A -\-._;_’.;cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacion o vinculo de afinidad
(A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefalados o
continuacion. Relaciéon Apellidos Nombres Area de Trabajo

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto, gue lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
= conocimiento, que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido
' n el articulo 438° del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04
g os, para los gue hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi

mo para aguellos gue cometon falsedad, simulando © alterando la verdad
encionalmente.

Pucyura, de del 20 ___

Huella
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ANEXO N° 05
PROCESO CAS N° 003-2026-UGRH-MDP/A, PROCESO A PLAZO
DETERMINADO PARA LABORES DE NECESIDAD TRANSITORIA
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

...................................................................................................... identificado (a)

.................................... estado civil ....cceiviiiiienieenen. cON domiicilio en
............................................................................................ )14 11 (o S ————

PIOVIGIGIA wosumsmanesssrmmepsnssiominsssaniapansmis - deparfamento

[ Tk er e r e ey en mi condicién de postulante al Concurso Publico de

Meﬁ’fos PROCESO CAS N°003-2026-UGRH-MDP/A, PROCESO A PLAZO DEFERMINADO PARA

ECLARO BAJO JURAMENTO o sagwen’re

1. No ser pensionista del Estado (en caso de resultar ganador, presentaré la
Resolucion de suspension de pensidn)

2. No estar inscrito en el Registro de deudores alimentarios morosos. (REDAM)

3. No estar registrado en el Registro Nacional de Sancicnes del Servicio Civil
(RNSSC)

4. No estarinscrito en el Registro de deudores de reparaciones Civiles - REDERECI.

3. Gozar de salud optima para desempenar el cargo al puesto que postulo.

6. No tener Antecedentes penales, policiales ni judiciales

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad

vigente y a las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en

casc gue algunos de los datos consignados sean falsos, siendo posible de

cualguier fiscalizacién posterior que la Municipalidad Distrital de Pucyura

considere pertinente.

Pucyura, de del 20 ___

Huella
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 003-2026-UGRH-MDP/A, PROCESO A PLAZO
DETERMINADO PARA LABORES DE NECESIDAD TRANSITORIA.

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

DATOS PERSONALES

lap: silidos y Nombres

Fecha
o Pugsfo DNI
. Evel ador ICelular
“REQUISITOS

1 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL PUNTAJE|PUNTAJE ASIGNADO
Cumple con el minimo requerido 3
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 1
Tiene de 4 a mds afios adicionales al minimo requerido 1

2 EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTAJEIPUNTAJE ASIGNADO
Cumple con el minimo reguerido (i
Tiene 2 anos adicionales al minimo requerido 04
Tiene 4 anocs adicionales al minimo requerido 01

3 FORMACION ACADEMICA PUNTAJE|PUNTAJE ASIGNADO
Cumple con el grado minimo reqguerido en el perfil del 15
pusesto
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 02
Cuenta con 2 grado superior al minimo requerido 01

4 CAPACITACION Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION PUNTAJE| PUNTAJE ASIGNADO
Capacitacicn minima requerida para el pussto que se 05
postula
Mds de 100 horas en Diplomados o Especializaciones 03
Caopacitacion de 50 horas a mdés en Cursos y/o Talleres| 02

PUNTAJE TOTAL ASIGNADO [minimo cprobatorio 35 y méximo 50)

CONDICION

APTO

NO APTO
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ANEXO N° 07
PROCESO CAS N° 003-2026-UGRH-MDP/A, PROCESO A PLAZO
DETERMINADO PARA LABORES DE NECESIDAD TRANSITORIA

FICHA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

Nombres y Apellidos del Postulante:

“<Zlombre del Puesto:
\/"_Fecha'de evaluacién:
CRITERIOS PESO MAXIMO DE LAS PRESGUNTAS PUNTAJE
_Seguridad y Estabilidad Emocional 10
oATS "\‘\\
| (AL oiﬁr‘t_%c:imienfos inherentes al cargo al que 20
S deostula
N\t , -
“|[Conocimiento de cultura general 10
Capacidad de Andlisis y Sintesis 05
Presentacion y Formalidad 05

PUNTAJE TOTAL ASIGNADO (minimeo aprobatorio 40 y maximo 50)




