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BASES DEt PROCESO DE SEIECCI6N PARA tA CONTRAIACI6N DE

PERSONAL POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DEIERMINADO, BAJO Et
REGIMEN ESPECIAT DE CoNTRATAcI6N ADMINISTRATIVA DE SERvIcIos,

DECRETO LEGISTATIVO N" 1057.

cAS No 003-2026-t GRH-tJiDP/'A

GENERALIDADES
1.1 EnlidodConvoconle:

-Nombre: Municipoiidocl Dislriiol de Pucyuro
Ruc: 201 59310192

-Domicilio: Plozo de Armcs 5/N
1.2 Finolidod:

Estob ecer normos, lineomientos y procedimientos poro se ecclonctr personol
Profesionol, Especio isto y T6cnicos poro que cubron los puesios convoccdos
en los diferentes Unidocles Funcionoles de lo Municipolidod Distritol de Pucyurcr
conforme o los requerimientos de coclo oreo usuorio, por necesidod tronsitorio
o plozo determlnodo en el regimen especiol de controtoci5n odministrotivo
de servicios-CAs, en el mcrco de o estcbleciclo en e lnforrne T6cnico N'
O41479-2O22-5ERV R-GPGSC respecto o o identificoci6n de os controtos CAS
indelerminodos y determinados o portir de lo sentencio del Tribunol
Consiilucronol recoidos en el expediente N" 00013-2021-Pl/TC, el referido
lnforme liene cordcter vinculonle de ocuerdo o o RESOLUC ON DE

PRESIDENCIA E.]ECUT]VA N" OOOI32.2022 SERVIR PE.
'1.3 Objelo de lo Convocolorio:

Controtor los servlcios de:

Bose legol:
Constituci6n Politica del Peru
Ley l\" 279/2 - | ey Orgdnico de Alunicipolidcrdes y modificcrtorios.
Ley N'2841 l, Ley Generol de Sistemo Nocionol de Presupuesto.
tey N'32513, Ley cle Presupueslo del Sector Publico poro el anc Fiscol 2026.
Ley N" 27444 - Ley de Procedimiento Administrotivo General, y sus modificctorios.
L(jy r\ /o /J rfy ,vruruu ucr tr'' l./cu -ul) uu
Decreio Legislotivo N" 1057, que regulo el Regimen Especiol cle Controtoci6n
Administrotivo de Serviclos., oprobodo pcr el Decreto Supremo N'075-2008-PCA,4,
modiflcodo por el Decrelo Supremo N" 065-20I L
Ley N' 29849, Ley que estob ece lo Elirninocl6n progresivc de R6ginren Especiol
del Decrelo Legislolivo 1057 y otorgo derechos loboroles.
Ley N' 27558, que eslcrblece prohibiciones e lncorn polibi idcd de funcionorios y
servidores publicos, osi como de personos que presten servicios ol Estodo, bolo
cuolquier modolldod controcluol.
Ley N" 29?23. Ley Generol de personos con discopocidcrd.
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Ley l'1" 29248, le'; del Servicic Mititcr.
Ley N" 26771, Prohibicion de ejercer lo focultod de nornbromiento y conirotoci6n
de personol en e Sector Publico, en cosos de porentesco.
Ley N.' 278)5 - C6digo de Elico de o Flrnci6n prblico.
Ley No 31395, Ley que reconoce 1os pr6cticos preprofesionoles y prdcticos

rofesionoies como experiencio ioboroi y modifica e Decreto Legrslot vo N' 401

tey N" 31533, Ley que promueve ei empleo de j6venes t6cnlcos y profesionoles en
el sector P0bllco y su reglomenlo Decreto Supremo N'0/8-2025-PCA/.
Ley N" 32563 Ley que Regulo los Derechos y Obligociones de ios Servidores Sulelos
ol R6gimen Laborol del Decreto Legislolivo 1057

q, k) Decreto l-egislotivo N' 1440, Del Sistemo Nocionol de Presupuesto Piblico.
r. INFORME TECNICO N' 001479-2021-SERVIR-GPGSC, lnforme l6cnico vinculonte

sobre icl-^n'tiiicoci6n de los conlralos CAS indeterminodos y cletermincclos a partir
de lo Sentenclo lTrii:unol Constilucionol y su outo emitido respeclo del pedido de
ocloroci6n.

s. RESOLUCION DE PRESIDENCIA E-IECUT VA N" O0O I 32-.2022-5 ERVIR.PE. formolizon
ocuerdo de Consejo Directivo odoptodo en lo sesion l\" 012 2A22 CD , medionte
e cuol se oprob6 opini6n vinculonle relotivo o o identificoci6n de los contrctos
CAS indeterminodos y delerrninodos.

t. RESOLUC ON DE PRES DENCIA EJECUT]VA N.OOOO65-2O2O.SERVIR.PE, ApTUebon poT
cieiegoci6n, Lo "Guio porcr virtualizacion de concursos pubiicos ctel Decrefo
Legislolivo N" I 057".

u, Demirs disposiciones que regulon e Conirolo Administrotivo de Servicios.

DISPOSICIONES GENERALES

2.1 Modolidod de Conlrotoci6n:

2.2

El proceso de selecci6n poro el personol crdnrlnlstrotivo se descrrolloro
conforme c io presenie Dose. E personol seieccionodo se vlncutoro o tc
Munlcipollclad Dlstrltal de Pucyurc, bajo el regimen Loborcrl Especiol de
Controtoci6n Administrotivo de Servicios, R-^gulodo por ei Decreto Legislotivo
N" 105/ y sus Reglomento.

Comit6 de selecci6n:
Son responsobles del proceso de selecci6n en todos sus etopos; responscbles
de supervisor y resolver cuolquier situoci6n ,^speciol y/o no previsio que se
prese 'e l-- '-Cn,!^ tn e,le cor 'e^ Clolo en lJ. '1:.6. C ,-.r ,,n:C,r \,

definitivo instoncio. Esto conformodo de ocuerdo a lo RESOLUCI6N DE

GERENCIA MUNICIPAI N'004]-2026-GM- MDP/A, de lecho '13 de moyo del
2026, de lo siguiente monero:

il.

2

IA"

PRESIDENIE Jefe de Io Unidod de Gesli6n de Recursos
Humonos

1" MIEMBIO Jefe de Io Oficino Generol de Ploneomiento
y Presupuesto

2'MIEMBRO

PRESIDENTE

Gerente cJe Desorroilo Econ5mico v Gesti6n
Am bieniol

Gerenle Municipol

I" MIEMBRO Gerente de Desonollo Humono y Progromos
Socioles Municipoles

2'MIEMBRO Gerente De Infroesiructuro Piblico Y

Desqnollo Tenitoriol

0.

\1)

MIEMBROS TITULARES

MIEMBROS SUPLENTES
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2.2.1 Obligdciones, Atribuciones y Responsobilidodes del comit6
. Formulor los boses del concurso poro o conlroioci6n Adminislrolivo de Servicios,
. Estob ecer lo convocotorio y cronogromo de concurso.
. Ejecutor el proceso de concursc crp lccndo lo dispuesto en lcs boses.
. f uoluu. lecnitc - * pci',;cln ru r'tc c: cJtrri.CCu-, r' C 1^ iL:.=i .- iC, Oe ' :, pO"l-i: :CS.

loboror los ocios de insioloci6n el cuodro de m6rjio con los puniojes y observociones
codo uno de os foses del proceso, osi como del inforrne tinol.
olver los consultos, observociones, reclomos y clemds ccrsos que se presenten en el
ceso de selecci6n

nu ar la poriicipoci6n de postu on'te en ccso de comproborse irreguloridocles
comelidos duronte el desorro lo de oroceso.

. Evclluor los expedientes presenlodos por los poslulonies.

. Reolizar o Entrevislo Personc .

. Reolizor lo co ificoci6n de ocuerdo con los criterios estab,lecidos.

. E oboror los cuodros de Resullodos.

. Declorar desiertos lcs picrzcs no cubiertos.

. Otros otribuciones que permilon el normc desorrollo de sus funciones

2.2.2 Prohibiciones de los miembros del comil6
Divulgor ospectos confidenciales del concurso.
Ejercer presi6n o influencio porcio izoda en eL proceso de exdmenes y colificociones
de los diferentes pruebos del concurso.
Los Servidores que tengon inlerencio directo o indirecto en e proceso de selecci5n de
concurso, se encuentron prohrbidos de ejercer dicho locullod cuondo lengon
poren'iesco con los postu antes clentro del cuorto grodo de consonguinidod y Segundo

c

grodo de ofinldod, por roz6n de molrimonio, ello de conformidod con lo Ley N'26711,
Ley del Nepotlsmo.

2.3 ProcedimienlosdeControloci6n:

Preooroiorio: Cornprerrcie el reqLrerirnienlo del orgutro o urriciuci
orgonico usuorio, que incluye lo descrlpci6n del servicjo o reoJizor y los
reouisitos minimos v los competencios que debe reunir el postulonle,
osi corro la descripcjon de las eiopos del procedinriento, io
jus'tif icocion de
lo necesidoci de conlrofocion y io clisponibilidad presupuestoricr
delerminoclo por lo Unidod de Planificoclon y Presupuesto o lct que
hogcr sus veces cle lo entidcrd. No son exigibles los requisltos derivodos
de procedrmlenlos onterlores o io vigencio del DecreJo Legislolivo N"
1057 y su Regicmento Decreto Supremo N' 075-2008-PCM.

g_9n_v-,o_C-stpjigl Cornprende o pub icoci6n de lo convocclorio en el
portol Talento Per0 - SERV R, poro o difusion de lc presente
convocctorio. La pubiicocion de lo convocoioric, en et poriai web y
P6gino Oficiol de Focebook de la Municipolidod.
tn n rl_rlir_rrrinn rjp lr-r r_anrznratarrin rlohra hrrr^orqa rr rnnnlanorca
desde, cuondo menos, diez (10) dios hobiles previos ol inicio de
lo etopo de selecci6n. Debe incluirse el cronogromo y etopos
del procedimiento de controtocion, los meconismos de
evoluocion, los requisiios minimos o cumplir por el postulonte y
los condiciones esencioles cle conlroto, entre ellos, el lugor en
el que se prestoro el servicio, el plozo de duroci6n del controto
y el monto de lo retrlbuci6n o pogor, conforme o lo Segundo
Disposicion Complemenlorio Finol del Decreio Supremo No 075-
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2008-PCM modificodo por el Decreto Supremo N" 065-201'l-
PCN .

Selecci6n: Comprende lo evoluoci6n curriculor y lo entrevisto personol
{en lo cuolse pod16 incluir lo evoluoci6n de conocimientos). Los resultodos
de codo evoluoci6n, osicomo los resultodos finoles se publicon en lo sede
digitol de Io entidod, en ousencio de ello en un lugor visible de occeso
p0blico del locol de lo entidod; siendo responsobiiidod del/lo postulonte
lo revisi6n cie ios resullocios dentro de los plozos esto'oiecidos por coclo
evoluoci6n.

r."

,\ :l

c\5

ul Suscripci6n reoislro del controto: Comprende lo suscripci6n del contro'io
denlro de un plozo no moyor de cinco dios hdbiles, conlodos o porlir del
dio siguienie de lo publicocion de los resultodos. Si vencido el piozo el
seleccionodo no suscribe el controto por cousos objetivos impulobles o 61,

se debe decloror seleccionodo o lo persono que ocupo el orden de
m6rito inmediotomente siguiente, poro que procedo o lo suscripci6n del
respectivo controto dentro del mismo plozo, contodo o portir de lo
respecllvo nolificoci6n. De no suscribirse el controto por los mismos
considerociones onteriores, lo entidod convoconte puede decloror
seleccionodo o lo persono que ocupo el orden de m6rito
inmediotomente siguiente o decloror desierto el proceso.
Uno vez suscrito el controto, lo entidod tiene cinco {5) dios h6biles poro
ingresorlo ol registro de conlrolos odministrotivos de servicios de codo
enlidod y o lo plonillo electr6nico regu{odo por el Decreto Supremo N'
018- 2002-IR, Esloblece disposiciones relotivos ol uso del documento
denominodo "Plonillo Electr6nico".

il. DlsPosrctoNEsEsPEclFlcAs

Sobre documentoci6n o presenlor:
Los expedientes se presentor6n por Meso de Pories de lo Municipolidod
Distrilol de Pucyuro ubicodo en lo plozo de ormos S/N y debe eslor dirigido ol
presidente del Comii6 poro el Proceso de Seleccion en el r6gimen especiol de
Controlocl6n Adrninistrolivc Ce Serviclos CAS N' 003-2026-UGRH-MDP/A,

Los postulontes deberdn presentor su Cuniculum Vitoe documentodo en
fotocopios simples, legibles y nitidos en folder A-4, con su respectivo fdstener.
ordenodo cronol6gicomente, FOLIADO (comenzondo por lo primero hoio de
otrds hocio ode/onfe) con lo respectivo FIRMA e IMPRESA su HUELLA DACTILAR
DEL INDICE DERECHO en codo folio, dichos especificociones deber6n ir en Io
porte superior derecho de codo pogino; coso controtio ser6n descoliticodos
del presente concurso.

4
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Los documenlos necesorios mlnimos poro lo posluloci6n, odemos poro codo
corgo son los slguienles:

O ANEXO OI..FOTMOIO "CARTA DE PRESENTACIoN DEL POSTULANTE "dirigi(io
ol presidente de lo Comisi6n del Proceso de Selecci6n de Personol

. Copio simple de DNI

. RUC vigenle y activo

. ANEXO 02i Formolo "Ficho Resumen del Curriculum Vitoe"
o Documentos que ocredilen lo forrnoci6n ocod6mico en referencio

ol puesto que postulo.
o Documenios que ocredilen lo experiencio loborol en referencio ol

pueslo que poslulo en orden cronol6gico (comenzor por el mos
reciente).

o Documentos que ocrediien lo copocitoci6n y/o los estudios
complementorios en orden cronol6gico de los 0ltimos cinco oRos

{comenzor por el mds reciente).
o ANEXO 03; FoTmoto ..DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE

INCOMPATIBILIDADES", nepotismo; ontecedentes penoles. judicioles y
policioles; no percibir del estodo otros ingresos o excepci6n de docencio;
no figuror en el REDAM ni en el RNSSC.

o ANEXO 04: DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
O ANEXO 05: DECLARAC]6N JURADA DE DATOS PERSONALES

Lo experiencio se ocredilord con el Certiflcodo Y/o Constoncio de Trobojo,
Resoluclones, Ordenes de Servicio y Con'trolos de Trobojo.
Asi mismo los documentos onteriormente seRolodos oue seon presenlodos
Iuero del hororio esloblecldo en el cronogromo no seron odmiildos.
Cobe resoltor que es de obsoluto responsobilidod deude lo poslulonte
consignor en lo Ficho de Resumen Cuniculor su DTRECC,ON DEL CORREO
EIECIRONICO yIGENIE Y LEGIBLE: el cuol serd el 0nico medio o trov6s del
cuol se montendrd comunicoci6n con el / lo postulonte, de ser el coso.
Los Declorociones Jurodos (ANEXO 01, ANEXO 02, ANEXO 03, ANEXO 04 y
ANEXO 05) deben estor debidomente llenodos, firmodos y con huello.

c
c

t{

r:r_'iI l'1

VERBIGRACIA

NOTA:

Foliacidn. Firma y Huella
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El Curriculum Vi'iae se presentord en sobre mctnila cerrodo y en cuyo topo
Liebel-i coilsig.r(lr ei sigulen ie i.6iuio, riebea(i ser preserriocio -6a cl

Municipclidod Dlstriiol de Pucyuro, a trov6s de Meso de Pories de lo Entidod,
Ubicodo en Lo Plozo de Arrnos S/N, segin cronogrcmc.

Mode/o de ratula que deber6 llevar el sobre cerrado

I\l

,Z

n r'r I A,

Los expedientes presenlodos, quecJoron orchivodos en la instrtuci6n y NO SERAN
OBJEIO DE DEVOLUC16N.

IMPORIANTE:
. Se soliciio que ei posiulante le soque una fotocopio oi refericio r6iuio o fin de que

esle sec, s - ccrqo de 'e( epclo-.
. El postulonle podrd descorgar lo FLCHA DE RESUMEN CURRICULAR y os ANEXOS en

el portol web y/o P1gina Oficiol de Focebook de lo Municlpolidoo Disiritol de
Pucyurc.

. El postulonle serd responsoble de los datos consignodos en lo Ficna del Resumen
Curriculor, que liene corocter de decloroci6n juroda; en caso la informoci6n
registrodo seo folso, lcr entidod se reseryc el derecho de reclizor os occiones
correspondientes.

. Las entidodes someten o fiscolizoci6n posterior conforme o o previslo en el
orticulo 32 de lo Ley N" 27 444, Ley de Procedlmiento Aclmlnlsiroilvo Generol y
modiflcoloricrs, Lo documenloclon, dec orociones y lroducciones presentodcs por
elllo gonodorci/o.

sENoREs DE LA MUNtctpAUDAD DtsTRrTAr DE pucyunA
PRESIDENTE DE I.A COMISt6N DEI.

PROCESO DE CONTRATACI6N ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

NOMBRES Y APEt1tDOS... ........................ .........

fECHA Y HORA DE PRESENIACI6N (t.ienodo ircr persoro cle Meso de P.rdes)

ffi
L,,l ffi

CONVOCATORIA

caRGo aL QU! poSTrlLA.................

(^hla lrr lncarinriAn'
Los personos inleresodos en porticipor en el proceso de selecci6n pcro lc
controloci6n de personol por necesidod tronsilorio o plozo determinodo bojo
el r6girreri especiol de Conlrotoci6n Ad[ninislrolvo de Serv cios CAS N' 003,
2026-U GRH-M DP/A, deberdn presenlor lo documentocion necesorio poro
n..1, L^/ ra^:.nll5 .^ c. -i+ al n'ar'aanra ,.]6 l^ a^m;(;^a ^^. rL9u, .:P -. -L
Selecci6n cle Personol (An€xo 0l ), indicondo el puesto ol que posiulo, en et
plozo esioblecido en lo convocolorlo, con o cuol quedoron inscritos poro el
citodo concurso. So omente se podro postulor o un solo puesto. El

incumplimiento de lo presente disposici6n es motivo de DESCAIIfICACION y
considerodo como NO APTO.
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lv. ETAPAS DE SELECCI6N DE PERSONAL
El proceso de Selecci6n conslo de los siguientes elopos:

o. Evoluoci6nCurriculor
b. Entrevisto Personol

4.r EVATUACI 6n cunnrcuran
Tiene ounloie y es eliminqtorio
. APTO: Cuondo el postulonle cumple con lodos los requisilos del perfil

estoblecido poro el puesto ol cuol poslulo.
o NO APTO: Cuondo el postulonie no cumplo con uno (01) o m6s de los

requisitos del perfil exigido poro el puesio ol cuol postulo.
. Lo Evoluoci6n Curriculor es de cordcter eliminotorio, el poslulonle que

no presenle su Currlculum Vitoe debidomenle loliodo, firmodo y huello
en lo fecho estoblecido y/o no sustente con documentos el
cumplimiento de los requisitos minimos seholodos en el perfil de puestos
serd DESCALiFICADO.

. El postulonte que no presente los Declorociones lurodos debidomente
firmodos y huello quedo descolificodo del proceso de selecci6n.

. El postulonle solo podrd remitir y presenlorse o un solo puesto, de
presentorse o m6s de uno en el mismo proceso, serd DESCALIFICADO
oulom6ticomente del proceso de selecci6n de personol.

r En los cosos que se ocredite experiencio medlonte certificodos y/o
constoncios de trobojo, solo se ocepioro como vdlidos, los expedidos
por lo Unidod de Recursos Humonos o lo que hogo de sus veces en lo
enlidod que preslo el servicio.

o Todos los documentos que ocrediten experiencio deber6n presenlor
fecho de inicio y fin del tiempo loborodo.

. Corresponder6 colificor o los posiulonles como APTOS o NO APTOS,
siendo los pos'lulonles considerodos como optos los que posen o lo
siguiente elopo del proceso.

. Los postulonles que no obtengon el puntoje minimo no posoron o lo
entrevisto personol.

. Lo reloci6n de posiulontes evoluodos y que poson o lo siguienie etopo
ser6 publicodo o trov6s del podol web, Pdgino Oficiol de Focebook y
en el Peri6dico Murol de lo Municipolidod Distriiol de Pucyuro, en lo
fecho estoblecido en el cronogromo.

. Lo Evoluoci6n del Currlculum Vitoe tendrd un puntoje oprobotorio
mdximo de cincuento (50) punlos, minimos de ireinto y cinco (35)
puntos.

ntinuocl6n, se detollo los puntojes de co lflcocion, osi corno los puntojes minimos,

0n los coroc'lerlslicos del puesto o convocor.

!
\
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TABLA DE EVAL ACrO

R/

rAl'11

.0

q

?
lU ,rI

i'rr) .\

EVAIUACI6N DET CURRiCUI.O VIIAE DOCUMENTADO 50%
35

PUNTOS
50

PUNTOS

iI
Cumple con el minimo requerido 37

Tiene 2 oaos cdiclonc es o minimo requerido 1% 0l

'/ Tiene 4 orios odicionoles ol minimo requerido 0r

r' Cumple con e minimo requerido 1270 12

4% a4'/ Tiene 2 oRos odiclonoles ol minimo reouerido

/ Tiene 4 oaos odicionoles ol minimo requerido 01

'/ Cump e con el grodo minimo requerido en el perlil
del puesio t5

a2r' Cuenro con I grodo superior ol minimo requerido

/ Cuento con 2 grodo superior ol minimo requerido 0r

05
/ Copociloci6n minimo requerido poro el puesio que

postulo.

'/ Mds de 100 horos en diplomodos o especiolizociones 03

r' Mds de 50 horos de copocitoci6n en cursos y/o
tolleres

a2

EVATUACI6NES PESO
PUNTAJE

MINIMO
PUNTAJE

MAXIMO

Experiencio [oborql generol 57 05 puntos

03

Experiencio espectrico 17% 17 punlos

Formoci6n ocod6mico 18% 16 punlos

l0 punlosCopociloci6n y/o Esludios complementorios 10%

35
PUNTOS

50
PUNIOS

PUNTAJE TOTAT DE TA EVAI,UACI6N DET CURRICU[O VITAE
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4.2 ENTREVISTAFERSONAT
Tiene ountoie v es eliminolorio

Los postulontes que resulien convocodos poro lo Etopo de Entrevisia
Personol deber6n concurrir o lo direcci6n que se indique, en lo fecho y
el hororio senolodo, portondo su Documento Nociono de ldentidod
lnN l\

El postulcrnte que osisto o lo elapo de enlrevisto personcl sin portor su
DN no !er6 odmiliclo porc o enlrevisla.
Lo Entrevisto Personal estoro o corgo del Comiie de Seleccion y
Evoluoci6n, cuyo conformoci5n se preciso en el punto 2.2 de lo
presente bose.
El posiulonte que no se presente en a fecho, lugctr y hororio
estob ecldo segin cronogromo de lcr entrevis'to personol, quedoro
uu iot116tlcor-ner-riE ELiMli!ADO riei pioceso y obiealLira lo concllci6r-r Lje
NO SE PRESENTO (NSP)

La Entrevisto Personol tendrd un puntaje aprobotorio moximo c1e
cincuento (50) puntos, minimos de cuorenlo (40) puntos.

o\S fR/

AL

PUNTAJE MAXIMO DE CALIFICACI6N
. El punioje mdxlmo de coificcrcion es de CIEN (100) puntos y lo nolo minimo

oprobotorio es SETENTA Y C NCO (75) puntos.
. Ei punloje final se obtendrd de lc sumotoricr cie os punlojes pclrclal--s de coclo

elcpo, so o o os postulcrntes que hoyon supercdo e punioje minimo de cado
uno de los etopos.

E

NIA,

so% 40 PUNTOS 50 PUNTOS

Segurldod y Estabilidad Emocloncl )a% t0

Conocimientos lnherentes
poslulo

ol corgo ol que
20

Conocimiento de Culluro Generol l0% l0

\-UPULIIIUU U? /1' 'I r\ ' / J ' llc)')

,\PreserT 
ioci6n y Formalidod 05

NTAJE TOTAL DE ENTREVISTA PERSONAL 50% 40 PUNTOS 50 PUNTOS

[ .t

V

EVAI.UACI6NES PESO
PUNTAJ E

MiNIMo PUNTAJE MAXIMO

ENTREVISTA PERSONAT

a\
$U,,/
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BONIFICACIONES ESPECIA[ES:
De conformidad con lo legisloci6n nocionol, lo MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PUCYURA otorgord bonificociones o los /los posiulontes que ocredilen dicho
condici6n:

rJ\

Boniflcoci6n o licenciodos de los Fuerzos A]modqs (Art.61 de lo ley N'
29248)
Poro el coso de lo bonificoci6n por ser personol licenciodo de los Fuezos
Armodos, el Comit6 otorgoro uno banificoci6n de l0% sobre el puntoie
final obtenido en la evoluocion, de conformidod con lo estoblecido en el
Articulo 4" de lo Resoluci6n de Presidencio Ejecutivo N' 06I -20I 0-SERVIR/PE
y Resoluci6n de Presidencio Ejecutivo N" 065-2020-SERVIR-PE, en lo que se
estoblecen criterios poro osignor uno bonificocion en concursos poro
cubrir pueslo en lo Adminislrocl6n P0blico. Dicho bonificocion se otorgo16
ol pos'lulonte que lo hoyo indicodo y odjuntodo en su Curriculum Vitoe o
trov6s de copio simple del documenio oficiol emilido por lo outoridod
competenle que ocredi'te su condici6n de Licenciodo.
Bonificociones o Deporlistos Colificodos de Alto Rendimienlo (Ley 27674,
Atl. 2 y 7 del Decrelo Supremo N" 089-2003-PCM)
Lo bonificoci6n como "Deportislo Colificodo de Alto Nivel" se olorgord o
/o nolo obtenido en lo evoluaci5n cufficular. Poro obtener lo bonlficocion
correspondiente, el/lo postulonte debero presentor uno Certificocion de
Reconocimiento como Deportisto Colificodo de Allo Nivel expedido por el
lnstituto Peruono del Deporte, el mismo que deberd encontrorse vigente.
Dicho bonificoci5n se deierminord seodn 1o escoio de cinco /5) niveles oue

CONSIDERACICNES BONIFICACI6N

NIVEI.'I

Deporlislos que hoyon porticipodo
en Juegos Olimpicos ylo
Compeono'tos Mundioles y se
ubiquen en los c:nco primeros
puestos, o hoyon estoblecido r6cord
o morcos olimpicos, mundioles o
ponomericonos.

20%

NtvEt 2

Deportistos que hoyon porticipodo
en Juegos Deportivos
Ponomericonos y/o Compeonotos
Federodos Ponomericonos y se
ubiquen en los tres primeros lugores o
que estoblezcon record o morcos
sudomericonos.

t6%

4

C
C)

c

Eiiminoiorio 50% 35 50

2 Enlrevisto Personol Eliminotorlo 50% 40 50

Punloje Totol
,;,

100 75 '100

iA

EYoluoci6n Co.dcler Peso
Punloie ,l^inimo

oprobslorio Punlsje M6xlmo

,-] Evoiuoci6n Curriculor
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Boniticdciones por Discopocidod (Arl. 48 de lo Ley N' 29973)
Poro el coso de lo bonificoci6n por discopocidod el Comit6 otorgoro uno

n del u/nce cienta
Punloie Frnol ol postulonte que lo haya indicodo y adjuniodo en su
Curriculum Viioe copro de lo Resoluci6n del Regtsiro Nociono de o
Persono de o Discopacidod, emitido por e Consejo Nacional paro lo
lnlegroci6n de lc Personc con Dlscopocidod -CONAD S.

Bonilicoci6n por oplicoci6n de lo Ley que promueve el empleo de J6venes
T6cnicos y Prolesionoles en el Seclor Poblico Ley N" 31533.

L Bonificoci6n en ls entrevislo personol, los entidcrdes deben otoroor
uno bonificociSn deI 10% del unloie abtenido en /o enirevislo

oT

,d

D
persanal o los postulontes t6cnrcos y profesionoles que cumpion
con os siguienles crllerlos:

; Iener como mdximo 29 ohos de edod al inicio de plozo de
posiulocion.

; Hober obtenido el puntcje rrinimo oprobotorio en lo enlrevista

> Acreditor su edod y formoci6n t6cnico o profesiona conforme
Cl lcs boses.

c oborql e el sector riblico se
oplicorir un lncremento porceniuol ol puntale finol o los postulonles
i6cnlcos y profesionoles, de hosto 2? oiros de edod, que ocrediten
experiencio loborol en el seclor p0blico, conforme al slguiente delol e:

i l% punto porcentuol por I ano de experiencio

'. 27" puntas porcenluoles por 2 anos de experiencio

; 3% puntos porcentucles por 3 o mds oRos de experiencio

El incremento porcentuo sobre eL puntoje finol se reolizc cuondo se hcyo
olconzodo el puntoje minimo oprobolorio en todos os evo uociones, incluido lo
boniflcoci6n en lo entrevislo personol, conforrne o los bcses del concurso p0blico.

s q
q

NIVEL 3

Deportistos que hoyon por-ticipcdo
en JUegoS Deport vos S.rdo-e, co.os
y/a Ccmpeonotos Federodos
Suclon'lericonos y hoyon obteniclo
medo las de oro y/o ploto o que
:s+:L.?:cc^ 'e, o'o o -cta o,
bolivorionos.

NIVEL 4

Deportistcrs que hoyon obienrdo
medollas de bronce en Juegos
Deportivos Sudomerlconos y la
Ccrnpeono tos Feclerodos
Sudomericonos y/o porlicipodo en
Juegos Deporlivos Bolivorionos y
obie,-) do rredolos de oro y/o p o o.

NIVET 5

Deportistas que hayon obtenido
medo los de bronce en Juegos
Deportivos Bolivorionos o estoblecido
r6cord o morccs nocionoles.

4%

t.

-,ll11 '
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$

Lc experiencic cboral s-. ocrediic i.y.rediante constcncio o cerlificcdo de trobcjo,
constonciq de prdcticos preprofesionoles y profesionales, conslancio de
prestoclon de servicios, enlre oiros, que ocredlten de monero lehocienle el
requisilo, conforrne se esioblezco en los boses deJ concurso y en los disposiciones

mitidcs por lo Autorldad Nociono del Servicio Civil - SERVIR

Se contobilizon los onos de servicios preslodos de monero continuo o discontinucr
en dislintos entidodes de o Administroci6n Pf b ico e incluye los procticcs
preprof esionoles y profesionales en el Eslodo, de ocuerdo o lc Ley N' 31396, tey
que reconoce los procticos preprofesioncles y prdcticos profesionoles como
experiencicr loborol y modiflco el Decreto Legislotivo 1401.

VII. PUNIAJE TOTAT Y PUNTAJE TINAT:

El Punloje Totoi {PT). es lcr sumo de los puntojes obtenidos en cs etopos de
Evoluoci6n Cuniculcr (Pl) y Entrevista Personol {P2), ponderodos con Jos pesos
especificos detol odos en el Punto V.

PT= {Pl 
-50%) + lP2'5O%), De corresponder, se odicionord o Bonificocion porser

personol icenciado de ios Fuerzcs Armodos

PT = PT + IO% del PT

En el coso de lo bonificoci6n por Deportistc Coiificodo de Alto Rendimiento,
ol puntaje finoi (PT) se le odicionoro lo bonrficoci6n del 4%.

PT= PT + 4% clel PT

En e ccrso de lo bonificoci6n por discopocidocl, o puntoje finol (PT) se le
odicionoro a bonificoci6n del l5%.

PT= Pl + P2+lO% del P2
Lo calificcrci6n se horo sobre io bose de los crilerios de evoluaci6n clescritos
en los presenles Bases. E postulonle que obiengo el Puntoje Finol (PF) mds
olto serd seieccionodo como GANADOR del puesto convocodo bojo el
R6gimen oe Conirotaci6n Adminisirativo cie Servicios - Decreto Leglsiolivo N'
1057.
El Comite expediro un Cuodro de M6rilos con los Nombres y Apell dos de os
postulonles del proceso de se ecciSn que llegoron hosto la 0ltima eiopo. El

postulonte que hoyo olconzodo el moyor puntoje e corresponder6 el primer
puesio ol cuol postulo.
Los resultodos de proceso de selecci6n seron pub icodos o trov6s dei Porlol
web, P<igino Oficiol de Focebook y en el Peri6dico Murol de lo Municipolidqd
Dislrilol de Pucyuro, debiendo coniener e nombre del poslulonte y e
puntoje obtenido.
Los puesto que queden vocontes por renuncio y/o no firmo de conlrcrto de
los poslulcntes gonodores, podr6n ser cubiertos por quien ocupo e Segundo
lugar de ccuerdo ol orden de rn6ritos y por orclen cle prelocion.

F fA

a

.t!

. AN1 I'

PT= PT + 15% de PT

En el coso de lo bonificocl6n que promueve el empleo de jovenes lecnicos y
profesioncies en e] seclor p0blico, o puntoje de lo enlrevislc {P2) se le
adicionorcr lo bonificcrci6n del l0%.

VIII. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACI6N DEL PROCESO:
o Decloroloriq de Desierto del Proceso de Selecci6n:

El proceso y/o puesto voconte puede ser dec orodo desierto en
o guno de los siguienfes supuestos:

o) Cuondo no se presenten postulonles ol proceso de selecclon.
b) Cuonclo ninguno de los poslulcntes cump c con los requisitos minimos

t



P {il

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCYURA
lPutyuro" tiera del Sol y Agua mds pura del mundo!

Gestibrr 909S-2026
I'NIDAD Df, 6ESTI6II DE, &trCU8SOS flUMAI{OS

exigidos.
c) Cuondo hobiendo cumplido con os requisitos minimos, ninguno de los

postulonles obliene el punloje minimo estoblecido en los elopos del
proceso de seleccidn.

d) Cuondo el postulonte seleccionodo como gcncdor, no se presente o
.,(.r;hi/6 t ^^1t^l-, ^anl,^ ^- ^^,^ ^r+^F.^-ii^ ^-r^ ^i.la^ 1i^., n^.^

cuenlen con occesilorios.

Conceloci6n del Proceso de Selecci6n:
El proceso de seleccion puede ser concelodo hcstcr onles de La Publicoclon
de los resultados finales, en clguno de los sigulentes supueslos, sin que esto
supongo responsobilidcrd cle io Eniiciocj:

o) Cuondo desaporece lo necesidocl de servicio de 1o En'tidod ol inicio del
pi'oceso de selcccion.

b) Porrestriccionespresupuestoles.
r-l Olro<. .r rnr erlor r_rehrTomente i, qtfi.-.]-<

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEI CONTRATO:

. El controto que se suscribo como resuJiodo del presente proceso de
selecci6n serd suscrllo deniro de un p ozo no moyorde cinco (5) dios hobiles,
conlcdos o portir del dio siguiente de lo publicoci6n de los resullodos fino es.

r Si vencido el plozo el seleccionado no suscribe e conlrolo por cousos
objetivos impulobles o 6, o Unidod cJe Recursos Humonos debero dec oror
seleccionodo o poslulon'te que ocupo el orden de m6rito inmedlotomenle
siguiente, poro que procedo o lo suscripci6n del respectivo controto dentro
de mismo plozo, contodo a partir de o respeclivo notificocton.

. De no susoibirse el Coniroto por cs mismos considerociones onteriores, o
Unidad de Recursos Humonos podrar decloror seleccionodo o lo persona
que ocupo e orden de m6rito inmediotomente siguiente o decloror desierio
lo plozo, comunlcondo dicho decisi6n ol 6reo usuorio.

. Lo ciuroci6n oel controto es de ires (03) meses pudiendo ser renovobtes, no
pudiendo en nlngun coso excecler el oio fiscol.

X, DISPOSICIONESCOMPLEMENTARIAS

Duronle el proceso de seleccl6n, e Comite levonlord los octos
correspondienles consignondo los ocuerdos de codo sesion y cucnclo lo
considere necesorio. Eslos actos seron firmodos por coda uno de los
mlembros del Comi16.

En coso de que el postu clnte seo sup an'lodo por oko postulonle o por un
tercero, ser6 oulomoticon.tente descolificado, sin perluiclo de los occlones
civiles y/o penc es que correspondo.
Es de entero responsobilidad del poslulcrnte consultor permo nenlernenle en
el Portal Web, Pdgino Oficiol de Focebook y en el Peri6dico Murol de ld
Municipolidod Distritdl de Pucyuto, o fin de lomor conocimlento de los
comunic.l.los v reslll.rdos crre emi'to el Cornit6 de Selecci6n.

De detectorse fcrlsedod en olg0n documenlo o lnformoci6n proporclonodo
por el posiulonie o hoycr incurrido en e incumplimiento de los boses del
proceso en e desorrol o de cr-,to quier eiopo del proceso de selecci6n, sera
oulomolicomente clesco iflccdo; sln perjulcio de os occiones clviles y/o
pen0 es que correspondon.

Todo lo ciocumen'loci6n presenlodo por el posiulante no se16 devuelto y en
los ccsos de los postL; r:ntes NO APTOS dlcho docLtm-onloci5n ser<r deslntldo.

tx.

-)
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30 di,:s despu6s de culrnincr e ptoceso, pot o cuol no debercn presentcr
documentos originoles.

E comit6 de selecci6n ltene lo focu tod de opliccrr e inlerprelor Ios bases de
proceso de 5elecci6n, en coso de presentorse dudos o vocios en eslos y/o
resolver los hechos o situaciones que se presenten, en merito a los principios
de iguoidod y equidod.
Lo Municipalidod Distrilo de Pucyuro jiene lo polestcrd de reolizcr lo
verificoci6n poslerior de lo documentoci6n presentodo por los gonodores y
de encontrorse olguno documenlocion folso o odullerodo,lo Municlpalldod
Dislrito de Pucyuro podrd rescindir el con'troto del postu onte que obtuvo lo
condici6n de GANADOR, sin perju cio de los occlones odnrirristrotivos, civiles

y/o penoles.

Los ospectos que no se encuenlren prevlstos en los Boses del Proceso de
Convocotorio, sercin resueltos por lo Comisi6n.

XI. CONDICIONES ESENCIALES DEt CONTRATO

NOTA: Los ospectos no contemplados en los bcses ser6n resueltos por lc Comisi6n de
Selecci6n de Personol.

rA coMtst6N

Lugor de presloci6n de Servicios
Municipolidod Distrito de Pucyuro

trutLlLtull uEt \-uIlltutu (v!, Ittesc5/

Modolidod de Trobojo
Presenciol

J$EDELAl]I,ItAODE
Veiasque
65sr1 4lgrttIA

Iec oli ,[SAiF"

DEn

c: i:pe

DISTF
c

I\,401ina

P de

,e
.EE

Prime mi ro

tlcha is rliU

em o

coNDrcroNEs DETAILES

Fecho de inicio: 0l de junio del 2026
Fecho de Fin:31 d-^ ogosto del 2026
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XII. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

* El cranoatama esld sujeio c moclificcrcidn yla repragrcmacidn de fechos o cancelor et
concurso por couscrs lusllficados, canforme /o dispc,ngo e/ comri6 de seleccidn CAS.

il1s R

)p'roboci6n de boses
\

13 de mayo del
2026

Gerencio Municipol

|1r
I

Publicaci6n de o Convocotorio en el
porlol web de ToLenio Per0 - SERVIR y
e^ Fl oorlo rv+b lnilit.ciono

Del 14 de moyo ol
27 de moyo del

2026

Unidocl Funcionc de lnf orrndllco
de ro Municipo idocl Dis-':lo oe

Pucyuro

Presenlocl6n de expedientes o
Curricuium viioe ciocumentodo
lsicomenie o lrove) de ME5A DE
PARTES de lo Municipolidod Distritol
de Pucyuro.
(De 8: 00 o.m. a I7:00 p.rn.)

27 de moya del
2426

No serdn
consrderodos /os

do c urnen tos
presenlodos Fuero

de horo

Meso de Portes de lo
Municipolidod Distritol de

Pucyurc

Evoluoci6n de Curriculum Vltoe
documentodo:

27 de mayo del
2426

Comisl6n de Selecci6n y
Evoluoci6n

2/ de rrtoya dej
2426

A parlt de las 5:AA
p.m.

Uniciocl Funcionol de lnformolico
(l(. (J iVIUI ( II.')(IILUUU L-/ 'I] U Ug

Pucyuro

Presentoci6n de Reclomos:
mediante solicitud por meso de
portes de io Municipolidad en el
hororio esioblecido.

28 de moyo del
2026

De 8:00 o.,x. o
12:AA p.m.

Postulonte

Absoluci6n de Reclomos: o portir del
hororio estcblecido. lo cuo ser6
publ codo en el Portal Web y
Perioo:co M-ro de o n)liluc or.

28 de moyo del
2026

A pclrlir de los 2:30
p.m.

Comisi6n de Selecci6n y
Evoluoci6n

Enlrevisto Personol: Lugar, Auclitorio
de lo 4,,1 ., '(iporidoo D,lri ol de

- Plc y uro.

29 de moyo clel
2026

Comisi6n de Se ecci6n y
Evoluocion

.;A QJolicoc o' o. Res -itcrcli\ | ^orpc e.
iS oog. o O'ic ol de o,eooor de ro

Mun cipol ocro 7 "er od co n rLrol oe
!c lnstitLrci6n.

)Q 11. mattc' elal

2026 o portir de los
5:00 p.m.

| -.lnd -r-rn:ia,n(l CF rnl.lt-1i.r]
de lc Municipolidod Distrliol de

Pucyuro

Suscripc!6n y Registro cje Conirato,
lugar: Unidod cie Gesli6n de Recursos
Humonos de lo A,4D P

Unidod de Gesti6n de Recursos
Humonos

lnicio de Lobores N.4unicipolidocl Distriio de
Pucyuro

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABTE

CONVOCATORIA

sErEccl6N

Publicoci6n de Resuliodos de
evoluoci6n currlculor y listo de ap'tos
pcirc ici Enirevisto Pei-sono en ei
Portol web y Periodico Murcrl de lcr

lnstituci6n.

SUSCRIPCI6N Y REGISTRO DE CONTRATO

0l de junio del 2026

01 de junio del 2026
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4

JEFE- DE LA UNIDAD TUNCIONAL DE

ABASTECIMIENTO

Formulor, ejecutor y evoluor el Plon Anuol de Adquisiciones y Controtociones, oprobodo por el Titulor de lo Enlidod y
pub{icodo en eISEACEj
Formulor, ejecutor y evoluor el Plon Operotivo lnstilucionql - POl, en lo que correspondo o lo unidod 0196nico;
Ejeculor el control prevjo y control concurTente de los procedimientos odmlnlslrqilvos reolizodos por los corgos bqjo su

dependencio y emiiir el informe mensuql s lo Gerencio Municipol;
Ejecutor y conirolor los procesos iScnicos de cotologoci6n, prograrnoci6n, odquisici6n, olrnocenqmienio, distribuci6n,
regis'lro y control de los bienes, ,ervicios y obros de conformidod con el Plon Anuclde Adquisiciones y Contrqtqciones;
Previq soLicilud y outorjzoci6n de Gerencio i\iunicipol, brindor informqci6n oportuno y completo debidomenle
Cocumenlodo en forrno flsico o mqgnetico, osesoric y osislencio i6ciico o lqs Comisiones Orciinorios o Comisione5

*oeckrles de Regidores;

'F$gromor y ejeculor los procedlmientos de selecci6n esiqbleciclos en el Plon Anuol de Adquisiciones y Contrqtclcjones, en
tdl:rdinocion con lo Oficino de P qnificqci6n y Presupueslo, y los unidodes 0196nicas usuoriosi

Adoyor al Comite de Selecci6n deslgnodo poro los procesos de selecci6n de los liciiaciones p0blicqs, concursos p0blicos

/'odjudicociones simpliflccrdos, y olros brindondo lniormoci6n t-6cnico y econ6mico relqcionodq con el obieto de lo

odquisici6n o controtqci6n;
Apoyor los octividodes l6cnicos del Comii6 de Selecci6n de lo Municipolidod;
Disponer ol personol del monejo de SEACE lo publicoci6n de los convocqtorios de os Procedimientos de Selecci6n
conlorme o lo normolivo de Conlrqtqciones del Esloclo;
Ejecutor los Adquisiciones Directos cuyos montos no superen de ocho Unidodes Tributoriqs lmposiiivqs - UlT.

EmlUrlntorme sobre viobilidod de encorgos lnsUtuclonqles
ELoboror y visor los conlrqlos resultonles de los procedimientos de selecci6n, cuyos ob,jetos son lo odquisici6n de bienes.
offendornienios, ouditoriqs externqs, elecuci6n de ob,ros, servicios de consultorios, servicios en generoly otros;
Eloboror los 6rdenes de Compro y 6rdenes de Servicio.
Administror lo bose de doios de los proveedores de bienes y servicios;
Lo Unidod de Abostecimienlo, reolizo lo publicoci6n en el Sistemo Electr6nico de Adquisiciones y Conlrolociones del Estodo

- SEACE, los controtos celebrqdos despu6s de cqdo proceso de selecci6n;
Lo Llnidod de Abqstecimiento reolizo lo publicqci6n de los Ordenes de Compro y Ordenes de Servicio en el Sislemo

9

t0.
11.
12.

13.
14.
15.

16

ti ctronico de AdqLllsiciones v Controlclciones del Estodo SEACE. dentro de os 10 (Diez) dios colerr,:lorios sigulentes de

ldird de Abosleclmlenio reolizo e conr promiso onuo y rnefsuol-an e Sistemo lntegrodo de Aclmilislrocl6n Flnonciero
P. clerivoclo de los orderres cle compro, orcienes cle serylcio conlrolos que provengGn de proceSoS de se ecc;on u

7

?- \?.A
ol dolidod que tengq como finolidod el pogo q proveedores; y

nciones que l-a seon osignodos por lo Gerencio 
^,,lunicipol 

y los que esldn en lcr normotivo de Conirotociones del
Slslen-lo Naclono de Abqsleclmienlo

Conocimbnto en Gesti6n Piblico
Conccin{enio en lo Ley N" 27815 Ley del C6digo de Etico de
kr funckin Prltl*co
tey N" 34E9, Le, Genercl de Conirqtqciones Pib,icqs y su

,I. 
PERFIT DEt PUESIO

A REA GERENCIA MUNICIPAI"

'NOr\,tgXE DEr PUEIIO

)-. '

0t)4ootco

NUITiEiO DE PIAZAS O CUPOS uNo {01 )

PNINCIPATES f UNCIONES A DESARROLLAR

REQUTSTTOS MfNlirtoSt,

EXPERIENCIA. MiNIMA REQUERIDA PAIA EL PUESTO

EXPER'ENCIA GENEiAI.:
. 02 onos en elseclor p(rblico y privodo

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
. Un (0ll oho de experiencio en el corgo y como minimo 06 meser de experienciq en el seclor p0blico

COMPEIENCIAS Y/O HABILIDADESCURSOS, CEf,TIFICACIONES, DIPI.OMADOS Y CONOCIMIENIOS PARA EI
PUESTO

Vocqci6n de Servicio ol Prblico
Toleroncio
Comprensivo
Sensibilidod 5ocio1
Leoliod lnstitucionol!l.ilr)]rieriic

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCYURA
lPuEurq tiena dcl Soly Agua mds pura d.el mundo!

Gesti6n 2O9S-9OSG

UNIDAD DE SESTIoN DE, SECUSSOS HUHANOS

XIII. PERFIL DEL PUESTO REQUERIDO

FORMACI6N ACADEMICA, GRADO ACADTMICO Y/O NIVET DE ESTUDIOS

Tiiulodo universilario en los coferos de Economio Contob'ilidod y Adminislroci5n con Colegioturo Hobi]itodo



MUNICIPALIDAD DISTRITAI DE PUCYI.]RA
fucyurq tiera dcl Sol y Agua mis pura del muntlo!

Gesti6n PoPa-2o26

UXIDAD DE €ESTI6N DE EECUSSOS flUI.Ii.NOS

. Cursos y/o progromos de especiolizoci6n relocionodqs ol
cqrgo {minimo 60 horos ocumutodos)

. Certificodo oece

. Procesoclor de lextos, hoios de cillculo y progrqmos cie
presentqciones

Municipolidod Dislriiol de Pucyuro

Tres (3) meses sujelos o renovoci6n en lunci6n o lo
necesidod delpuesto.

S/ 4,000.00 {Cuoiro Mil con 00/100 soles) Mensuoles, mds
los incrementos remunerotivos prociucto de
negociqciones colectivos cenlrolizodos y/o
descentrqlizqdqs; los cuoles incluyen los impueslos y
oflliociones cle Ley, osicomo todq deducci6n oplicoble ol
servldor (q).

Alodo idod Pr-osencia

Necesidqd Tronsitorio (Temporol)

GA C

{

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

TUGAR DE PRESIACI6N DET SERVIC'O

DEI" CONTRATO

7
REMUNtRACT6N MENSUA.I.

MODAI.IDAD DE TRABAJO

OTRAS ESENCIATES DET CONTRATO



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCYURA
lPuEuro" tierca dcl Sol y Agua ruis pura del munda!

Gesti6n 9023-2026
T'I{IDAD DEqESNON I}E EECURSOS fllJM.fi"!{Os

o\lirRr

U

ANEXO N" 01
PROCESO CAS N" 003-2026-UGRH-MDP/A, PROCESO A PLAZO

DETERMINADO PARA TABORES DE NECESIDAD TRANSITORIA.
CARTA DE PRESENTACI6N DEt POSTUTANTE

Seiores
CIPAI.IDAD DISTRIIAL DE PUCYURA

misi6n encorgodc clel proceso de controtoci6n

E NTE

. lclenlificodo(o) con DNI N"......................

cronogromc y en un total de....................fo|ios, poro el presente proceso de selecci6n

e persono , de ocuerdo ol puesto que poslu o

PUESTO AT QUE POSTULA

> Anra ll eur pERTENEcE Er puEsTo..........

Poro lo cuol decloro bojo juromento que cumplo integrornente con os requisjtos bosicos

erfi es estoblecidos en o publicoci6n correspondienle ol servlclo convoccdo y que

P

, rnedionte c presente e

solicilo evolucci6n de mi expediente presenioclo en los fechos eslablecidos en el

nio o lo presente lc docLrmentocion requeridc y declc.lroclones jurodos solicilodos,

tdndome en ese sentido o os olconces de o normodo en los sub numeroles 1.7 y Ll6
I numerol I de orticulo lV del Titulo Preliminor <je lo Ley N'27444 Ley de Procedimienlo

Administrotivo Generol, osi como reglodo en el Articulo 42' del cuerpo norrnolivo

precitodo.

Pucyuro,.,.........de......................clel 20........

FIRMA DEt POSIUI.ANTE



ICIPAIIDAD DISTRITAL DE PUC
iPuqtur4 tiena dzl Sol y Aguu mds pura del munda!

Gesti Ir 20199-2026

UIIIDAD Df, €ESIIdN DE RECUfiSOS UUilJTfiOS

.\!

A rt EVar lto n4
pRocEso cAs N.003-2026-UGRH-MDp/A, pROCESO A PLAZO

DETERMINADO PARA I-ABORES DE NECESIDAD TRANSIIORIA
FORMATO "FICHA RESUMEN DEt CURRICUTUM VITAE'

(LLENAR CON rETRA MAYTjSCULA. TMFRENTA y TEG|BLE O A
coMPUTADORA)

I. DATOS PERSONALES.

APETTIDO PAIERNO NOMBRE(S)

FECHA
NACIMIENTO

SEXO ESIADO CIVIT NIiMERO DE HIJOS

(*) Obligotorio poro el postulonte d uno plozo en que eslo exigencio se encuentre
delerminodo como requisito odicionol.

DIRECCI6N DOMICII.IARIA ACTUAT

DISIRIIO PROVINCIA DEPARTAMENTO

DOCUMENTO IDENIIDAD
NIiMERO DOCUMENTO

IDENTIDAD

NUMERO BREVETE Y

CATEGOR[A

TEtiFONO M6VIT CORREO ETECTR6NICO

I. TORMAC!ONACADEMICA.

E14

!"ryA.

coNct
UIDOS

r)
N

o

1
--j

Ttsruoros,REATIZADOS

PR MARIOS

SECUNDARIOS

TECNICOS

UN V IK5IIAKIU)
POST GRADO

l. (") Morque con uno equls (x) en lo cqsillo que correspondo.
2. Puede inserlor filos si lo considero necesorio.

APEtt|DO MATERNO

DE

TELfFONO TIJO

'{ri.:,iq:ri,

CENTRO DE ESTUDIOS

CERTIFICADO,

GRADO
ACADfMICO,
TiIUTo OBTENIDO U

OTRA

OBSERVACI6N
st



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCYI.]BA
iPuryurq tierra dzl Sol y Agua mis pura dzl munda!

Gesti6n 202A-2026

UMDAD Df, QE.STI6N DE BECU&SOS dUM*NOS

(**) Morque con uno equis (X) en lo cqsilla que correspondo.
EXPERIENCIA LABORAL.

Debe llenqr lodo lo experiencio loborol del mds recienle ol m6s ontiguo, de ser
necesorio insertor mds recuodlos

\l

irtIA.

COI.EGIO PROFESIONAT

HABITITAD
o (**)DENljMERo

COTEGIATURA
DEAfro

COLEGIATU RA
SI NO

NOMBRE DE LA ENTIDAD

sEcToR r-*) CARGO
TIEMPO DE

SERVTCIOS

TECHA DE

tNtcto
TECHA DE

FIN

FOUO

PUBItCO PRIVADO

FUNCIONES

NOMBRE DE tA ENTIDAD

sEcloR (***) CARGO
TIEMPO DE

SERVICIOS

FECHA DE

rNrcto
rECHA DE

HN

FOTIO

PUBIICO PRIVADO

NOMBRE DE tA ENTIDAD

sEcToR (**+) CARGO
TIETIAPO DE

SERVtCtOS

FECHA DE

rNtcto
FECHA DE

FIN

fouo

PUBLICO PRIVADO

FUNCIONES PRINCIPATES



t,

.'.

MUMCIPALIDAD DISTRITAL DE PUCYURA
1Puryura, tieta del Sol2 Agua mds pxra dzl mundo!

Gesti6n eogg-2o26
UIIIDAD I}E qESTI6N DEBICU&SOS SUMAIVOS

5. (**) Mo e con uno equis (X) en lo cosillo ue correspondo.

1. Curso, Congresos, Diplomodos, Semlnorios u otros de similor noturolezo.
2. De preferencio los reolizodos en los rjltimos kes (5) qfros. en orden cronol6gico,

empezondo del m6s recienle ol m6s ontiguo.
3. Puede insertor mds filqs de ser necesorlo.

il:

:ol

vr. lsr0MAs.

1. De ocuerdo con lo exigido poro lo plozd que postulo,
2. Puede insertqr m6s cuodros de ser necesorio.

DE

(*.) CARGO
TIEMPO DE

SERVTCTOS

FECHA DE

tNtcto
FECHA DE

FIN

f ouo

PUBLICO PRIVADO

TUNCIONES

DESCntPCtON INSTITUCION
INTCTO

(DD/MM
iAA)

FIN

(DD/MM
/AA)

HORA
s

LECTI

VAS

q\

NOMBRE DE

INSTITUCI6N

TA

CONOCIMIENTO
INFORMATICO

NIVET

oIRos ({"***)



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCYURA
iPu.Eurq tieta del Sol y Agua ruis Pw'd dzl mundD!

G$ti6n 2099-2026
U}IDAD DE CESTI6I{ DE BICUBSOS flUMA,NOS

3. (*"*) Especilique.
VII. OIROS DATOS DE REI.EVANCIA.

Decloro bojo juromento que los dotos consignodos son veroces y se suslenton en lo
documentoci6n presentodo en este proceso; su.ietdndome en ese sentido o los olconces
de lo normodo en los sub numeroles 1.7 y 1.16 del numerol I del orticulo iv del tiiulo
preliminor cje lo ley n" 27 444 "ley del procedimienlo odrninistrotivo generol", osi como
reglodo en el ortlculo 42o del cuerpo normotivo precitodo.

Pucyuro, _ de del 20 _

Firmo

DNI: .......
Huello

c

I

E

I.ot l

'4t lNot 1

sr [ ]Not l

CONOCIMIENTO
IDIOMAS
NIVEL

oTROS (**)

aES LICENCIADO DE LAS FUERZAS

ARMADAS?
DOCUMENIO QUE TO ACREDITA

. inrri

DEPORTISTA CATIFICADO? DOCUiAENTO QUE TO ACREDITA

REGISTRO DE CONADIS? DOCUMENTO QUE LO ACREDITA



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCYURA
jPaq'url, tiena dzl Sol y Agua mls para dzl mtnda!

Gestidlx zoqa-eo26

UMDAD DE 6ESN6}I Dtr ETCUBSOS flI'M.*NOS

Yo
tsLl/,\

con DNI No........ y domicilio

$
ol en

cente no tener oniecedenies penoles, po/icio/es ni iudicioles, no iener

o es s disci noriosst

n (' nps nr'rminictrn nno me imnirla i Estodo lenerti s nl ^lhn r n

deudos por conceDla de o/imenlos.

Esio declorocion se formuio en oplicocion <jei principlo de verociciocl

estoblecido en el Arliculo 5l " del iexto Unico Ordenodo de 1o Ley N'27444,

Ley del Procedimiento Administrotivo Generol, oprobodo por el Decreio

remo No004-2019-JUS.

Pucyuro,_ de del 2A

Flrrn cl

Huellq

pRocEso cAs No offi-r#|.ErfRil-fi3"^, pRocEso A pLAzo
DETERMINADO PARA TABORES DE NECESIDAD TRANSITORIA

DECTARACI6N JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBITIDADES

decloro bojo juromenia no percibir mds de una remunercsci6n, relribucion,

pensi6n, emoiumento o cuolouier olro fipo de inqresos, soivo por funcion

a



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCYURA
iPuqrarz, tizra del Sol y Agw mds pura dzl munda!

Gesti6.r 9oi2,a-2o26

UITID]TD Df,, EESTIdN DE EECI'8SOS SUII*,NOS

A rtEvn rro n,

PROCESO CAS No 003-2026-UGRH-MDP/A. PROCESO A ptAZO

DETERMINADO PARA IABORES DE NECESIDAD TRANSITORIA
DECTARACI6N JURADA DE AUSENCTA DE NEPOT|SMO - Ley N" 2677I
D.S.. No 021-2000.PCM. D.S. 017-2002-PCM y D.S. N' 034-2005-PCM

.... idenllficado con D.l.l.l. N" ol omporo
CI I Principio de Verocidod sei,o odo por el oriiculo lV, numerol 

,1.7 
del Ti'lulo Preliminor y lo

puesto en el orticulo 42' de a Ley de Proceclimienlo Administrollvo Generol - Ley N"
? / 11 DECLARO BAJO JURAMEi{TO 1,. .. q, .i^'e:
No'tener en lo Institucion, fomiliores hasto el 4'graclo de consonguinidod,2. de ofinldod
o por roz6n cle motrimonio, con o focultod de designor, nombror, conlrotor o lnfluencior
de monero directo o indirecto en el ingreso o loboror o o Municipo idod Disirito de
Pucyurc.
Por lo cuol decloro que no me encuentro incurso en os clconces de la Ley N" 26lZl y su
Reglomento oprobodo por D.S.N' 021-2000-PCM y sus modificotorios. Asimismo, rne
ompromeio o no porticipar en ninguno occi6n que conflgure ACTO DE I\EPOi SMO,

nforme o lo delerrninodo en los normas sobre lcl nlcl lerio
CASO DE TEN ER PARIENTES

cloro bojo juromenlo que en lo Municipoiiclo<i Distrilo de Pucyuro, loboron los personos

l14

uyos opellidos y nombres indico, o quien(es) me une lo reloci6n o vinculo de ofinidod
(A) o consonguinidod (C), vinculo motrimoniol {M) o uni6n de hecho (UH), senclodos c
-ontin-oc.o.. Reloc'on Ape idos Nonb es Ar(o de-robojo

Reloci6n Apellidos Nombres Areo de Trobojo

MonifLesto, que lo mencioncdo responde o la verdod de Los hechos y tengo
conocirniento. que, si lo declorodo es folso. estoy sujeto o los olconces de lo estobLecido

/) el articulo 438'del C6digo Penol, que prev6n pencr prlvotivo de libertod de hclsta 04
os, poro los que hocen uno folso decloroci6n, violondo el principio de verocidod, osi

o poro oquellos que comelon folsedod, simulcndo o olierondo lo verdod
encionolmen le.

Pucyuro,_ de del 20 _

DNI

Firmo

Huello



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCYURA
lPuqura, tiena del Soly Agua m,ls furu dcl mundo!

Gesti6n 2o9t-2o96
I'}IIDAD DEAESTIoN I}f, 8ECU8SO5 flUilAI,IOS

ATJEXO N" 05
PROCESO CAS N" 003-2026-UGRH-MDP/A, PROCESO A PLAZO

DEIERMINADO PARA TABORES DE NECESIDAD TRANSITORIA

DECLARACI6N JURADA DE DATOS PERSONATES

Yo ....., ideniificodo (o)
con DNI N' eslodo civil con domicilio en

Provincio
Distrilo..............

- deportomento
en mi condici6n de postulonie ol Concurso P0blico de

tos PROCESO CAS No 003-2026-UG R H-MD P/A, PROCESO A PLAZO DETERMINADO PARA
RES DE NECESIDAD TRANSITORIA. poro lo Municipolidod Distritol de Pucyuro,

IARO BAJO JURAMENIO lo siguiente:
i. No ser pensionisto del Estodo (en coso de resullor gonodor, presentor6 lo

Resoluci6n de suspensi6n de pension)

2. No estor inscrito en el Regis+ro de deudores olimentorios morosos. (REDAM)

3. No estor registrodo en el Registro Nocionol de Sqnciones del Servicio Civil
(RNSSC)

4. No estor inscrito en el Registro de deudores de reporociones Civiles - REDERECI-

5. Gozor de solud 6ptimo poro desempeRor el corgo ol puesto que poslulo.

6. No tener Antecedenies penoles, policioles ni judicioles
Rolifico lo verocidod de lo declorodo, monifesiondo someterme o lo outoridod
vigente y o los responsobilidodes civiles y/o penoles que se pudieron derivor en
coso que olgunos de los dolos consignodos seon folsos, siendo posible de
cuolquier fiscolizoci6n posterior que lo Municipolidod Disiritol de Pucyuro
considere pertinenle.

is Firmo

DN1

Huello

'AD 
C

.11

Li

^!

Pucyuro,_ de del 20 _



a
MUMCIPALIDAD DISTRITAL DE PUCYURA

iPuryurq tiera dzl Soll Agua m,is pwa del rnundo!
Gesti6n 2025-2026

UNIDAD DE6fSTI6I{ DE 8trCU8sOS HUI{ANOS

ANEXO N'06
PROCESO CAS No 003-2026-UGRH.MDP/A, PROCESO A prAZO

DETERMINADO PARA TABORES DE NECESIDAD TRANSITORIA.

2,D Ols

a!:i

l-l

4NTAI

FICHA DE EVALUACI6N CURRICUTAR

DATOS PERSONALES

Apetlidos y Nombres Fecho

Puesto DNI

Evoluodor: Celulor

nfoursrros

I EXPERIENCIA I"ABORAI. GENERAT PUNTAJE PUNlA"]E ASIGI!ADC

Cump e con el rninimo requerido 3

Tiene 2 oios odiciono es o minimo requeddo 1

Tlene de 4 o mos oRos odiciono es o minimo reouerido
,\
\;i\ 2 EXPERIENCIA ESPEC(FICA PUNTA]E PU NTA] E AS GNADO

j
Cumple con el minirno requerido )2

Iiene 2 onos cdlclono es o minimo requerido o4

Tiene 4 oios odlclonc es o minimc reouerido 0l

3 FORMACI6N ACADEMICA PU NTAJ E PU NTA.]E AS GNADO

Curnp e con el grado minimo requerido en el peffii de
puesto t5

Cuento con I gfado superio[ o minirno fequerido a2

Cuenlc con 2 grcdo superior o miniri.ro requerido 01

4 CAPACITACI6N Y/O ESIUDIOS DE ESPECIAI.IZACI6N P U N TA.]E PUNTAJ E ASIGNADO

Copocilocion minirnc requeddc porc e pueslo que se
poslulc 05

Mds de lC0 horos en Diplornodos o Especiolizcciones 03

Copocitocl6n de 50 horas o mds en Cursos ylo lo leres a2

PUNTAJE TOTAL AS GNADO (minimo cprobcriorio 35 y moxtmo 50)

coNDrcr6N APTO NO APTO

/*

l

'v

I



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCYTJRA
iPuqura. tiera dzl Sol 1' Agua mis pura dzl mundo!

Gestidlr 9093-2096
UNIDAD DE GEI'TI6N l}f, 8trCU8SOS flUMANOS

A].!EXO No 07
PROCESO CAS No 003-2026-UGRH-MDP/A, PROCESO A PLAZO

DETERMINADO PARA TABORES DE NECESIDAD TRANSITORIA

FICHA DE EVALUACI6N DE ENTREVISTA PERSONAL

ombres y Apellidos del Postulonle:

DNI: 
-i-

(omnre del Puesto:

Fi:cho de evoluoci6n:v
PESO MAXIMO DE LAS PRESGUNTAS PUNTAJE

t0
\qutiOoO 

Y Estobilidod Emocionol

Sin'Mi.i.nto, inherentes ol corgo ol que
eliE. 2A

l0onocimiento de culturo generol

05Copocidod de An6lisis y Sinlesis

05Presentoci6n y Formolidod

PUNTAJE IOIAL ASIGNADO (minimo oprobotorio 40 y maxima 50)

Di

CRITERIOS

i


