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CMurvicipatidad “Distrital de " Ruchle N ueve

COMUNICADO N° 002-2026-MDPN - CP-CAS N° 001-2026

FE DE ERRATAS:

Pueblo Nuevo, 14-MAY-2026

El COMITE ESPECIAL de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, hace de conocimiento publico la fe _de

erratas siguientes:

1. Enlas Bases Generales - Anexo 01:

Los criterios de calificacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de la siguiente manera:

DICE:
< PUNTAJE
[o)
N TIPO CARACTER MINIMO MAXIMO
Fase de postulacion Eliminatorio 0 0
1 Evaluacion Curricular Eliminatorio 30 40
p | Evaluacion Técnica Eliminatorio 20 30
(Conocimiento)
3 Entrevista Personal Eliminatorio 30 40
TOTALES 80 100
DEBE DECIR:
Ne TIPO CARACTER . RUNUAIES
MINIMO MAXIMO
Fase de postulacion Eliminatorio 0 0
1 Evaluacién Curricular Eliminatorio 30 40
2 Evaluacién Técnica (Conocimiento) Eliminatorio 20 30
3 Entrevista Personal Eliminatorio 20 30
TOTALES 70 100

(1)



DICE:

ETAPAS DEL PROCESO AREA | FECHAS | RESPONSABLE
L ETAPA PREPARATORIA
Comprands & requernimiento de las areas municipales, .

1 consolidado, y la disponibilidad presupuestal, v la 2?.'04?2%26 al Dl[am::lsaAmas
emisién de todos actos administratives y resclucionas 14/05/2026 Municinalidad.
para tal fin. pa }

. ETAPA DE CONVOCATORIA
Publicacidn y Difusidn de la Convocatoria del Concurso
Publico CAS.
Por el Plataforma (gob.pe) de Municipalidad Distrital de Del . .
2.1 | Pusbio Nuewo. 14/05/2026 al {mI:eElﬁf:c:Ij
El Facebook oficial de la Municipalidad. 27082026 9
Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo - kca.
Registro en el portal del SERVIR. Talento Per, etc.
. ETAPA DE SELECCION

POSTULACION:
La presentacion de |a postulacion se realizard en forma
fisica en mesa de partes de la Municipalidad:
Precisando en el Asunto:
APELLIDOS Y NOMBRES:
ASISTEMNTE LEGAL CAS N° 001-2026-MDPM.
Debe contenser OBLIGATORIAMENTE |la siguiente
documentacion, debidaments foliada y firmada:
#  Ficha de Postulacidn en |a Hoja de Vida (Anexo N

02): En formato PDF (debidamente suscrite con

firma y huallal
« Declaraciones Juradas y Fichas (Anaxos N® 01, 03, 2&?:13%2:

349 04, 05, D6, 07, 0B y 09): debidamente Benados, 3-00 PM Postulantes
- firmados y con huella digital segin cormesponda. [15',:": horas)

« Documentacidn Sustentatoria: Copia simple de los ’

documentos que acrediten la formacian académica,

experiencia laboral ¥ capacitacidn requenda an la

saccion aspacifica.
Las postulaciones que lleguen después del horario
establecido (15:00 horas del dia 2B/052026) o en
forma diferenta a lo sefialado, serdn consideradas
como NO PRESENTADAS, sin lugar a reclamo.
Para mayor detalle sobre las etapas, bonificaciones y
reglzs del presente proceso, revisar lzs Bases
Generales del Proceso de Seleccidn (Anexo N° 01)
pubdicadas en el portal institucional.

A Dal

E\."ALUA:CIQN. SUOS2026 al

3.2 | FASE 01: Evaluacion Curricular documentado 01/06/2026
Publicacidn de |la Evaluacidn Curricular. 01/06/2026

3.3 | FASE 02: Evaluacitn Técnica D eznac ol | Comis Especial
Publicacidn de Evaluacion Técnica OHDE2026

3.4 FASE 03: Entrevista personal. 04/08/2026

) Publicacion de Resullados 04062026

. ETAPA DE SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO
Del Oficina General de
4 Suscripcion del Contrato 05062026 al Recursos
08062026 Humanos.

DEBE DECIR:
V. CONSIDERACIONES PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION:
ETAPAS DEL PROCESO AREA FECHAS RESPONSABLE
L ETAFPA PREPARATORIA
Comprende el requerimiento de las dreas municipales, .

1 consolidado, y |la disponibilidad presupuestal, y la 27!0‘%23 al Dﬁam‘;ﬂ:’;
emisidn de todos actos administrativos y resoluciones P
para tal fin. 14/05/2026 Mumicipalidad.

. ETAPA DE CONVOCATORIA
Publicacidn y Difusidn de la Convocatoria dal Concurso
Publico CAS.
Por &l Plataforma (gob.pe) de Mumnicipalidad Distrital da Del § .
24 | Pueblo Muevo. 15I06/2026 al mﬂ;ﬁﬁﬁclﬂl
El Facebook oficial de la Municipalidad. 28I05/2026 megen)
Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo - lca.
Registro en el portal del SERVIR, Talento Peni, atc.
1. ETAPA DE SELECCION
POSTULACION:
La presentacion de la postulacidn se realizard en forma
fisica en mesa de partes de la Municipalidad:
Precisando en el Asunto:
APELLIDOS ¥ NOMBRES:
ASISTENTE LEGAL CAS N” 001-2026-MDPM_
Dabe contener OBLIGATORIAMENTE la siguients
documentacidn, debidamente foliada y firmada:
» Ficha de Postulacidn en la Hoja de Vida (Anexo N*
02) En formato PDF (debidamenta suscrita con
firma y huella).
» Declaraciones Juradas y Fichas (Anexos N° 01, 03, 20E2026
04, 05, 06, 07, 08 y 09y debidamenta Benados, Hasta las
34 firmadios y con huella digital segin comesponda. 3:00 PM Foslulantes
» Documentacion Sustentatoria: Copia simple de los | (15.00 horas)
documentos gque acrediten |a formacion académica,
experiencia laboral y capacitacion requerida en la
seccidn especifica.
Las postulaciones que lleguen después del horario
establecido (15:00 horas del dia 28/05/20268) o en
forma diferente a o sefalado, seran consideradas
como NO PRESENTADAS, sin lugar a reclamo.
Para mayor detalle sobre las etapas, bonificaciones y
reglas del presente es0, revisar las Bases
Generales del Proceso de Seleccion (Anexo N* 01)
publicadas en el portal institucional.
EVALUACION: e o
3.2 | FASE 01: Evaluacion Curricular documentada 02062026
Publicacidn da la Evaluacidn Curricular. D2/06/2026
4.3 | FASE 02: Evaluacién Técnica 00e2026 | Comité Especial )
Publicacidn de Evaluacidn Técnica D306/2026
3.4 FASE 03: Entrevista personal. 0408/ 2026
" [Publicacién de Resultados D4/06/2026
. ETAPA DE SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO
Dl Oficina General da
4 Suscripcidn del Contrato 0SI06/2026 al Racursos
0808/ 2026 Humangs.
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DICE:

DEBE DECIR:

ases de la Seccion Especial ANEXO 01-B:

V. CONSIDERACIONES PARA DESARROLLO D PROCESODE S
ETAPAS DEL PROCESO AREA | FECHAS | RESPONSABLE
I ETAPA PREPARATORIA
Comprende = requenmiento de las areas municipales, .
consolidado, y la disponibilidad presupuestal, y la Del Diferent=s Arsas
1 it de todos achons adminialmtives v resck 2TI0AF2026 =l de la
emison de oS & adminsiral ¥ crones 14052026 Mumc,lpalldad
para tal fin.
. ETAPA DE CONVOCATORIA
Publicacidn y Difusidn de la Convocatoria del Concurso
Priblico CAS.
Por el Flataforma (gob.pe) de Municipalidad Distrital de Del . .
2.1 | Pueblo Nuswva. 14052028 al m‘? EIEPEBIE|
El Facabook oficial de la Municipalidad. a7mszoze | e Imagen)
Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo - kca.
Registro en el portal del SERVIR. Talento Perd. etc.
. ETAPA DE SELECCION
POSTULACION:
La presentacidn de |a postulacidn se realizard en forma
fisica en mesa de partes de la Municipalidad:
Precisando en el Asunto:
APELLIDCS ¥ NOMBRES:
ASISTENTE ADMINMISTRATIVO CAS N° 001-2026-
MDPH.
Debe contener OBLIGATORIAMEMNTE la siguiente
documentacion, debidamente foliada y firmada:
# Ficha de Postulacidn en la Hoja de Vida (Anexo N*
02} En formato PDF (debidamente suscrita con
firma y huella). 2800572026
# Declaraciones Juradas y Fichas (Anexos N° 01, 03, Hasta las
31 04, 05, 06, 07, 08 y 08): debidamente Benados, 3:00 PM Postulantes
firmadaos y con huella digital segun comesponda. (15.00 horas)
«  Documentacion Sustentatoria: Copia simple de los
documentos gue acrediten la formacion académica,
experencia laboral y capacitacidn requernida en la
seccion especifica.
Las postulaciones que lleguen después del horario
establecido (15:00 horas del dia 2B052026) o en
forma diferente a lo sefialado, serdn consideradas
como HO PRESENTADAS, sin lugar a reclamao.
Para mayor detalle sobre las etapas, bonificaciones y
reglzs del presente proceso, revisar les Bases
Generales del Proceso de Seleccion (Anexo N° 01)
publicadas en el portal institucional.
EVALUACION: Dl
3.2 | FASE 01: Evaluacion Curricular documentado 290512025 =l
- N 01082026
Publicacion de la Evaluacidn Curmicular. CHOE2026
) i 02/06/2026 &l | Comité Especial
3.3 | FASE 02: Evaluacion Técnica DADEZ026 ! pe
Publicacion de Evaluacion Técnica [Ee
3.4 FASE 03: Entrevista personal. 04/08/2028
) Publicacisn de Resultados 04062026
. ETAFPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Del Oficina General de
4 Suscripcion del Contrato 050672026 al Recursos
08/0E2028 Humanos.

V. CONSIDERACIONES PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION:

ETAPAS DEL PROCESO AREA | FECHAS | RESPONSABLE
I ETAPA PREPARATORIA
Cornpr_enda al requeﬁmian_no_:_:la las dreas municipales, Del Difare &
1 consolidado, y la disponibilided presupuestal, y la 27I04/2026 al dela
emision de todos acios administrativos v resoluciones. P
14/05/2026 Municipalidad.
para ial fin.
1. ETAPA DE CONVOCATORIA
Publicacidn y Difusidn de la Convocatoria del Concurso
Puiblico CAS.
Pior al Plataforma (gob.pe) de Municipalidad Distrital de Del . .
24 | Pusblo Nueva. 151052026 2 | ComiS Eopecial
El Facebook ofical de la Municipalidad. 285025 | VArea de imagen)
Municipalidad Distrital de Pueblo Muevo - lca.
Registro en el portal del SERVIR, Talento Pend, atc.
118 ETAPA DE SELECCION
POSTULACION:
La presentacidn de la postulacian se realizara en forma
fisica en mesa de partes de la Municipalidad:
Precisando en al Asunta:
APELLIDOS ¥ NOMBRES:
ASISTENTE ADMIMISTRATIVO CAS N° 0D1-2026-
MDPHM.
Debe contensr OBLIGATORIAMENTE la siguiente
documentacidn, debidamente foliada y firmada:
» Ficha de Postulacidn en la Hoja de Vida (Anexo N°
02): En formato PDF (debidamente suscrita con
firma y huella). OS2
» Declaraciones Juradas y Fichas (Anexos N* 01, 03, 2Hasla Iazsﬁ
31 04, 05, 06, 07, 08 y 09k debidamente Benados, 300 PM Postulantes
firmados y con huella digital segin comesponda. [15'00 horas)
*» Documentacidn Sustentastoria: Copia simple de los ’
documentos que acrediten la formacidn académica,
experiencia laboral y capacitacion requerida en la
seccion especifica
Las postulaciones que lleguen después del horario
establecido (15:00 horas del dia 2B/5/2026) o en
forma diferente a ko sefialado, serdn consideradas
como NO PRESENTADAS, sin lugar a reclamao.
Para mayor detalle sobre las etapas, bonificaciones y
reglas del presente proceso, revisar las Bases
Generales del Proceso de Seleccidn (Anexo N™ 01)
pubdicadas en el portal institucional.
EVALUAGION: Del
3.2 | FASE 01: Evaluacian Curicular d ad Dl 20 =l
. : Evaluacion Curricular documentado 02I06/2026
Publicacion de |a Evaluacian Curricular. D2/06/2026
5.3 | FASE 02: Evaluacian Técnica oanezoze | Comité Especial
Publicacion de Evaluacion Técnica 03/06/2026
3.4 FASE 03: Entrevista personal. 0406/ 2026
— [Publicacian de Resultados 04/06/2026
. ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Dl Oficina Genaral de
4 Suscripcidn del Contrato 05062026 al Recursos
08062026 Humanos.
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En el Cronograma de las Bases de la Seccion Especial ANEXO 01-C:

DICE:

DEBE DECIR:

V. CONSIDERACIONES PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION:

V.

ETAPAS DEL PROCESO AREA FECHAS | RESPONSABLE
L ETAPA PREPARATORIA
[& de el reqL de las areas municipales,
w " ifes
1 emisidn de bgosmm administrativos reso{u;:oym: 27/0‘%%26 - ? r‘g:e"amn
y 14/05/2026 Municipalidad.
para tal fin.
1. ETAPA DE CONVOCATORIA
P 200 y Dify de la C ia del Ci
Pablico CAS.
Por el Plataforma (gob . pe) de Municipaidad Destrital de Del c
e SOk o ! 8 | (Area ‘deeEI “)
£1 Facebook oficial de la Municipalidad. 27/05/2026 magen
Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo - ica.
Registro en &l portal del SERVIR. Talento Perd. etc.
. ETAPA DE SELECCION
POSTULACION:
La presentacion de ia postulackn se realizara en forma
fisica en mesa de partes de la Municipalidad:
Precisando en el Asunio:
APELLIDOS Y NOMBRES
JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE TESORERIA
CAS N* 001-2026-MDPN.
Debe contener OBLIGATORIAMENTE la sigusente
4 foliada y f
e Ficha de Postulacién en la Hoja de Vida (Anexo N* 28/05/2026
02). En ato PDF con Hasta las
31 firma y huella). 3:00 PM Postulantes
« Declaraciones Juradas y Fichas (Anexos N* 01,03, | (15.00 horas)
04, 05, 08, 07, 08 y 09): debidamente llenados,
mmdosyom huel.amgnal segln corresponda.
- - Copia simple de los
doct que iaf
laboral y Y daenls
seccion especifica.
Las postulaciones que lleguen después del horario
esubleddo (15 oo homs del dia 238/05/2026) o en
forma seran
como NO PRESENTADAS sin ugar a reciamo.
Para mayor detalie sobre las etapas, DONNiCaciones y
regias del presente proceso, revisar las Bases
Generales del Proceso de Seleccion (Anexo N° 01)
publicadas en el portal institucional.
EVALUACION: L. .
3.2 | FASE 01: Evaluadidn Curricular documentado 01/06/2026
Publicacion de la Evaluacién Curricular. 01/06/2026
R % 02/06/2026 al Comité cial
3.3 | FASE 02: Evaluacién Técnica 0306/2026 Espe
Publicacion de Evaluacion Técnica 03/06/2026
34 FASE 03: Enftrevista personal. 04/06/2026
" | Publicacién de Resultados 04/06/2026
. ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Del Oficina General de
4 Suscripcion del Contrato 05/06/2026 al Recursos
08/06/2026 Humanos.
ERA N PARA EL DESARR DEL P! DE LECC
ETAPAS DEL PROCESO AREA FECHAS I RESPONSABLE
L ETAPA PREPARATORIA
Compr = de las areas municipales,

1 ¥ . presupuestal, y 18 | sy00s00 a1 | 2 aern
S On dos sooe yr 14/05/2026 Municipalidad
para tal fin_ = =

L ETAPA DE CONVOCATORIA
Publicackén y Difusion de la Convocatoria del Concurso
Pdablico CAS.
Por el Plataforma (gob.pe) de Municipalidad Distrital de Del
2.1 | Pueblo Nuevo. 15/08/2026 a1 | oS Eopecsl
El Facebook oficial de la Municipalidad. 28/05/2026 magen
Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo - Ica.
Registro en el portal del SERVIR. Talento Peru. etc.
m. ETAPA DE SELECCION
POSTULACION.
La presentacion de la postulacion se realizara en forma
fisica en mesa de partes de la Municipalidad:
Precisando en el Asunto:
APELLIDOS Y NOMBRES:
JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE TESORERIA
CAS N° 001-2026-MDPN.
Debe comena( OBuGATORIAbENYE la sigulente
te foliada
- FumdePoauiauouenlquade\Ada(N\eon‘
02): En formato PDF (debidamente suscrita con 23{:5’2:’25
31 firma y huelia). 3';)3P:: Postulantes
e D es y Fichas (. N* 01,03, (15.00 horas)
04, 05, 06, 07, 08 y 09): debicamente llenados,
firmados y con huella digital segun corresponda.
e D Copia simple de los
nos que 1a
laboral y quenda en la
seccién especifica.
Las postulaciones que lleguen después del horario
establecido (15:00 horas del dia 28/05/2026) o en
forma a lo seran cor
como NO PRESENTADAS _ sin lugar a reclamo.
Para mayor detalle sobre las etapas, bonificaciones y
regias del presente proceso, revisar las Bases
G del P de S {(Anexo N° 01)
publicadas en el portal institucional.
EVALUACION: o8
s 2 01/06/2026 al
: documentado
3.2 | FASE 01: Evaluacion Curricular 02/06/2026
Publicacion de la Evaluacién Curricular. 02/06/2026
3.3 | FASE 02: Evaluacién Técnica 03/06/2026 | Comité Especial
Publicacion de Evaluacién Técnica 03/06/2026
34 FASE 03: Entrevista personal. 04/06/2026
Publicacion de Resultados 04/06/2026
w. ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Del Oficina General de
4 Suscripcién del Contrato 05/06/2026 al Recursos
08/06/2026 Humanos.




CMurvicipatidad “Distrital de " Ruchle N ueve

IcA - PERU

5. En el Cronograma de las Bases de la Seccion Especial ANEXO 01-D:

DICE: V.
ETAPAS DEL PROCESO AREA | FecHas |responsasLe
K ETAPA PREARA‘I’ORIA
Compn dy la di o-do lan e munid v s Del Diferentes Areas
1 P o Py . . 27/04/2026 al de la
emision de todos actos admnlstrauvos y resoluciones 14/05/2026 Municipali i
para tal fin.
1. ETAPA DE CONVOCATORIA
Publicacion y Difusion de la Convocatoria del Concurso
Pubsico CAS.
Por el Plataforma (gob.pe) de Municipalidad Distrital de Del 22 %
2.1 | Pueblo Nuevo. 141052026 al | Somite Especial
El Facebook oficial de la Municipalidad. 270512026 | (Area de Imagen)
Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo - Ica.
Registro en el portal del SERVIR. Talento Perd. etc.
n. ETAPA DE SELECCION
POSTULACION:
Lap ion delap lacion se en forma
ﬁscaenmsadepmsdelsmaidad
Precisando en el Asunto:
APELLIDOS Y NOMBRES:
SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO CAS N* 001-2026-MDPN.
Debe contener OBLIGATORIAMENTE la siguiente
foliada y fi
e Fichade Poeulacaén enla an de Vida (Anexo N* 28/05/2026
02) En fi PDF con Hasta las
3.1 firma y huella). 3:00 PM Postulantes
¢ Declaraciones Juradas y Fichas {Anexos N* 01,03, | (15.00 horas)
04, 05, 06, 07, 08 y 09): debidamente llenados,
&madosycon hueuadqmal segln corresponda.
e D Copua simple de los
d que acrediten la for
experencia laboral y capacitacion requerida en la
seccion especifica.
Las postulaciones que lleguen después del horario
establecido (15:00 horas del dia 28/05/2026) o en
forma diferente a lo do, seran
como NO PRESENTADAS. sin lugar a reclamo.
Para mayor detalle sobre las etapas, bonificaciones y
reglas del presente proceso, revisar las Bases
Generales del Proceso de Seleccidn (Anexo N* 01)
en el portal nstitucional
= Del
EVALUACION: 20/05/2026 al
3.2 | FASE 01: Evaluacion Curricular documentado 01/06/2026
Publicacién de la Evaluacion Curricular. 01/06/2026 |
" F . 02/06/2026 al | com 1
33 FASE 02: Evaluacion Técnica 03/06/2026 ité Especial
Publicacién de Evaluacion Técnica 03/06/2026
34 FASE 03: Entrevista personal. 04/06/2026
Publicacién de Resultados 04/06/2026
. ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Del Oficina General de
4 | Suscripcién del Contrato 05/06/2026 Recursos
2108/06/2026 |  Humanos. |
DEBE DECIR: V. CONSIDERACIONES PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION:
ETAPAS DEL PROCESO AREA | Fechas | responsasLe
1 ETAPA PREPARATORIA
Comprende el raqucnmmlo dc las has munqa?alsa Del Dife & Avadis
| By £ gl arsrall g oo foe 2NN 2026 4l de
para tal fin_
n ETAPA DE CONVOCATORIA
Publicacién y Difusién de la Convocatoria del Concurso
Porel F (gob.pe) de pcipali Distrital de Del X
2.1 | Puebio Nuevo. 150052026 al SOMAS Especial
El Facebook oficial de la Municipalidad. 28052026 | (Area de Imagen)
Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo - ica.
Registro en el portal del SERVIR. Talento Perd. etc.
L. ETAPA DE SELECCION
POSTULACION:
ion de la en forma
ﬂsncs en mesa de partes de la M.nlcwlldad
Precisando en el Asunto:
APELLIDOS Y NOMBRES:
SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO CAS N* 001-2026-MDPN.
Debe contener OBLIGATORIAMENTE la siguiente
doc foliada y firmada:
e Ficha de Postulacion en la Hoja de Vida (Anexo N*
02). En formato PDF (debidamente suscrita con W
3.1 fiema y huella). 300 Postulantes
o D i y Fichas (A N° 01,03, (15b0horas)
04, 05, 06, 07, 08 y 09): debidamente llenados, )
ﬁ'mados y con huala digital segu\ corresponda.
- Cops simple ds los
os que i la
i laboral y itach ida en la
seccién especlﬁea
Las del horario
ssmblocudo (15:00 horas del dia 28(05/2026) o en
forma a lo seran
como NO PRESENTADAS. sin lugar a reclamo.
Para mayor detalle sobre las etapas, bonificaciones y
reglas del presente proceso. revisar las Bases
Generales del Proceso de Selea:aén (Anexo N* 01)
en el portal i wal.
EVALUACION: Dl
3.2 | FASE 01: Evaluacién Curricular documentado O o
Publicacién de la Evaluacion Curricular. 02/06/2026
3.3 | FASE 02: Evaluacién Técnica 03/06/2026 | Comité Especial
Publ ion de Eval ion Técnica 03/06/2026
3.4 FASE 03: Entrevista personal. 04/06/2026
3 Publicacion de Resultados 04/06/2026
. ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Del Oficina General de
4 Suscripcion del Contrato 05/06/2026 Recursos
al 08/06/2026 L




