: ANEXO N2 01

Serndgr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD HUANUCO - MENTAL COMUNITARIO UNIVERSITARIO
Denominacidn: UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL
Nombre del puesto: LICENCIADO @ EN ENFERMERIA - COD. AIRSP 002921
Dependencia Jerarquica Lineal: LICENCIADO @ EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DEL CENTRO COMUNITARIO
Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: S/. 3,264.19
Duracion de contrato: INICIO: A la suscripcion de contrato

TERMINO: 31/12/2026

MISION DEL PUESTO
Brindar atencién integral de enfermeria en salud mental en el campo asistencial, al individuo, familia y comunidad, que protejany
aseguren su salud en el establecimiento de salud mental comunitario del primer nivel, contribuir en la prevencién, promocién y
recuperacion de la salud mental y otros riesgos sanitarios Regionales y Locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |velar por la atencion integral del usuario en temas de salud mental

2 | Intervencidn individual y grupal

3 |mantener comunicacion con el personal encargado del Plan de cuidados y PCC del Centro de Salud Mental Comunitario

coordinar actividades con el personal técnico sobre la atencion a usuarios

Ztenci(ﬁr{tegral de_Enfermﬁ_en etapa de vida ja/en, adulto ¥ adultgmayor

boordﬁa;i(;n y pa_r:ci_ci;;\cién delas acti\_/id_ades de prevencién y promocién de la Salud Mental, N

Participaciones en sesiones clinicas y reuniones con el equipo del centro de salud comunitario.

| N ||

Cumplir Funciones administrativas y realizacin de informes

9 |Desempefiar el papel de lider, impulsor, medidor, garante, gestor, capacitador y facilitador del cuidado de las personas en su entorno
habitual de relacién: la familia y la comunidad

10 |Procesamiento de informacién para elaboracién de documentos de gestiodn y publicacién en sala de situacién

11 | Atencidn especializada, manejo de atencién integral de familia basada en comunidad y Desplazamiento a otras localidades del Area de
Salud, con fines asistenciales; visitas domiciliarias en casos necesarios.

12 Control de Calidad de informacion (cruce de informacién entre las diferentes fuentes de informacién: SiS, HIS etc.) _‘

13 |Programar, ejecutar y evaluar actividades de promocion de Ia salud en los diferentes escenarios en intra y extra murales en las etapas de
vida

14 |Programar, ejecutar y evaluar actividades de promocion de la salud en los diferentes escenarigs y etapas de vida con enfoque de salud
familiar v comunitaria

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Participaciones en sesiones clinicas y reuniones con el equipo del centro de salud comunitario, PCC

Coordinaciones Externas |
Gestionar y participar de reuniones de coordinacién con otras instituciones las acciones necesarias para el desarrollo de las
intervenciones de promocién y prevencién de la salud mental,

Conduccién y organizacién de unidades de gestion de salud, en coordinacion con los gobiernos locales en Io que respecta al primer
nivel de atencién y Desarrollo de programas de capacitacién a nivel comunitario.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ) dSerequiere
; Incompleta Complet& DEgresado(a) Lx1] si E]No

[ Jsecundaria [ ][] 5 [Jeachitie LIC. EN ENFERMERIA

I N ; ¢Requiere
1 gnzlcaﬁ sica E Titulo/ Licenciatura . habilitacién
aftos) = L . profesional?

~JTécnica Superior|:| D : D i nin P
guno ! .
D(Bc’Maﬁos) Maestria l I X I Si DNO




Dtjniversitarié |___| Iz] I:lEgresado [ ITituIadd ]

DDoctorado ninguno

D Egresado l Titulad

CONOQCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentaci_dn_susten‘tmqiqzm:____ - o =
Diagndstico y Manejo de emergencias y urgencias médicas, Manejo de los problemas y/o trastornos de salud mental de acuerdo a
las normas y guias técnicas.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Atencion de problemas y/o trastornos de salud mental, Salud familiar y/o comunitaria

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Contar con capacitacion (Curso, Diplomados, Especializacidn, Pasantias y otros) en: Atencion Integral del nifio (CRED-Inmunizaciones),
Atencion Temprana Psicomotriz.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia profesional general minima de 02 afio (incluye SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
X | profesional A S . .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privado:
|Experiencia profesional general minima de 02 aho (incluye SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IES/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico [:l NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|Experiencia profesional general minima de 02 afio lincluye SERUMS) |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

=
Capacidad para el trabajo en equipo, —‘
Trabajo bajo presién.

Habilidades para convocar a la poblacion,

Capacidad negociadora con la poblacién y otros actores institucionales,

Preocupacion por orden y calidad de servicio.

Adecuacién a normas y procedimientos. Capacidad
para tomar decisiones, Confidencialidad

REQUASITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS

COLEGIADOQ Y HABILITADO

Se requiere |a contratacion de 01 licenciado en enfermeria para realizar el soparte de enfermeria en la atencion integral de Ia persona con problemas
relacionados a psicosis.




serwrT [ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERBARAIENTA DL SFAL CUUGE o

_ANEXO N2 01

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: unidad ejecutora 404 SALUD HUANUCO - P.S CHINCHINGA
. Denominacion: UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL
Nombre del puesto: LICENCIADO @ EN ENFERMERIA - COD. AIRSP 002996
Dependencia Jerarquica Lineal: LICENCIADO @ EN ENFERMERIA
Dependencia Jerérquica funcional: JEFE ESTABLECIMIENTO
Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: S/. 3,164.19
Duracion de contrato: INICIO: A la suscripcion de contrato
TERMINO: 31/12/2026
MISION DEL PUESTO
Brindar Atencidn Integral, segin el Modelo de cuidado Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del ambito del Establecimientos
de Salud de Primer nivel de Atencién de acuerdo a las Guias y Précticas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi mortalidad
materna-infantil, la desnutricién crénica infantil, anemia y otros riesgos sanitarios regionales y locales.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 | Captacién oportuna del recién nacido para el control de crecimiento y desarrollo.
2 |Control de crecimiento y desarrollo del nifio en forma oportuna.
3 |Captacidn y seguimiento al 200% de nifios menores de 5 afios para suplementar con Micronutrientes en el Establecimiento de Salud y el
domicilio.
4 |Desarrollo de actividades preventivo promociénales para incrementar coberturas, considerando un avance de 8.3 % mensual en Ia
Atencidn Integral del nifio y la nifia de acuerdo a lo programado
5 [Monitoreo y seguimiento de nifios con vacuna completa, Suplemento y CRED al 100 % de lo programado
6 |Evaluar y monitorear en forma mensual los indicadores de atencién integral del nifio y la nifia
Organizacibn, ejecucidn, seguimiento y evaluacién de las actividades inmersas a las actividades de vacunacién regular y campafias de
vacunacién, segin fa NTS N2 196-MINSA/DGIESP-2022
Procesamiento de informacion para elaboracién de documentos de gestién y publicacion en sala de situacién
Actualizar el Padrén Nominado de nifios en forma mensual
10 Control de Calidad de informacién (cruce de informacidn entre las diferentes fuentes de infoermacion: SIS, HIS etc.)
11 |Realizar el monitoreo mensual del Crecimiento del nifio y la nifia con una adecuada y correcta técnica en |a toma de medidas
antropométricas
12 Programar y ejecutar las sesiones demostrativas para las madres de nifios menores de 3 afios y visitas domiciliarias
13 Detectar en forma oportuna los Riesgos de Desnutricidn y realizar la intervencion oportuna y de calidad
14 |control estricto de fa temperatura en Cadena de Frio
15 |Programar, ejecutar y evaluar actividades de promocion de la salud en los diferentes escenarios en intra y extra murales en las etapas de
vida
16 |Programar, ejecutar y evaluar actividades de promocién de la salud en los diferentes escenarios y etapas de vida con enfoque de salud
[ familiar v comunitaria
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Con todas las areas y estrategias de la jurisdiccion del establecimientos
Coordinaciones Externas 1
Con la unidad Organica y autoridades de la Jurisdiccion ]
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FORMACIGN ACADEMICA

A.} Formacién Académica
N !

‘Incompleta  Completa

E:]Secundaria [:]

]

‘Técnica Basica
(162 aftos)

Técnica Superiorlj ':l
{3 6 4 afios) :

[::Universitario :]

CONOCIMIENTOS

]

.B.) Grado(s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a)
DBachiIler

Titulo/ Licenciatura

C.} éSe requiere

LIC. EN ENFERMERIA

G si Tne

éRequiere
habilitacion

DMaestrl’a

DEgresado | Titutadd

J: profesional?

ninguno

D Doctorado
I:] Egresado | | Titulad

ninguno

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto [No requieren documentacicn sustentaria) ;

HIS MINSA

Atencién Integral basado en Familia y Comunidad, y Normas Técnicas vigentes del MINSA, mane

jo de la Historia clinica electronica del Eqghaly,

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Temprana Psicomotriz.

Contar con capacitacion (Curso, Diplomados, Especializacién, Pasantias y otros) en: Atencién Integral del nifio (CRED-Inmunizaciones), Atencion

C.) Conocimlentos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico | intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Bésico Intermedio | Avanzado

Inglés

X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Experiencia profesional general minima de 01 afio (incluye SERUMS) en establecimientos MINSA del primer nivel de atencién. '

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesta que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X | profesional

Augiliar o
Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

]

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

[ 01 afio (incluye SERUMS)

—

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

‘IISI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que s se requiera experiencia en el sector publico,

indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I:INO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector puiblico.

[ 01 afio (incluye SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio

Trabajo diario y continuo.

Dinamico, proactivo, responsable y honesto.
Trabajo en equipo y bajo presidn.

Preacupacion por orden y calidad de servicio.
Adecuacién a normas y procedimientos.

REQUISITOS ADICIONALES
RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS

COLEGIADO Y HABILITADO

=
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, . ) - AN_EX_O NgOl_ — . -
SsSeerwwet v FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERMRAAMIENTA DEL PERCE ST CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD HUANUCO - P.S TAPRAG
Denominacién: UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL
Nombre del puesto: LICENCIADO @ EN ENFERMERIA - COD. AIRSP 003004
Dependencia Jerdrquica Lineal: LICENCIADO @ EN ENFERMERIA
Jependencia Jerdrquica funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: S/. 3,164.19
Duracion de contrato: INICIO: A la suscripcion de contrato

TERMINO: 31/12/2026

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencién Integral, segin el Modelo de cuidado integral Basado en Familia y Comunidad a personas del ambito del Establecimientos
de Salud de Primer nivel de Atencién de acuerdo a las Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi
mortalidad materna-infantil, la desnutricién crénica infantil, anemia Y otros riesgos sanitarios regionales y locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Captacién oportuna del recién nacido para el control de crecimiento y desarrolio. —|

2 |Control de crecimientoy desarrollo del nifio en forma oportuna.

3 |Captaci6n y seguimiento al 100% de nifios menores de 5 afios para suplementar con Micronutrientes en el Establecimiento de Salud yel
domicilic.
4 |Realizar atencién inmediata de Recién Nacido seglin la capacidad resolutiva del EESS

5 |[Desarrollo de actividades preventivo promociénales para incrementar coberturas, considerando un avance de 8.3 % mensual en Ia
Atencidn Integral del nifio y la nifia de acuerdo a lo programado

6 [Monitoreo y seguimiento de niftos con vacuna completa, Suplemento y CRED al 100 % de lo programado

7 |Evaluar y monitorear en forma mensual fos indicadores de atencién integral del nifio y la nifia

8 |Organizacidn, ejecucion, seguimiento y evaluacién de las actividades inmersas a las actividades de vacunacion regular y campafias de
vacunacion, segdn fa NTS N2 141-MINSA/DGSP

9 |Desempefiar el papel de lider, impulsor, medidor, garante, gestor, capacitador y facilitador del cuidado de las personas en su entorno
habitual de relacién: la familia y la comunidad

10 |Procesamiento de informacion para elaboracién de documentos de gestion y publicacién en sala de situacién

11 Actualizar el Padrén Nominado de nifios en forma mensual

12 Control de Calidad de informacion (cruce de informacion entre las diferentes fuentes de informacién: SIS, HIS etc.)

13 [Realizar el monitoreo mensual del Crecimiento del nino y la nifia con una adecuada y correcta técnica en la toma de medidas
antropométricas

14 Programar y ejecutar las sesiones demostrativas para las madres de nifios menores de 3 afos y visitas domiciliarias

. Detectar en forma oportuna los Riesgos de Desnutricién v realizar la intervencién oportunay de calidad

16 |control estricto de la temperatura en Cadena de Frio

17 |Programar, ejecutar y evaluar actividades de promocion de Ia salud en los diferentes escenarios en intra y extra murales en Jas etapas de
vida

18 |Programar, ejecutar y evaluar actividades de promocion de la salud en los diferentes escenarios y etapas de vida con enfoque de salud

familiar v comunitaria

COORRINACIONES PRINCIPALES

|
{

Coordinach Internas
Con todas las areas y estrategias de [a jurisdiccion del establecimientos

[Coordinaciones Externas jl

Con la unidad Organica vy autoridades de la Jurisdiccion

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidén Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto . €) ¢serequiere

Incompleta  Completa DEgresado(a) E st DNO;

[ Jseconceria [ [] = [Jsschiler LIC, EN ENFERMERIA

. N ; WSO B S SUUSEESEUE— ¢Requiere
‘(I'le;nzlca-Basma i | x {Titulo/ Licenciatura habilitacién
afios) : g profesionai?

DUniversitario I:] E DEgresado I:ITitulad:

~YTécnica Superior l:’ l:l _‘ [:I ) o ;‘
H guno :
113 6 4afi0s) [MaESEr(a i No.

D Doctorado ninguno

[egresado T itk S

CONOCIMIENTOS

A.} Conaclmientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Atencién Integral basado en Familia y Comunidad, y Normas Técnicas vigentes del MINSA, manejo de Ia Historia clinica electronica del Eghaly,

HIS MINSA

B.) Programas de especializacién requeridos y sust con 0
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Péginalde2
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Ilndique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Contar con capacitacion (Curso, Diplomados, Especializacion, Pasantias y otros) en: Atencién Integral del
Atencion Temprana Psicomotriz.

nifio (CRED-Inmunizaciones),

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
GFIMATICA Noaplica | Bédsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Bisico intermedio | Avanzado
Word X Inglés X —|
Excel L L (! [
Powerpoint x| | 1 1 ..
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique (a cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Experiencia profesional general minima de 01 afio (incluye SERUMS) en establecimientos MINSA del primer nivel de atencién. ‘
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
B Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
,ZJ profesional I:,Asistente Ij Especialista DCoordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

1 01 afio (incluye SERUMS]

C.} En base a |a experiencia requerida para el puesta {parte B), margue st es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

II‘S/, el puesto requlere contar con experlencia en el sector piblico

* En caso que sl se requiera experiencia en el sector

oublico, indique el tiempo de experiencic en ef puesto y/o funciones equivalentes.

:]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

01 afio [incluye SERUMS)

Y

otros

P

fos sobre el requi:

de experiencia; en caso existiera alao odiclonal cara el puesto,

1]
-

HABIUDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio

Dinamico, proactivo, responsable y honesto.
Trabajo en equipo y bajo presién.
Trabajo diario y continuo,
Preocupacién por orden y calidad de servicio.
Adecuacion a normas y procedimientos,

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS

rJ_._—

COLEGIADO Y HABILITADO

Pagina 2 de 2
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD HUANUCO - C.S MARGOS

Denominacién: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA COD. AIRSP 003011
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD ATENCION INTEGRAL DE SALUD
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: $/.3,364.19
Duraclon de contatato INICIO: A la suscripcion del contrato
TERMINO: 31/12/2026

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el
ambiro de su profesion de acuerdo al modelo integral de salud, segun las necesidades sanitarias, cartera de servicio y normatividad
vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion a la mujer durante la etapa preconcepcional, concepcional y post concepcional, segun normatividad vigente,
con calidad y respeto a las normas de ética profesional.

Brindar atencidn en planificacién familiar con métodos no quirurgicos, orientacién y consejeria en todos los métodos
anticonceptivos, segun normatividad vigente.

Brindar orientacién y educacién en el &mbito de su profesidn, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segiin normativa
vigente.

Desarrollar actividades de promocién y prevencion en salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el

4 dmbito de su profesién y seglin normativa vigente

5 Realizar intervenciones de prevencién e identificacién de riesgos en salud sexual y repraductiva, en el dmbito de su profesiény
segdin normativa vigente

. Participar como parte del equiupo de salud en el tamizaje y deteccién precdz de céncer de cérvix (PAP, Inspecci6n Visual y Test
Molecular PVH), en las ITS - VIH -SIDA, y el manejo sindrémico de ITS, tamizaje de PR

, Participar en la atencién de la salud sexual Yy reproductiva como parte de la atencién integral de los adolecentes y atencidén

prenatal para contribuir al acceso de la atencién de salud, seglin normas vigentes.

8 |Participar en la atencién de las emergencias obstétricas, segtin normatividad vigente

9 |Realizar la monitorizacién electrdnica fetal, segun normatividad vigente

10 | Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto

Realizar consejerfa integral a la mujer, pareja y familia y comunidad en obstetricia, ginecologia y de planificacidn familiar.
1 ;

12 |Realizar el registro diario de actividades en los formatos o libros establecidos del servicio.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Internas

Profesionales y tecnicos de la salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, jefe inmediato

Coordinaciones Externas
Coordinacion con las instituciones que tengan relacion directa con el desempefio de (a funcion y por disposicion de la autoridad
superior correspondiente, ,

FORMACION ACADEMICA

C.) dSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa I iEgresado(a) E si D No |
DSecundarla DBachiller Obstetra

Técnica Basica 3 . : (Reguiere  habilitacién

(162 afios) Titulo/ Licenciatura L i profesionat?

Técnica Superior (3 i i
)

0 e S R -0

ann}é;sit'ana” D EI sgres'a'do' 'Dr’;&bi;aa’ | R

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




DDoctorado
' EIEgresado D Titutado
.

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentario) :

obstetricia, Auditoria en salud.

SIS.

* Modelo de cuidado integral de salud, codigo de ética y deontologia profesional, Gestion de la salud, cali

relacionadas a la estrategia salud sexual y reproductiva, manejo de emergencias obstetricas, salud

dad de atencion en los servicios de

Conocer las normas técnicas

publica, indicadores sanitarios, FED, Gestién,

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o pragramas te especiallzacién requeridos:

CURSOS DE ACTUALIZACION, CONGRESOS Y OTROS DE ACUERDO AL GARGO QUE POSTULA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 0
Powerpoint L J e
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL MINIMA DE 02 ANOS (INCLUIYE SERUMS)
Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
X |profesionat Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente B Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue e! tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL MiNIMA DE 02 ANOS (INGLUIYE SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Ptblico:

D Sl el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

LEXPERIENCIA LABORAL GENERAL MINIMA DE 02 ANOS (INCLUIYE SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[EXPERIENCIA LABORAL GENERAL M[NIMA DE 02 ANOS (INCLUIYE SERUMS)

HABILIDADES O COMPETENGIAS

* Compromiso.

* Capacidad de organizacién y planificacion

* Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

* Integridad.

* Manejo de la atencidn integral, prevencidn y promocién,

* Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

* Aplicacidn de valores y consideracién de la libertad de su opinién y expresion,

* Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.

* Disposicion inmediata al trabajo

* Facilidad para la comunicacién oral y escrita

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS

HABILITACION PROFESIONAL




servfr

HEERRARIENTA DEL PERL QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 404- SALUD HUANUCO P.S CHURUBAMBA
Denominacién: PSICOLOGO
Nombre del puesto: PSICOLOGO - COD. AIRSP 003023
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Dependencia Jerdrquica funcional; JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Puestos que supervisa: NO APLICA
Renumeracion: §/.2,864.19
Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato
Termino: 31/12/2026

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién segln el Modelo de Atencién Integral Basado en Familiay Comunidad a personas del ambito del
Establecimiento de Salud de Primer Nivel de Atencion de acuerdo a las Guias y Practicas Clinicas vigentes

Realizar el seguimiento de personas en tratamiento por problemas psicosociales.

Realizar las captaciones, derivaciones de personas con problemas de salud mental y derivarlos al CSM Comunitario.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

* Evaluaciény diagnéstico y Tratamiento psicoterapéutico en diferentes etapas de vida

2

* Intervencion individual y grupal y Acompafiamiento clinico psicosocial

* Participar del seguimiento de personas con problemas y/o trastornos de salud mental del &mbito de la region.

* Atencidn especializada al sector de la poblacidn que le corresponda, desplazamiento a otras localidades del Area de Salud con fines
asistenciales

* Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los cddigos y/o prestaciones ejecutadas

Elaboracion de planes de trabajo, asi como cumplir Funciones administrativas y realizacién de informes

» Participaciones en sesiones clinicas Yy reuniones con el equipo del centro de salud comunitario.

* Atencidn especializada, manejo de atencién integral de familia basada en comunidad y Desplazamiento a otras localidades del Area de
Salud, con fines asistenciales; visitas domiciliarias €N casos necesarios.

9

* Organizar, ejecutar y evaluar campanias preventivas promocionales en la comunidad

10

otras funicones que se les asigne

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Participacion en sesiones clinicas y reuniones con el equipo del centro de salud comunitario.

Coordinaciones Externas 1

Gestionary participar de reuniones de coordinacién con otras instituciones las acciones necesarias para el desarrollo de las
intervenciones de promocion y prevencién de la salud mental.
Conduccidn y organizacion de unidades de gestion de salud, en coordinacién con los gobiernos locales en lo que respecta al

primer nivel de atenciény Desarrollo de programas de capacitacion a nivel comunitario.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién acadérnica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) ' E S D Ne




Seclindaria Bachiller

L

Técnica Bésica

{162 afios) Titulo/ Licenciatura

L]

* Titulo profesional en psicologia

L

Técnica Superior
(36 4 afios)

DUniversltarlo

Maestria

)

Egresado Titutada

T O]

LI 0]
LIC]

Doctorado

Egresado Titulado

L]

CONOCIMIENTOS

centrada en las soluciones, Gestal u otras

* especialidad en terapias congnitivo conductual, sistemica,

¢Requiere  habilitacién
profestonat?
S No

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

normas y guias técnicas.

* -Diagndstico y Manejo de emergencias y urgencias médicas, Manejo de los prdblemas

y/o trastornos de salud mental de acuerdo a las

B.) Programas de especializaci6n requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Atencidn de problemas y/o trastornos de salud menta

Contar Capacitacion (cursos, diplomados) en manejo y uso de protocolos de atencién en salud

mental o integral,salud publica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel . I Y L
Powerpoint x 0 .
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
con experiencia laboral minima de (02) afios (incluye SERUMS)
Experiencla especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
X [Profesional . - .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

con experiencia laboral minima de UNO (01) afio (incluye SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B),

ES/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico

* £n caso que sf se requiera experiencia en el sector piblico,

marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

indique et tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Lcon experiencia laboral minima de UNO (01) aiio (incluye SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia;

©n caso existiera algo adicional para el puesto,

con experiencia laboral minima de UNO (02) afio (incluye SERUMS)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

capacidad para el trabajo en equipo, Trabajo bajo presion, Habilidades para convocar a ta poblacién, Capacidad negociadora con la
ionea

poblacidny otros actores institucionales, colaboracién con los deméas miembros, Capacidad para tomar deci

5
SOBIERNO REGION

, confidenciabilidad
GO




ANEXO N¢ 01

T A ORMATG GE ErA L T T —

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD HUANUCO P.S UTAO PAGSHAG

Denominacioén; TECNICO EN ENFERMERA AISPED

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERA PARA EL AISPED COD. AIRSF 3031

Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL

Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DE AISPED

Puestos gue supervisa: NO APLICA

Remuneracion: sl. 2,064.19

Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato

Termino: 31/12/2026

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos hasicos en la asistencia y control de pacientes de acuerdo
a indicaciones de los profesionales médicos y no médicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar captacion y seguimiento de usuarios de servicios de salud en todas las etapas de vida: bajo la supervisién
del profesional de salud.

Realizar educacion sanitaria a los pacientes sobre estilos de vida saludables, prevencién de |a enfermedad y otros dirigidos a la
familia y la comunidad

Recoger informacidn y apoyar en las diversas actividades del establecimiento

Apovyar a las actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros dirigidos a la

familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional del equipo de salud.

Participar en la atencion del paciente en situaciones de urgencia y emergencia

Aplicar técnicas y métodos vigentes en la atencién Directa de pacientes, bajo indicaciones Yy/0 supervisién profesional

Apoyar en la preparacién de la esterilizacion de material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicos u otras

atenciones.

Realizar visitas domiciliarias efectivas por etapas de vida

Participar en las acciones de Promocidn de la Salud en los cuatro escenarios (familias, comunidades, instituciones y Municipios
Saludables).

Bisqueda activa para la captacién oportuna de gestantes al 100%.

9

Cumplir con otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo multiciplinario de salud y jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS

FORMACION ACADEMICA
. == i . . C.) ¢Se requiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el pussto Colegiatura?
Incompleta  Completa IEgresado(a) SiF X1 N

Secundaria

_—lBachi”ef TECNICO EN ENFERMERIA

(162 afos) X {Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Basica D ¢Requiere  habilitacion




Técnicé Superior .

(364 afos) D IZ] lESPECIALIDAD si| X[ o

Universitario D I___, l:,Egresado DTitulado

DDoctorado
D Egresado D Titulado
CONOCIMIENTOS
A)) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:
Bioseguridad
Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
Promocion de la Salud
Atenciodn Integral por curso de vida
B.) Proaramas de especializacion reaueridos v sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas,
Indigue los cursos ylo programas de especializacién requeridos:
Curso de Bioseguridad, limpieza y desinfeccion
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,
Nive! de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X 1
Powerpoint L D e

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector plblico o privado.

|Experiencia minima de 1 afios de experiencia General

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de 1 afio desempefiando funciones relacionados al puesto en el sector publico,

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (|

parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

|Experiencia minima de 1 afio en el area asistencial.

C.) Marque el nivel minimo de puesto

Practicante X Auxiliar o
profesional Asistente

que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado;

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

[

Jefe de Area o
Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente 0
Director

|HABER LABORADO POR LO MENOS DE 1 ANOS EN AREAS

—

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Capacidad de trabajo bajo presién,capacidad para trabajar en equipo,actitud proactiva y con orientacion a resultados.

REQUISITOS ADICIONALES

Trabajo en equipo
Comportamiento etico
QOrientacion de servicio al ciudadano




R IR SRR e Bk,

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Bependencia Jerdrquica funcional;
Puestos que supervisa:
Remuneracion:

Duracion del contrato:

MISION DEL PUESTO

UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD HUANUCO -C.S APARICIO POMARES
TECNICO DE LABQRATORIO

TEC. DE LABORATORIO C.S APARICIO POMARES COD. AIRSP 003800
JEFE ESTABLECIMIENTO

JEFE DE LABORATORIO

NO APLICA

8/.2,164.19

Inicio: A la suscripcion del contrate

termino: 31 diciembre 2026

Jiealizar actividades de apoyo en procedimientos de examenes y pruebas de laboratorio, bajo supervision profesional; segun las necesidades de

saaludy la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Participar en el proceso de extraccion, recepcion, registro y distribucién de muestras biolégicas de origen humano, de acuerdo a procedimientos
establecidos, aplicando medidas de bioseguridad, bajo supervisién,

Realizar la impieza y desinfeccién de los equipos, materiales e insumos, a

plicando medidas de bioseguridad, segln normativa vigente, bajo

supervisién del profesional de la salud.

Preparary organizar las 4reas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el orden y limpieza, apticando las normas de bioseguridad.

Apoyar en los procedimientos de an4lisis de muestras biol6gicas, seglin normativa vigente, bajo supervisién

Apoyar en el procesamiento de la informacién de los exdmenes de laboratorio para la obtencién de los resultados.

Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad,
supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

que fomenten practicas y entornos saludabies, bajo

Apoyar en intervenciones extramurales, segun cartera de servicios del establecimiento de salud.

8

Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales }
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coardinaciones Internas
Priofesionales de la salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, Y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
INQ APLICA

|8 [ [

FORMACION ACADEMICA

A.} Formacién Académica

Dsecundaria
Técenica Bésica
{16 2 anos)

Técnica Superior

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para ef puesto

DEgresado(a)
Dﬂachiller

Bn’tulo/ Licenciatura

D Maestria
[:lferesado [:] Titutado
D Doctorado
D Egresado D Titutado

C.) 4Se requiere Coleglatura?

0

incompleta Completa

TECNICO DE LABORATORIO

(36 4 aos)

Universitario

Him
LI I

CONOCIMIENTOS
A.) C imlentos Técnicos principales req para el puesto (No requieren documentacidn sustentario) :
1.- Uso de EPP

2.- Bioseguridad
3.-Toma de muestra con sistema de extraccién al vacio



'4.- Limpleza,y desinfeccion de equipos y materiales.
5.- Promocion de la salud
8.- Procedimientos para la toma de muestra de laboratorio

B.} Programas de especializacién requeridos ¥ sustentados con documentos,
Nota : Cada curso de especiaiizacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

'Toma de muestra

llndique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

!Toma de muestra

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idlomas.

Nivet de dominio i Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplca | Basleo | Intermadio| Avanzade IDIOMAS Noaplica | Bésica | Int [ A
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x| 0

EXPERIENCIA

Experiencia generat

Indigue la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

KExperiencia Laboral de un (01) afio en el sector pablico y/o privado

Experiencla especifica

A.) Marque el nivel minlmo de puesta que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao s te 0 Direct
Asistente Especialista Coordinador Dpto. erente o Director

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

‘Experiencla Laboral de un {01) afio en el sector pablico y/o privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

IZISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico D NO, el puesto no requiere contar can experiencia en ef sector piblico,

* En caso que i se requiera experiencia en el sector publico, indique el tlempo de experiencia en et puesto y/o funciones equivalentas,

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

* Mencione otros C sobre el requisito de experfencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacién asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

[




Se

NI O | PR

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD HUANUCO -C.S AMARILIS

Denominacidn: TECNICO DE LABORATORIO

Nombre del puesto: TECNICQ DE LABORATORIO C.S APARICIO POMARES COD. AIRSP 003894

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFATURA DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia Jerarquica funcional; JEFE DE LABORATORIO

Puestos que supervisa; NO APLICA

Remuneracion: $/.2,164.19

Duracion del contrato: Inicio: Ala suscripcion del contrato

termino: 31 diciembre 2026

MISION DEL PUESTO

necesidades de saalud y la cartera de servicios.

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de exdmenes y pruebas de laboratorio, bajo supervision profesional; seglin las

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el proceso de extraccion, recepcion, registro y distribucion de muestras biolégicas de origen humano, de acuerdo a
procedimientos establecidos, aplicando medidas de bioseguridad, bajo supervisién.

bajo supervision del profesional de la salud.

Realizar la impieza y desinfeccién de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas de bioseguridad, segtin normativa vigente,

3 |Preparary organizar las dreas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el ordeny limpieza, aplicando las normas de bioseguridad.

4 |Apoyar en los procedimientos de analisis de muestras biolégicas, seglin normativa vigente, bajo supervision

5 |Apoyar en el procesamiento de la informacién de los exdmenes de laboratorio para la obtencién de los resultados,

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos
saludables, bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

7 |Apoyar en intervenciones extramurales, segun cartera de servicios del establecimiento de salud.

8 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe iInmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones intermas

Priofesionales de la salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, Y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
O APLICA
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Gradofs)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) iSe requiere
Colegiatura?
l :'o (a) D sl E No

Ds“””“'“ I—__IB““”'E’ TECNICO DE LABORATORIO
Técnica Basica ; X tRequiere  habilitacion
(16 2ah0s) Titulo/ Licenciatura profesiorial?

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Dunlversitarlo

DI g
L1

LI0]

BN

Egresado D Titutado L

Doctorado ‘

Egresado D Titwlade

L]

CONOCIMIENTOS

Maestria 1 D s E No |



1
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

1.- Uso de EPP

2.- Bioseguridad

3.- Toma de muestra con sistema de extraccidn al vacio

4.- Limpieza y desinfeccién de equipos y materiales.

5.- Promacion de la salud

6.- Procedimientos para la toma de muestra de laboratorio

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota . Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y fos diplomados no menos de 90 horas.

IToma de muestra

| Indique tas cursos y/o programas de especlatizacién requeridos:

lToma de muestra

C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector

Nivel de dominio
IDIOMAS No aptica Bésico | Intermedio | Avanzado
Ingtés X
Quechua X

nublico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

—

Experiencla especifica

A.} Marque el nivel mfnimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista /
Profesional o
Asistente Especialista

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Supervisor / Jefe de Area o
Coordinador Dpto.

Gerente 0
Director

|Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector publico y/o privado

|

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o 1o necesario contar con experiencia en el Sector Publico;

ES/, el puesto requiere contar con experlencia en el sector piiblico

* En caso que si se requlera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publica.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de expetiencia; en caso existiera algo adicionat para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacidn asertiva

REQUISITOS ADICIONALES




HERAMNES B DEL MER QU CREDE

ANEXO N°01

1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD HUANUCO - C.§ POTRACANGHA
Denominacién: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO - COD. AIRSP 003905
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA MICRORED

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DELESTABLECIMIENTQ

Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: §/.5,564.19

Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato
. Termino: 31 diciembre 2026

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral ala persona, ramilia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segunlas
necesidad de salud, cartera de servicios y normativas vigentes en el ambito del Centro de Salud Potracancha

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarmay realiza la clasificacién del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las persanas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado seguin corresponda.

Brindar tratamiento integral que Incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de dafio,
integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en
el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambite del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentanda la participacién ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud en
su drea geogrdfica, seglin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

10

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente,

11

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaclones Externas

Con los medicos de los establecimientos de mayor complejidad en casos de referencias y otras coordinaciones propias del
establecimiento de salud

FORMACIGN ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) cSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa ‘DEgresado(a) ] ’ E St D No

7€



Secundaria

L]

iDBachiller

Titulo/ Licenciatura

Médico Cirujano

Técnica Basica
{10 2ahos)

: ¢Requlere habilitacién
¢ profestenal?

[ s~
ng‘resado mﬁ;n;;:ow o '
;DDoctorado

D Egresado l:, Titulada

Técnica Superior
{364 anos)

Universitario

NN
OO

L0

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Experiencia en atencién de establecimientos de salud del primer nivel de atenciény programas preventivos. Normas Técnicas vigentes del
MINSA.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con dogumentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion ¥ los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los curses y/o programas de especializacion requeridos:

CURSOS DE ACTUALIZACION, CONGRESOS Y OTROS DE ACEURDO AL CARGO QUE POSTULA

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivet de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico intermedio Avanzado IDIOMAS Noaptica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel L ! e Y L
Powerpoint L T Y R
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
EXPERIENCTA LTABORAL GENERAL MINTMA DE 02 ANGS [TNCLUYENDO EL SERUMS) COMD MEDICO CIRUIAND

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
3 Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefede Areao Gerente o
X |Profesional ) . .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
01ANOS - INCLUIDO EL SERUMS '

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

DS/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector pablico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANOS - INCLUIDO EL SERUMS ]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

01 ANOS - INCLUIDO EL SERUMS '
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de actuar frente a un RCP,Capacidad de trabajo bajo presién,capacidad para trabajar en equipo.

1. Orientacién a Resultados: Capacidad de Orientar las Acciones a la Consecuencia de metas individuales y objetivos institucional, asegurando

estdndares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso éptimo de los recursos a su
disposicién considerando el impacto final en la ciudadana.

2. Vocacion de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y
brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial,

ANUST

3. Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informaciéa.cxg@fﬂg‘ag, oE SALUT o
R . . . R 1O 5
manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras reas o entidades, para el logro de objetiﬂ?‘ﬁ'\%‘t;itﬁ’ﬁance’? =

REQUISITOS ADICIONALES o M
RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS 4

Constancia de habilitacion vigente y en original

REGIONAL T ANy

GO

YT

[NV




, o o _ ANEXONeO1 i -
| .. FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

P VISR AT AT, K68 SIS EXO R

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD HUANUCO - C. S MARGOS
Denominacién: UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL
Nombre del puesto: LICENCIADO @ EN ENFERMERIA - COD. AIRSP 003934
Dependencia Jerdrquica Lineal: LICENCIADO @ EN ENFERMERIA
Jependencia Jerdrquica funcional: JEFATURA DE ENFERMERIA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: §/.3,264.19
Duracion de contrato: INICIO: A la suscripcion de contrato

TERMINO: 31/12/2026

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencién Integral, segin el Modelo de cuidado Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del dmbito del Establecimientos de
Salud de Primer nivel de Atencién de acuerdo a las Guias y Pricticas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi mortalidad
materna-infantil, la desnutricién crénica infantil, anemia Y otros riesgos sanitarios regionales y locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Captacién oportuna del recién nacido para el contro! de crecimiento y desarrollo.

2 |Control de crecimiento y desarrollo del nific en forma oportuna.

3 |Captacidn y seguimiento al 100% de nifios menores de 5 afios para suplementar con Micronutrientes en el Establecimiento de Salud y el
domicilio.
4 |Realizar atencién inmediata de Recién Nacido segln la capacidad resolutiva del FESS

5 |Desarrollo de actividades preventivo promociénales para incrementar coberturas, considerando un avance de 8.3 % mensualen la
Atencidn Integral del nifio y la nifta de acuerdo a lo programado

6 |Monitoreo y seguimiento de nifios con vacuna completa, Suplemento y CRED al 100 % de lo programado

7 |Evaluar y monitorear en forma mensual los indicadores de atencién integral del nifio v la nifia

8 |Organizacidn, ejecucion, seguimiento y evaluacién de las actividades inmersas a las actividades de vacunacion regular y campafias de
vagunacion, segdn la NTS N2 141-MINSA/DGSP

9 |Desempefiar el papel de lider, impulsor, medidor, garante, gestor, capacitador y facilitador del cuidado de las personas en su entorno
habituat de relacién: la familia y la comunidad

10 [Procesamiento de informacién para elaboracién de documentos de gestidn y publicacién en sala de situacion
11

12

Actualizar el Padrén Nominado de nifios en forma mensual

Control de Calidad de informacién (cruce de informacién entre las diferentes fuentes de informacién: SIS, HIS etc.)

13 |Realizar el menitoreo mensual del Crecimiento del nifio y la nifia con una adecuada y correcta técnica en la toma de medidas
antropemétricas

14 Programar y ejecutar las sesiones demostrativas para las madres de nifios menores de 3 afios y visitas domiciliarias
15

Detectar en forma oportuna los Riesgos de Desnutricién ¥ realizar la intervencion oportuna y de calidad

16 |control estricto de la temperatura en Cadena de Frio
17 |Programar, ejecutar y evaluar actividades de promocion de la salud en los diferentes escenarios en intra y extra murales en las etapas de
vida

18 |Programar, ejecutar y evaluar actividades de promocion de la salud en los diferentes escenarios y etapas de vida con enfoque de salud
miliar munitaria

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con todas las areas y estrategias de la jurisdiccion del establecimientos

|Coordinacipnes Externas ]
Con la unidad Organica v autoridades de la Jurisdiccion |
FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) iSe requiers

incompleta  Completa DEgresado(a) m Si DNO'
dari Bachill
Csecnaaria ][] [Jeachiver LIC. EN ENFERMERIA

réenica B ‘ SO [ S A {Requiere
3 gnzlcaﬁ sica Tftulo/ Licenciatura habilitacidn
{ afios) profesional?

Técnica Superior ' : ninguno l l ,
(3 6 4 affos) I:l ,:l Dmae“r'a ¢ ‘, * i

D Universitario |:] E I:] Egresado D Tituladd

DDoctorado ninguno

DEgresado' DT’fUIﬂdﬁ

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
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Atencién Integral basado en Familia y Comunidad, y Normas Técnicas vigentes del MINSA, manejo de la Historia clinica electronica del Eghaly,
HIS MINSA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiolizacidn deben tener no menos de 24 horas de ¢ ftacicn y los dipl dos no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Contar con capacitacion (Curso, Diplomados, Especializacion, Pasantias y otros} en: Atencidn integral del nifio (CRED-Inmunizaciones), Atencion
Temgprana Psicomotriz.

C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivei de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplics | Basico | intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanaado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint L S I Y R

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia profesional general minima de 01 afio (incluye SERUMS) en establecimientos MINSA del primer nivel de atencién. ]

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X rofesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
P Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privado;
101 afo (incluye SERUMS) ]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ES/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requlere contar con experiencio en el sector publico,

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector plblico, indiaue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

1 01 afto (incluye SERUMS)

Y

ione otros s comple arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|
—

[
HABILIDADES O COMPETENCIAS
e

Vocacion de servicio

Dinamico, proactivo, responsable y honesto.
Trabajo en equipo y bajo presién.

Trabajo diario y continuo.

Preocupacion por orden y calidad de servicio.
Adecuacién a normas y procedimientos.

EQUISITOS ADICIONA
RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS

COLEGIADO Y HABILITADO
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ANEXO Ne 01 ) -
.| - FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: UNIDAD EJECURORA 404 SALUD HUANUCO - P.S JESUS DE NAZARETH DE COCHAS
Denominacién: UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL
Nombre del puesto: LICENCIADO @ EN ENFERMERIA - COD. AIRSP 003989
Dependencia Jerdrquica Lineal: LICENCIADO @ EN ENFERMERIA
Dependencia Jerrquica funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: 5/.3,264.19
Duracion de contrato: INICIO: A la suscripcion de contrato
TERMINO; 31/12/2026

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencion Integral, segun el Modelo de cuidado Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del 4mbito del Establecimientos de Salud de
Primer nivel de Atencion de acuerdo a las Gufas y Précticas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi mortalidad materna-infantil, la
desnutricién crénica infantil, anemia y otros riesgos sanitarios regionales y locales.

FUNCIONES DEL PUESTQ

1 Captacién oportuna del recién nacido para el control de crecimiento y desarrollo.

2 Control de crecimiento y desarrollo del nifio en forma oportuna.

3 Captacién y seguimiento al 100% de nifios menores de 5 afios para suplementar con Micronutrientes en el Establecimiento de Salud y el
domicilio,

a4 Realizar atencién inmediata de Recién Nacido segun la capacidad resolutiva del EESS

5 Desarrollo de actividades preventivo promociénales para incrementar coberturas, considerando un avance de 8.3 % mensual en la Atencién
Integral del nifio y la nifia de acuerdo a lo programado

6 Monitoreo y seguimiento de nifios con vacuna completa, Suplemento y CRED al 100 % de lo programado

7 Evaluar y monitorear en forma mensual los indicadores de atencién integral del nifio y la nifia

8 Organizacidn, ejecucién, seguimiento y evaluacion de las actividades inmersas a las actividades de vacunacién regular y campanias de
vacunacion, seedn la NTS N 141-MINSA/DGSP

9 Desempefiar el papel de lider, impulsor, medidor, garante, gestor, capacitador y facilitador del cuidado de las personas en su entorno habitual
de relacion: la familia y la comunidad

10 Procesamiento de informacién para elaboracién de documentos de gestion y publicacion en sala de situacién

11 Actualizar el Padrdn Nominado de nifios en forma mensual

12 Control de Calidad de informacién (cruce de informacién entre las diferentes fuentes de informacién: SIS, HIS etc.)

13
Realizar el monitoreo mensual del Crecimiento del nifio y la nifia con una adecuada y correcta técnica en la toma de medidas antropométricas

14 Programar y ejecutar las sesiones demostrativas para las madres de nifios menores de 3 afios y visitas domiciliarias

15 Detectar en forma oportuna los Riesgos de Desnutricién y realizar la intervencién oportuna y de calidad

16 Control estricto de la temperatura en Cadena de Frio

17
Programar, ejecutar y evaluar actividades de promocion de la salud en los diferentes escenarios en intray extra murales en las etapas de vida

18 Programar, ejecutar y evaluar actividades de promocion de la salud en los diferentes escenarios Y etapas de vida con enfoque de salud familiar
y.comunitaria

COORDINACIONES PRINCIPALES

Covrdinaciones Internas |
Con todas las areas y estrategias de |a jurisdiccion del establecimientos |

Coordinaciones Externas

Con la unidad Organica y autoridades de la Jurisdiccion

1|

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto € iSe requiers

ESecundaria

Técnica Bésica . o ‘Requiere habilitacidn
(16 2 affos) Titulo/ Licenciatura profesional?

(=]

Incompleta  Completa DEgresado(a) m St D No

Bachill
[CJeachitier LIC. EN ENFERMERIA

Técnica Superiorlj l:' D ) =
guno )
(3 6 4 afios) Maestria o .

C—Juniversitaric ] xJ [Jegresado [ Jritutodd

DDoctorado ninguno

D Egresado l: Tituladt|

CONOCIMIENTOS

A.] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Atencidn integral basado en Familiay Comunidad, y Normas Técnicas vigentes del MINSA, manejo de la Historia clinica electronica del Eqhaly, HIS MINSA
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.

B.) Programas de especializacién requeridos y los con d tos.
*Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Contar con capacitacion (Curso, Diplomados, Especializacién, Pasantias y otros) en: Atencidn Integral del nifio (CRED-Inmunizaciones), Atencion
Temprana Psicomotriz.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No apiica | Bésico | Intermedio] Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico Intermedio |  Avanzade '|
Word X Inglés X
Excel L, S L N
Powerpoint X |_ .......
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector pablico o privado.

‘Experiencia profesional general minima de 01 afio (incluye SERUMS) en establecimientos MINSA del primer nivel de atencion, ‘

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

rofesional Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o N oi
P Asistente Especialista Coordinador Dpto erente o Director
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerlda para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[ 01 afio [incluye SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
Elsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publica E NO, ef puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sl se requiera experiencia en el sector publico, Indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[ 01 afto [incluye SERUMS) |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el r isito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

{ T——=—
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio

Dinamico, proactivo, responsable y honesto.
Trabajo en equipo y bajo presion,

Trabajo diario y continuo.

Preocupacién por orden y calidad de servicio.
Adecuacién a normas y procedimientos.

EQUISITOS ADICIONALES
RESOLUCION DE TERMINQ DE SERUMS
COLEGIADQ Y HABILITADO

1
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

lDENTIFICACIéN DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD HUANUCO - P.S PAGSHAG - AISPED

Denominacién: OBSTETRA PARA AISPED

Nombre del puesto: OBSTETRA PARA AISPED COD. AIRSP 004012

Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DE AISPED

Puestos que supervisa: NO APLICA

Remuneracion: S/.3,264.19

Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato

termino: 31 diciembre 2026

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn obstétrica de salud en el ambito de su competencia a la mujer, familia y la comunidad en forma
sistematizada y coordinar con los demas profesionales de la salud para contribuir con la disminucion de la morbi mortalidad
materna - infantil y la desnutricion cronica infantil para el cumplimiento de los objetivos estratégicos que se tiene como
Region Huanuco.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Salud Sexual Reproductiva, Cancer y ITS-VIH/SIDA,
en el ambito de intervencion del AISPED.

Promover el uso de los metodos anticonceptivos modernos en la poblacion MEF.

Realizar la atencion pre natal reemfocada con calidad y oportunidad en las gestantes.

Promover los partos institucioonales en los erstablecimientos segun capacidad resolutiva.

Participar en actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros
dirigidos a la familia y comunidad, asi como personal del establecimiento de salud.

Brindar atencion general a las mujeres en edad reproductiva, embarazo, parto, puerperio y peri menopausia; teniendo
en cuenta el Modelo de atencién integral en salud basado en familia y comunidad.

Realizar el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemiolégico de las mujeres en edad fértil y plantear
estrategias de trabajo local y en el ambito de intervencion del AISPED.

Elaborar la historia clinica en la atencién general a las mujeres en edad reproductiva, registrar y firmar las atenciones,
evoluciones, procedimientos, fichas de control obstétrico y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y
guias de atencién.

Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envié a los niveles que corresponde

10

Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en
el marco del presupuesto por resultados
(PpR), SIS

11

Identificar oportunamente los signos de alarma y/o factores de riesgo que puedan complicar en el embarazo, parto o
puerperio para la referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva

12

Realizar campafias de atencion integral de salud en comunidades del ambito de intervencion.

13

Realizar actividades extramurales priorizando la captacion de gestantes en el primer trimestre al 100% y otras
actividades programadas

14

Realizar la atencién prenatal reenfocada con calidad y oportunidad en las gestantes

15

promover los partos institucionales en los establecimientos seguln capacidad resolutiva.

16

Cumplimiento de las Normas, Gufas, Directivas y protocolos de atencién de la Salud Sexual Y Reproductiva, ITS VIH/SIDA
y Cancer

17

Realizar el registro de datos en los sistemas de informacién de salud (HIS, SIS, SISMED, padrén nominado de nifios y
nifias, gestantes y otros).




18 |Cumplir con la normatividad vigente del sistema de referencia contra referencia

19 (Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales

20
Educativas y Municipios Saludables).

Implementar acciones de Promocién de la Salud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Instituciones

21 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Orgénicas.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto ¢ "J‘Se AL
Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) X1si No
Secundaria Bachiller

OBSTETRA PARA AISPED

Técnica Basica ) ) .
(16 2 afios) X (Titulo/ Licenciatura

¢Requiere habilitacién
profesional?

Técnica Superior |
{3 & 4 afios)

X [Universitario D

l::, Maestria
E ngresado D Titulado

Doctorado

lEgresado Dﬂwlada

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

‘CONOCiMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

[CONOCIMIENTOS EN EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y ios diplomados nc menos de 90 horas,

ACREDITAR CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

C.) Conocimientos de Ofimé4tica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | intermedic| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x 1 .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL. (INCLUIDO SERUMS)




Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pulblico o privado:

Auxiliar o

Profesional )
X e Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor / Jlefe de Area o
Coordinador Dpto.

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

01 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL. (INCLUIDO SERUMS)

X |$L el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico,

C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico,

indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL, {INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia;

RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

en caso existiera algo adicional para el puesto.

LRESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ,

REQUISITOS ADICIONALES

[ESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS

[Enstancia de habilitacion vigente y en original




PERRARNR B PEatEG ot

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:
Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

ANEXO Ne 01
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD HUANUCO - P.S PAGSHAG - AISPED

MEDICO CIRUJANO AISPED

MEDICO CIRUJANO AISPED - COD. AIRSP 003079

UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

JEFE DE AISPED
NO APLICA

Dependencia Jerérquica funcional:

Puestos que supervisa:

Remuneracion: S/.7,364.19

Duracion del contrato: Inicio; A la suscripcion del contrato

termino: 31 diciembre 2026

MISION DEL PUESTO

* Garantizar la atencién integral en salud con enfoque de familia y comunidad a la poblacién excluida y dispersa,

* Contribuir en la disminucidn de la desnutricién crénica infantil.

* Disminuir la morbi-mortalidad neonatal e infantil,

¢ Organizar el trabajo comunitario en los cuatro escenarios saludables.

| Garantizar el desarrollo de actividades de prevencién y control de las enfermedades de importancia en salud  publica.

FUNCIONES DEL PUESTD

1 |Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades delegadas al equipo AISPED, acorde a los objetivos institucionales.

Participar en campafias de medicina preventiva y educacion para la salud, basado en el enfoque familia y comunidad
priorizando el programa Articulado nutriconal Y Materno Neonatal.

3 |Manejo y seguimiento de enfermedades prevalentes de la infancia en el manejo clinico y comunitario

4 |Implementar el modelo de atencion integral de salud basado en familia y comunidad en su zona de intervencion

Integrar la consulta preventiva y curativa en el 100% de las atenciones, logrando el cumplimiento de los indicadores ¥ metas
sanitarias, proyectando a favor de la poblacion excluida y dispersa.

6 |Captar, diagnosticar y realizar el tratamiento oportuno de las enfermedades transmisibles Y no transmisibles

Realizar la organizacién y el monitoreo de las actividades programadas en la intervencién de cada mes y seguimiento en la
vigilancia de salud comunal

8 |Garantizar la referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva y contra referencia.

9 | Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial,

10 .
de registros

Implementar y/o fortalecer la gestién de la calidad mediante la implementacién de proyectos de mejora y auditoria de calidad

11 |Manejo adecuado de bioseguridad

Garantizar el registro de datos de las prestaciones realizadas en los sistemas de informacion de salud (Historias clinicas, FUAs,
12 [HIS, SIS, . Hechos vitales, SISMED, Yy padrén nominado de nifios y nifias, gestantes), en coordinacién con personal de salud del
EE.SS. de su zona a intervenir.

13 |Otras funciones asignadas por su Jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

|

COORDINACIONES PRINCIPALES

[Coordinaciones internas ]

Establecimiento de salud bajo su jurisdiccion [

Coordinaciones Externas

Todas Ias unidades organicas { Unidades operativas de salud y Red de Salud)

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudlos requeridos para el puesto €J sSe requiere
Colegiatura?
Incompietay  Complety DEgrasado(a) E s D No

Bachiller

DSecundaria

Técnica Basica
(1 62 affos)

L]

Médico Cirujano

LRequiere habilitacidn
profesianel?

@-0-

Titulo/ Licenciatura

=]

Técnica Superior

(36 4 siios) Maestria

l ‘Eomsudo

I

L]
il
[]
[]

Universitario

OO

L]




D Doctorado
D Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) ;
Normas existentes y vigentes del MINSA y Norma Técnica AISPED

B.) Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas,

_] Indigue los cursos y/o prog s de esp Izacldn requeridos: 1]
* Capacitacién en temas de Salud PUblica y/0 Promocién de Salud.

» Capacitacidn en Atencién integral de Salud con enfoque de familia y comunidad.
* Capacitacién en el manejo de Emergencias Obstétricas y Neonatales

| Capacitacién en Bioseguridad
C.) Conocimlientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de di Nivel de d
OFIMATICA No aplica | Bssico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No apfics |  Bdsico [Entermedia| Avanzadu—‘

word X 1 |'_ Inglés X
Excel xtr 1 1 ..
\_ Powerpoint L O e e _J

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue Ia cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privada.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL MINIMA DE 01 ANOS (INCLUYENDO EL SERUMS) ‘

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimg de puesta que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

I:Zl Profesional DAuxillar o DAnalista / DSupervisor / Dlefe de Area o D Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; va sea en el sector publico o privado:

[01 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL (INCLUIDO SERUMS) J

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector pdblico DNO, ¢l puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico,

* En caso que sf se requiera exveriencia en el sector .udbli'c_o, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones ' equivalentes.
IOl ARNOS DE EXPERIENCIA GENERAL {INCLUIDO SERUMS) f

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

‘Resolucién de término de SERUMS, Constancia de habilidad original vigente, J

HABILIDADES O COMPETENCIAS

COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS.

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

LIDERAZGO, PROACTIVIDAD CON CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

PREDISPOSICION PARA TRABAJAR EN CAMPO
COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL.

ADAPTACION A COSTUMBRES E IDIOSINCRACIA DE COMUNIDADES RURALES Y/O GRUPQS ETNICOS. J

REQUISITOS ADICIONALES
ERESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS
Iﬂ!stancia de habilitacién vigente y en original




