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BASES DE PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

L

CAS-JEC - 012-2022 -UGEL”MN” PARA IL.EE. JEC

11 Convocatoria a Proceso de Seleccion y Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) para

_las Instituciones Educativas Publicas del Nivel de Educacion Secundaria de Jornada Escolar
~ Completa (JEC) del ambito jurisdiccional de la UGEL Mariscal Nieto.

GENERALIDADES:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Objeto de la Convocatoria:

Contratar personal — 01 Personal de Mantenimiento JEC, 01 Psicélogo (a) JEC,
bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios D.L. N° 1057, para
las instituciones educativas publicas del nivel de educacion secundaria con
Jornada Escolar Completa e ILEE. de la Unidad de Gestion Educativa Local Mariscal

Nieto.

Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante:
Instituciones Educativas de laJurisdiccion de la UGEL Mariscal Nieto
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Gestion Educativa Local Mariscal Nieto.

Base Legal

1.4.1.
1.4.2.
1.4.3.
1.4.4.
1.4.5.
1.4.6.

1.4.7.
1.4.8.

1.4.9.

Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 29535, Ley que Otorga Reconocimiento Oficial a la Lengua de Sefias
Peruana.

Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las
Instituciones Educativas.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que
presta servicios en instituciones educativas publicas y privadas implicado en
diversos delitos; crea el Registro de personas condenadas o procesadas por los
delitos establecidos en la Ley N° 29988 y modifica los articulos 36 y 38 del
Codigo Penal.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

1.4.10.Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la

Carrera Publica de sus Docentes.

1.4.11.Ley N° 30772, Ley que promueve la atencion educativa integral de los

estudiantes en condiciones de hospitalizacion o con tratamiento ambulatorio de
la educacion bésica.

1.4.12.Ley N° 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece la

inhabilitacion definitiva para desempefiar actividad, profesién, ocupacion u
oficio que implique el cuidado, vigilancia o atencién de nifias, nifios o
adolescentes.

1.4.13.Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.
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1.4.14. Decreto de Urgencia N° 02-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas
para la lucha contra la informalidad en la prestacion de servicios educativos de
educacion bésica de gestion privada y para el fortalecimiento de la educacién
bésica brindada por instituciones educativas privadas.

1.4.15. Decreto de Urgencia N° 017-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas
para el fortalecimiento de la gestion y el licenciamiento de los Institutos y
Escuelas de Educacion Superior, en el marco de la Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus
docentes.

1.4.16. Decreto Legislativo N° 882, Ley de promocion de la inversion en la educacion.

1.4.17.Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

1.4.18.Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

1.4.19. Decreto Legislativo N° 1465, Decreto Legislativo que establece medidas para
garantizar la continuidad del servicio educativo en el marco de las acciones
preventivas del gobierno ante el riesgo de propagacion del COVID-19.

1.4.20. Decreto Legislativo N° 1476, Decreto Legislativo que establece medidas para
garantizar la Transparencia, Proteccién de Usuarios y Continuidad del Servicio
Educativo No Presencial en las Instituciones Educativas Privadas de Educacion
Bésica en el marco de las acciones para prevenir la propagacion del Covid-19.

1.4.21.Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

1.4.22.Decreto Supremo N° 010-2012-ED, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin
violencia en las Instituciones Educativas.

1.4.23.Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de la Educacién.

1.4.24. Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial.

1.4.25.Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

1.4.26.Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

1.4.27.Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion.

1.4.28.Decreto Supremo N° 004-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias
para el personal que presta servicios en instituciones educativas puablicas y
privadas implicado en diversos delitos; crea el Registro de personas
condenadas o procesadas por los delitos establecidos en la Ley N° 29988 y
modifica los Articulos 36 y 38 del Cadigo Penal.

1.4.29.Decreto Supremo N° 006-2017-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29535, Ley que otorga Reconocimiento Oficial a la
Lengua de Sefias Peruana.

1.4.30. Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos para la Gestién de la Convivencia Escolar, la Prevencién y la
Atencidn de la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes.

1.4.31. Decreto Supremo N° 013-2018-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba la
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Politica de Atencién Educativa para la Poblacién de Ambitos Rurales.
1.4.32.Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.
1.4.33.Decreto Supremo N° 082-2019-EF, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.
1.4.34.Decreto Supremo N°® 083-2019-PCM, Decreto Supremo que aprucba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba
el Régimen Especial que regula las modalidades formativas de servicios en el
sector Publico.
1.4.35. Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30772, Ley que
promueve la atencién educativa integral de los estudiantes en condiciones de
/ hospitalizacion o con tratamiento ambulatorio de la educacién bésica.
e 1.4.36.Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el
‘ ) “Proyecto Educativo Nacional - PEN al 2036: El Reto de la Ciudadania Plena”.
/ 1.4.37.Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 233-2014-SERVIR-PE, que formaliza
la aprobacién de la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDSRH, “Directiva que
aprueba los Lineamientos para la Administracion, Funcionamiento,
Procedimiento de inscripcion y Consulta del Registro Nacional de Sanciones
de Destitucion y Despido”.
1.4.38.Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 315-2017-SERVIR/PE que aprueba la
“Guia Metodolégica para el Proceso de Seleccién por Concurso Publico de
Meéritos en las entidades publicas”.
1.4.39.Resolucién de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos para la Gestion Educativa Descentralizada”.
1.4.40.Resolucién Ministerial N© 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio
educativo “Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas ptiblicas
del nivel de Educacion Secundaria”.
1.4.41.Resolucién Ministerial N° 043-2017-MINEDU, que designa a los
Responsables Técnicos de los Programas Presupuestales del Ministerio de
Educacion.
1.4.42.Resolucién  Ministerial N° 737-2018-MINEDU, que aprueba el Plan
Estratégico Institucional — PEI del Ministerio de Educacién, periodo 2019-
2023.
1.4.43.Resolucion Ministerial N° 072-2019-MINEDU, que crea el Modelo de
Servicio Educativo Secundaria Tutorial en el 4mbito rural de la Educacién
Bésica Regular.
1.4.44.Resolucion Ministerial Ne 287-2016- MINEDU,
que aprueba el Plan Estratégico Sectorial Multianual, PESEM 2016-2023 del
Sector Educacion. Resolucién Ministerial N°  334-2020- MINEDU,
v Orientaciones Pedagdgicas sobre el uso y aprovechamiento de las tabletas en
las instituciones educativas publicas de educacion bésica regular de los niveles
de educacion primaria y secundaria, para la prestacion de servicio educativo en
el marco de la emergencia sanitaria generada por el COVID-19.
1.4.45.Resolucion Viceministerial N° 326-2019-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones para la implementacién del Modelo de
Servicio Educativo Jornada Escolar Completa para las Instituciones Educativas
Publicas del nivel de Educacion Secundaria”,
1.4.46.Resolucion Viceministerial N° 097-2020-MINEDU, mediante el cual se
aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el trabajo remoto
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de los profesores que asegure el desarrollo del servicio educativo no presencial
de las instituciones y
programas educativos publicos, frente al brote del COVID-19”.

1.4.47.Resolucioén Viceministerial N° 126-2020-MINEDU, que aprueba la “Norma
que regula los perfiles de los puestos y criterios de asignacion de posiciones
para la contratacion de personal administrativo priorizado en las Instituciones
Educativas en el marco del régimen especial de Contratacion Administrativa
de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057”.

1.4.48.Resolucién Viceministerial 154-2020-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones para la implementacion, organizacion
y funcionamiento del Servicio Educativo Hospitalario™.

1.4.49.Resolucion Viceministerial N° 273-2020-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica “Orientaciones para el desarrollo del Afio Escolar 2021 en
Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacién Basica”.

1.4.50. Decreto de Urgencia N° 034-2021.

1.4.51. Resolucién Viceministerial N° 005-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Estrategia para el fortalecimiento de la gestién de la
convivencia escolar, la prevencién y la atencién de la violencia en las instancias
de gestion educativa descentralizada”.

1.4.52. Resolucion Viceministerial N° 009-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion
administrativa e institucional en las Unidades de Gestién Educativa Local, a
través de la contratacion, prorroga o renovacion de personal bajo el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios”.

/) 1.4.53. Resolucion Viceministerial N© 014-2021-MINEDU, que aprueba el documento
I,-" / normativo denominado “Disposiciones para el desarrollo del Programa de

[/ MM/ Fortalecimiento de Competencias de los docentes usuarios de dispositivos

{ ol v electrénicos portatiles.

' 1.4.54. Resolucion Viceministerial N° 340-2021-MINEDU, que modifica la Norma

Técnica denominada "Disposiciones para la implementacion del Modelo de
Servicio Educativo Jornada Escolar Completa para las Instituciones Educativas
Publicas del nivel de Educacién Secundaria", aprobada por Resolucion
Viceministerial N° 326-2019-MINEDU, modificada por las Resoluciones
Viceministeriales N° 161-2020-MINEDU y N° 165-2021-MINEDU.

1.4.55.Resolucion Viceministerial N° 341-2021-MINEDU, que regula el perfil de
puesto y criterios de focalizacién para la contratacion del personal de limpieza
y mantenimiento en las Instituciones Educativas de Educacion Basica Regular,
bajo el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios regulado
por el Decreto Legislativo N° 1057.

1.4.56.Resolucion Ministerial N° 013-2021-MINEDU, que aprueba el “Plan de

X mejoras para la Gestion Institucional e infraestructura de las instituciones de

Educacién Superior Pedagogica para el afio 20217,

1.4.57.Resolucién Ministerial N° 023-2021-MINEDU, que aprueba las Lineas de
Produccion del Servicio denominadas "Programas Educativos en Escuelas para
Prevenir la Violencia Sexual hacia Nifias y Nifios de Educacion Primaria" y
"Talleres Educativos de Desarrollo de Habilidades Socioemocionales"”, asi
como sus Metas Fisicas para el afio 2021".

1.4.58.Resolucién Ministerial N° 159-2021-MINEDU, Disposiciones para la
implementacion de las intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio
de Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio
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Fiscal 2021.

1.4.59. Resolucion Viceministerial N° 006-2022-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion
administrativa e institucional en las Unidades de Gestion Educativa Local, a
través de la dotacidon de personal bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios para el afio 20227,

1.4.60. Resolucioén Ministerial N® 083-2022-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la implementacién de las intervenciones y
acciones pedagogicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos
Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2022”.
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15/11/2022

Aprobac:1on de la convocatoria Comlslén Evaluadora

Publicacion del proceso en el portal Talento Perd, en la ‘
Pagina Web de la UGEL Mariscal Nieto, en el blog del Area ' 16/11/2022 | 18/11/2022 | Recursos Humanos
de Gestién Pedagdgica y en el mural de la entidad. |

Presentacwn de HO_]a de Vlda documentada presencTar en

% mesa de partes de la UGEL Mariscal Nieto. Segin el
2 siguiente detalle:

e Personal de Mantenimiento — folder color verde.

o Psmoloao folder color azul.

21/11/2022 | 22/11/2022 | Trémite documentario

Evaluamon de la HO_]a d Vlda 24/ 11/2022 24/1 1/2022 ‘Comision Evaluadora

Publicacion de Resultados preliminares en la Pagina Web de

la UGEL Mariscal Nieto, en el blog del Area de Gestion 24/11/2022 Comisién Evaluadora
s . 15:30 Horas
Pedagogica v en el mural de la entidad.
Presentacion de reclamos por mesa de partes de la UGEL | 28/11/2022 Comisién Evaluadora
Mariscal Nieto seglin horario de atencion. 08:30 a 15:00 horas
Absolucién de reclamos presentados por mesa de partes. 28/11/2022 Comisién Evaluadora
Atendidos en orden de presentacion de expediente. 15:30 horas
/ﬁ Publicacion de resultados finales de la evaluacién de hoja de
[ vidaenla Pagina Web de la UGEL Mariscal Nieto, en el blog 29/11/2022 Comisién Evaluadora
W / del Area de Gestion Pedagégica v en el mural de la entidad.
Entrevista Personal, se realizard en el auditorio de la UGEL 30/11/2022
Mariscal Nieto: 08: . . \
e Mantenimiento: (De 08:00 a 08:30 horas). De 08:00 2 9:00 horas | conisién Bvatuadora
e Psicélogo (a): (De 08:30 a 09:00 horas).
Publicacién de cuadro de Merito Final en la Pagina Web de 30/11/2022
la UGEL Mariscal Nieto, en el blog del Area de Gestion 10:00 horas Comisién Evaluadora

Pedagéypica y en el mural de la entidad.

Adjudicacioén de la plaza vacante en estricto orden de méritos |
en el auditorio de la UGEL Mariscal Nieto. 30/11/2022 L
El ranking quedard vigente para posibles vacantes que se | 11:00 horas Comigion L¥iadora
puedan generar durante el afio lectivo. '
- BRI USCRIPGIEY&RE_"I”TRO )EL CONTRATO.
l INICIO DE ACTIVIDADES ' Ol/ 12/2022 ILEE.
VIGENCIA DEL CONTRATO

(Mientras exista certificacién presupuestal)

1 01/12/2022 | 31/12/2022 | Recursos Humanos

SUSCRIPCION DE CONTRATO 02/12/2022 Recursos Humanos
. 14:30 horas

Iv. DE LA ETAPA DEL PROCESO DE EVALUACION:

S5.1. La evaluaciéon curricular, constituye la revisién de los requisitos minimos en
base a un formato de evaluacién de la hoja de vida, donde se anota el puntaje.
5.2. La entrevista personal, lo ejecuta la comision de evaluacién de la UGEL, en base
a una matriz de criterios.
5.3. Los puntajes obtenidos en cada ctapa son sumatorios, adicionandole las
7
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bonificaciones por fuerzas armadas y discapacidad correctamente acreditadas para la
obtencién del puntaje final y elaborar el cuadro de mérito por UGEL, y puesto de
trabajo.

V. DOCUMENTOS A PRESENTAR:
Losdocumentos seran presentados debidamente ordenados y legibles en unfélder manila

7.1. De la presentacion de la Hoja de Vida:

jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo
la entidad contratante.

v" El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el
Anexo 02 Formato Estdndar de Hoja de Vida (1. Datos Personales, [l Formacién
Académica, Cursos y/o estudios de especializacion, III. Experiencia de Trabajo,
IV. Referencias Profesionales).

v" Si la presentacion del expediente no se ajusta a los formatos indicados en el anexo
serd descalificado sin someterse a revision del folder de la hoja de vida y
considerados como NO APTO.

7.2. De la presentacién de documentos adicionales:

\75| v La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion

’ "
|
/

)

Carta o FUT de presentacion del postulante.

Copia de DNI

Anexo 01 Declaracion Jurada.

Anexo 02 Hoja de vida.

Anexo 03 Declaracion Jurada Sobre Nepotismo.

Anexo 04 Declaracion Jurada de no estar en el Registro de Deudores Alimentarios.

AN N N NN

VL DE LA DECLARACION DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO:

8.1. Declaratoria del proceso como cancelatorio o desierto:

El proceso puede ser declarado cancelado o desierto cuando no se presentan postulantes
al proceso de seleccion o cuando ningunos postulantes alcancen el puntaje minimo
requerido.

8.2. Cancelacién del proceso de seleccién:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

v Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

v" Por restricciones presupuestales.

v Otros factores debidamente justificados.

8.3. Descalificacién en la presentaciéon de expedientes:
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Lano presentacidén de lasolicitud de inscripcion al proceso de seleccion (FUT).
Fichadeinscripcion (ANEXO 02 FORMATO DE HOJA DE VIDA) con llenado
incompleto o sin firma o huella dactilar.

La no presentacién de las declaraciones juradas (4nexo 01, anexo 03 y anexo 04)
Presentarse ados (2) o mds puestos detrabajo en la presente convocatoria.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

9.1.

9.2.

9.3.

9.5.

9.6.

9.8.

9.9.

9.10.

Para el proceso se considera experiencia laboral, aquellas que sean acreditadas con

resoluciones de contrato (adjuntar boletas de pago o constancia de pago), contratos

laborales (adjuntar boletas de pago o constancia de pagos) u érdenes de servicio o

certificados de trabajo acorde al cargo que postula, a partir de la obtencién del

bachiller para el puesto de psicologos(as).

Los certificados de cursos de capacitacion y/o actualizacidén, deben tener una

antigtiedad no mayor de S (cinco) afios y con una duraciéon minima de 12 horas, a

excepcion de los cursos o diplomados considerados con horas minimas emitidos

por instituciones acreditadas y avaladas por el Ministerio de Educaciéon u otro

Ministerio del estado.

Los diplomados y/o especializacion deben ser acreditados con el certificado y

calificaciones o créditos de los moédulos o asignaturas de estudios, emitidos por

instituciones acreditadas y avaladas por el Ministerio de Educacién u otro

Ministerio del estado.

Los postulantes aptos deben presentarse obligatoriamente a las etapas del proceso

de evaluaciébn que les corresponde, caso contrario serdn eliminados

automaticamente del proceso.

Para la contratacién del personal de mantenimiento para la JEC, deberan acreditar

buen estado de salud fisica con certificado de.salud original, expedidos por un

establecimiento de salud autorizado el cual presentaran AL MOMENTO DE LA

FIRMA DE CONTRATO.

Para todos los cargos:

9.6.1. No tener impedimentos para contratar con el Estado.

9.6.2. No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o en proceso de
determinacion de responsabilidades.

9.6.3. No tener sancion por falta administrativa vigente.

Se considera la tltima ficha de desempefio laboral para el postulante que ha trabajo

los 03 ultimos afios en plaza de IL.LEE. con Jornada Escolar Completa y que

obtuvieran puntaje mayor o igual a 60 puntos.

La adjudicaciéon se realizara de acuerdo y en estricto orden seglin el cuadro de

meérito del cargo al que postula.

Los postulantes que no sean declarados ganadores, continuardn en el cuadro de

méritos como ACCESITARIOS, los cuales podran acceder a una plaza dentro del

afio fiscal en el caso apareciera.

Los aspectos no contemplados y que resulten en consecuencia del proceso de

seleccion, serdn resueltos por la Comisioén de Evaluacion.

ANEXOS.

10.1.

Anexo 01 Declaracion Jurada.
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Anexo 02 Hoja de vida.

Anexo 03 Declaracién Jurada Sobre Nepotismo

Anexo 04. Declaracion Jurada de no estar en el Registro de Deudores Alimentarios.
Anexo 1.18.3.2. Personal de Mantenimiento

Anexo 1.18.3.4. Psicdlogo (a)

Anexo 05 Ficha de evaluacion:

10.7.1. Ficha de Personal de Mantenimiento

10.7.2. Ficha de Psicologo (a)
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ANEXO 01

Sefiores:

COMITE EVALUADOR DE PROCESOS PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS-JEC - 012-2022 -UGEL”MN” PARA IL.EE.
JEC

Presente. -

De mi consideracion:

Quien SUSCIIDE, ..oviinieiiii i (*), con Documento
Nacional de Identidad N°® .....cc.eveeeenees (), con RUC N° cevievinviieinnnnenes , con domicilio en
............................................................................................................... *),
se presenta para postular en la CONVOCATORIA CAS - JEC - N° 00 ....... -2022 - UGEL

“MN”, y declara bajo juramento que:

1. No tener impedimento para participar en el proceso de seleccién ni para contratar con el

Estado.

Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y procedimientos del proceso de seleccion

para la contratacién administrativa de servicios, regulados por el Decreto Legislativo 1057 y

su Reglamento, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presenta, a efectos del
presente proceso de seleccion.

4, Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

5. No haber sido dado de baja por medidas disciplinarias de las Fuerzas Armadas y Policiales,
conforme lo establecido en el Gltimo parrafo del articulo 26 de la Ley 29131, Ley del Régimen
Disciplinario de las Fuerzas Armadas y policiales.

6. No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o en proceso de determinacién de
responsabilidades.

7. Gozar de buena salud fisica y mental.

o

Moquegua, .....de .................. del 2022.

Firma del Postulante
DNIN® cieivrrenrenaenanes Huella Digital

11



” 72
b <A V\ “
SIIOGUEGUA SAGEL

"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”2018 — 2027"

ANEXO 02

FORMATO DE HO.IA DE VIDA

|1_'_‘_

PROCESO CAS N°

- =~
e

PUESTO AL CUAL POSTULA: J

DN N | RU.C.N°:
Lugar: Dia: Mes: Afio:
Direccion
Fbistdto~Provincia~ =
| Reg:én i
Estado CMI Soltero/a ( ) Casado/a( ) | Viudo/a( ) | Divorciadofa( ) | Conviviente( )

Celular:

Correos Electrémcos

Registro Colegio
Profesional

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ! si{ ) NO( )
En caso que la opcién marcada sea Sl, se deberd adjuntar el documento que lo sustente
si{ ) NO( )

En caso que Ia apcion marcada sea SI se debera adjuntar el documento sustentatorio emitido por el Consejo Nacional de
Integracidn de la Persona con Discapacidad — CONADIS.

ll. I'ORMACION AC ADEM]CA =

NOME}:E DE NIVEL PROI*_‘ES_KSN 0 MES/ANO Qué documento tiene que
= INSTITUCION ALCANZADO | ESPECIALIDAD | T sustente lo seﬂalado =F
SECUN Afin’" / ke
FORMACION / /
| TECNICA
FORMACION / /
UNIVERSITARIA
/ !
DOCT ORADO / /
" OoTrROS
| ESTUDIOS (Otras
| profesiones, / i
Especialidades yio
; '\H!rﬁm_

12
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1 Qu_é'd'o"cu'mento tiene
que sustente lo
seflalado

El postulante deberd detallar SOLO LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE

9 SERAN CALIFICADAS, DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDQ. En el caso de haber ocupado varios cargos en una

entidad, mencionar cuéles y completar los datos respectivos.

“La informacién a ser proporcionada en los cuadros debera ser respaldada con las respectivas certificaciones”

A) EXPERIENCIA GENERAL. - (indicar tiempo acumulado:

Fecha de Fecha de
inicio (mes fin (mes / Tiempo en el cargo
/ aiio) ailo)

Cargo

' desempefindo Descripcién del trabajo realizado

13
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e

Fecha de
desempefiado fin (mes /

\%\D B) EXPERIENCIA ESPECIFICA' = de
o NOMBRLDE LA Gareo Descripcidén del trabajo realizado y
afio)

Tiempo en el
cargo
Bl = ano)

NOMBRE DE LA

ENTIDAD/INSTITUCION MOTIVO FECHA

!’li()FESloN ey

14
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== TEEFONO TIEMPO
- NOMBRE DE LA CARGO
NOMBRE DEL REFERENTE < DELA EN EL
| ENTIDAD/INSTITUCION DESEMPENADO ENTIDAD CARGO

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO ES VERAZ
Y ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA

Firma del Postulante (*)

Moquegua, .....de ........

Huella Digital (*)

—

del 2022.

15




lifir oy aror go bg i L. . yijGELﬁ‘ulml\
EMOQUEGUA "Afio de! Fortalecimiento de la Soberanfa Nacional” 7 Micto
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”2018 — 2027” Q

ANEXO N° 03

ACCION DE PREVENCION: IMPEDIMENTO DE NOMBRAR Y CONTRATAR EN
CASO DE PARENTESCO LEY N°26771 Y D.S. N° 021-2000-PCM

DECLARACION JURADA
Yo, , identificado(a) con D.N.I. N° )
domiciliado (a) en , en aplicacién de la Ley N° 26771, ley

que establece Prohibicién de Ejercer Facultad de nombramiento y Contratacion de Personal en el

sector publico, en casos de Parentesco, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-
2000-PCM.

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

Si¢ ) Tengo parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de
afinidad (1) o por vinculo matrimonial o unién de hecho con el (los) Funcionarios(s),
Asesor(es) o Personal de Confianza de la UGEL Mariscal Nieto que detallo a continuacion:

(indicar nombre, apellidos, grado de parentesco o afinidad y cargo o posicién que ocupa)

/% NO () Tener relacién de parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de
afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con Funcionario, Asesor o Personal de
Confianza de la UGEL Mariscal Nieto.

Moquegua, .....de.......cco.eunenn. del 2022,

EL POSTULANTE

(1) Parentesco
Por consanguinidad: 1° Padres - Hijos; 2° Abuelos - Nietos - Hermanos; 3° Bisabuelos, Bisnietos, Sobrinos, Tios Camales y Primos hermanos.

Por Afinidad: 1° Suegros - Yemnos - Nueras; 2° Cuiiados.

Por Matrimonio: Esposo - Esposa,
Por Unidén de Hecho:  Concubino - Concubina.

16
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ANEXO N° 04

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

LEY N° 28970
DECLARACION JURADA
Yo, . identificado(a) con D.N.I. N° , estado
civil , domiciliado (a) en , en aplicacion de

laLey N° 28970, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

No tengo deuda por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias, o de acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que hayan ameritado la

inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N° 28970.

Formulo la presente Declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los
@ articulos IV numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la
Ley N° 27444, sujetdindome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la

legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Moquegua, .....de.................. del 2022.

EL POSTULANTE
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%0 1.18.3.2. Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Orginica:

Nombre del pussto:

Dependencia Jerdrquica Lineak

Fuende de Financiamissto:

Programa Presupuestal:

Actividad:

Intervencidn:

MISION

Institucion Educativa

Personal de Mantenimiento

Director (a) de la Institucion Educativa

[ x JrRRoo [ ]rOR [ lotros Especificar:

0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Bésica Regular.

50605629

Jamada Escolar Complets - JEC

EALFEL T

Contribuir a brindar un msjor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de os egpacios dels iE,
Z ambizntes de aprendizaje, equipos ¥ maleriales educativos.

FUNCIONES BEL PUESTO

delaiE.

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccidn y mantenimiento de los ambientes, de los materiales v equipos

oz mizmos.

Informar & los directivos sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliano y equipos de I JIEE, & fin de evitar el deterioro de

materiales educativos.

Garantizar el manienimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y

Apoyar 8l desamolle de actividades escolares espaciales, en aspectos de logistica ¢ instalacionss varias,

Custodiar loz matenales de mantenimiento y limpleza o su cargo

vehiculos de la instifucidn.

Realizar labores d= conserjeria y seguridad crientando el ingreso v salida de las personas, asi como de equipes, materiales, yio

Ofraz aclividades inherentes a sus funciones que designe el érgano Directivo de la Inslitucién Educativa.

{oordinaciones Internas

Unidades o areas de |3 Institucidn Educativa

Coordinaciones Externas

HMinisterio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local

18
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B} Grado {s})f Situacion académica y estudios requeridos parael C}; Se requiere
puesto Colegiatura?
imom  Camp Egrecado Si| x HNo
plets  eta
Mo apfica
Primariz ' | | l | |8‘adﬁl‘er . e,
¢ Requiere Habilitacin
Profesional?
Secundariz I I l X | I I Tiulo/L icenciatura
Téonica Basica (1 Maestris si| X Ho
a 2 afios} i
No aplica
A Técaics Superior I | | ‘ | [:]
D {364 afoz] Egresado ilee
l: Uniarsisio | | | | | |poctorsdo
\ No aplica
I S i | P

&) Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora):

Manejp de insumos y recursos de limpieza y mantenimiento.
Manejo de procedimientos para la desinfeccion de ambientes, equipoes y materiales de la IE.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las HEE JEC.

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documientos.

Nota: Cada cursa debe fener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No apfica.

C) Conecimientos de Ofimética e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA a:fca Bisico |Intemmedio Avanzato IDIOMAS | Noapiica | Basico | Intermedio Avanzado

Frocesador de texios
{Word; Open CHice, Wite, | x Ingiés x
el

ricjas de ciloule {Excel,
OpenCals, ete.)

Pragrama de
prasentacianes (Pawer « ! 1 1 0 e
Paint, Prezi, efe.)
(Chros) Obsersaciones.-

19
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Indique la cantidad fotal de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

10 meses

Experiencia Especifica

A_Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la matena

{6 meses en mantenimiento o impieza.

B. En base 2 laexperiencia requerida para el puesto {parte A). Sefiale o tiempo requerido en el sector piblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; va sea en el sector piblico o privade: [No aplica)

Practicante Auniiar o Supervicor / Jefe de Ares o Septe

Profesional Asistente Analista Especialista Coominador Do,

* Mencione olros aspestos complementarios sobre el requisiio de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto

No aplica

£ Se requiere nacionalidad peruana? I:] &l No

Anate ¢l sustento;  |Neaplica

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los confratos tienen vigencia desde |a suscrpcion del contrate v pueden ser prorogados
dentro del afio fiscal.

S/ 1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los monfos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion apiicable al trabajador.

Duracion del contrato:

Remuneracion mensual:

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido eondenado o estar procesade por los delitos sefialados enla Ley N°
Otras condiclones esenciales del contrato: |29988.

- No haber sido condenado por deltos sefialados en la Ley N° 30901

- La supervisitn de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en 1a que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

20
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Finnado digitalmerte par: Firmado digitalmente por: ’ Firmade digitaimente por:
RAMIREZ POLICARPO Candy EYZAGUIRRE RETAMOZO ZARATE SOLAND Gracield
Jeany FAU 20131370208 soft Iariela \eronica FAL 20131370008 Kdaritu FAL 20131370998 hard
Ietivo: Doy W B* hard hotive: Doy V® B*
Fecha: 101222022 11:13:15-0500 Motive: Doy “° B® Fecha; 100242022 11:25:48-0500

Fecha: (0/032/2022 12:28:25-0500
exo 1.18.3.4. Psicdlogo {a)

= 6rgano o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre de! puesto: Psicdlogo (a)

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (a) de ta Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO I:lRDR I::jOtros Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular
Actividad: 5005629
intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

MISION DEL PUESTL

Brindar asistencia técnica y soporte socicemacional a los estudiantes y sus familias y a otros actores de la comunidad educativa. Asegurar el
desarrollo de las accicnes de tutoria y orientacion educativa, asi como promover una adecuada convivencia basada en el respeto por el otro, la
gestion y resolucién de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocion de la panticipacion estudiantil, de manera presencial y/o remota.

Participar en fa planificacién de actividades a desarroflarse durante el afio escolar, en articulacion con los planes de trabajo del comité de tutoria,
orientacion educativa y convivencia escolar, de la institucion educativa.

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE y la convivencia escolar, sus modalidades y estrategias en todos los espacios,
instancias o aclividades que se programen en la LE.

Liderar la ejecucion del diagnostico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes ern riesgo, promoviendo la culminacion
oportuna del periodo escolar.

Apovar &l monitoreo de la implementacion de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de tutoria, y ejecutar junto
a gllos acciones para mejorar sus resuitados.

Implementar vy monitorear un sistema de deteccién de riesgo social y prevencion de la desercidn escolar en coordinacion con los miembros del
comité de iutoria.

Desarrollar un programa de desarrolio de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencion, deteccion y atencion de
estudiantes con dificultades socicemocionales {aprendizaje, habilidades blandas, otros).

Coordinar, denvar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencion especializada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion de las y fos estudiantes en el aula, con & objetivo de
mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para fa activacion de una red interinstitucional de apoyo a la institucidn educativa que brinden servicios en beneficio de
los estudiantes v la comunidad educativa.

Organizar actividades de orientacion vocacional para estudiantes de los ultimos aflos de la educacion secundaria.
Brindar crientacion a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacién superior para estudiantes.

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

Acompaiiar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacion estudiantil propiciando que los estudiantes sean protagonistas
de su desarrollo persona! ¥ social.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organa Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o éreas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacian, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.
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RMACION ACADEMICA

= Nival Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)iSe requiere

el puesto Colegliatura?
i Comp Egresado X Si No
pleta  lsta g
o Psicologia
:' Primaria | | IBacMIer . i
¢ Requiere Habifitacion
Profesional?
l:l Secundaria I | | I ] X IT{fufa/Licendatura

Zezczi;j;amca (1 Maestria X Si No
. No aplica

Téenica Superior | | | J I |
EI (30 4 afios) Egresado Titulado

Universitario | | I X I [ JDociorado

i No aplica
% DEgresado Dmulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguleren documentacion sustentadora) :

d ’Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacion y promocion de la convivencia democratica e intercultural en fa IE.
/ Conocimiento en estrategias de prevencion en aspectos socicemocionales.

¥ |conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en ariiculacion con instituciones piblicas y privadas.

Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las IEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;:?ca Basico (Intermedio|  Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office, Write, X Inglés X
etc)
Hojas de calculo (Excel, %
OpenCalcetcy | | (0 I
Programa de
presentaciones (Power x ! 0 |
Point, Prezi , efc.)
{Otros) X Observaciones.-
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wpariencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

1 afio

Expetiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

06 meses en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

\\‘—l/\F E. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
1

No aplica.

C. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: {No aplica)

Practicante Aundlier o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Ger:nte
Profesional Asistente P Coordinador Opto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para 2l puesto

No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? |:] Si No

Anote el sustento: [No aplica

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados

Duracion del contrato: o
dentro del afio fiscal.

$/2,500.00 (Dos Mil Guinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye Jos montos y

Remuneracién mensual: Al : s . )
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al frabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener Impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del - La supervision de fa labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo

contrato: responsabilidad def director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior,

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29388,

- No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N° 30901.

23




it

L8 S R
T . AVGEL Mertsesi
%MOQUEGUA "Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” dJE_E_I_:,_“_":_;
“Decenio de a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres“2018 - 2027” [MOQUEGUA ]
p.7.1. FICHA DE EVALUACION - Personal de Mantenimiento
REQUISITOS MINIMOS A PRESENTAR SI | NO
Formacion Académica | Secundaria Completa
Experiencia General 10 meses en el sector piblico o privado.
Experiencia Especifica |06 meses en mantenimiento o limpieza.
. = B2 |84
ASPECTOS A EVALUAR . E E% S % 5
> ~ A é =
. a.1 | Titulo pedagogico o titulo universitario. 10
a. Formacion
Académica. | a-2 | Grado de Bachiller o titulo técnico. Excluyente a a.l. &
(Puntaje a.3 | Constancia de Egresado de educacidn superior. Excluyenteaa.2| 6
. p
Maximo 15) - : -
a.4 | Certificado de Secundaria Completa
b1 Curso de Ofimatica con un minimo de 90 horas. realizado en los 2
b. " | altimos 5 afios.
Capacitaciones — - ==
(Puntaje Cursos de capacitacion relacionados a mantenimiento o temas
Maximo 10) b.2 |afines, con un minimo de 12 horas. Realizado en los ultimos 5 8
afios. (01 punto por cada curso)
v" Desempefio laboral (Segin ficha de evaluacién de
desempefio) para los servidores que laboraron los dltimos 03
c.1 | aflos, en el cargo al que postula. 10
v Puntaje final multiplicado por 0.10. (Méaximo hasta 10 puntos)
c. Experiencia
Laboral Experiencia general en sector ptblico o privado:
(Puntaje ¢.2 | Corresponde 0.20 puntos por mes acreditado. Méximo| 10
o P P p
Méximo 35) considerar 50 meses.
Experiencia especifica
3 Como personal de Mantenimiento o limpieza. 15
"~ | Corresponde  0.20 puntos por mes acreditado. Méximo
considerar 75 meses.
d. Méritos Felicitacién de MED, DRE, UGEL, Regional, Municipalidad
(Puntaje d.1 |Provincial o distrital (Referido al cargo). 02 punto por cada| 10
Maéximo 10) Resolucion, maximo hasta 10 puntos)
¢. Entrevista
Personal _ ]
(Puntaje e.l | Conocimiento con referencia al puesto o cargo que postula. 30
Miéximo 30)
PUNTAJE PRELIMINAR
f. Fuerzas f.1 | Corresponde 10 % del puntaje preliminar con acreditacién. 10%
Armadas
g o . . ., o
Discapacidad g.1 | Corresponde 15 % del puntaje preliminar con acreditacion del CONADIS. 15%

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"2018 — 2027" [ MOQUEGUA |
10.7.2. FICHA DE EVALUACION — Psicologo (a)
REQUISITOS MINIMOS A PRESENTAR SI | NO
‘ormacion Académica Titulo profesional de Psicologia
Experiencia General 01 afio en el sector publico o privado.
Experiencia Especifica 6 meses en instituciones educativas o proyectos educativos o programas
sociales.
Colegiatura Cuenta con colegiatura
Habilitacion Profesional | Cuenta con habilitacion profesional vigente a la fecha de convocatoria
—
AEIEEIEE
ASPECTOS A EVALUAR =2 E % g % =
5|5 |8%|8°
a.l | Grado de doctor (en materia relacionado al cargo) 8
0.2 Estudios concluidos de doctorado (en materia relacionado al cargo) 5
™ | Excluyente con a.]
a3 Estudios no concluidos de doctorado (en materia relacionado al cargo) 4
" | Excluyente con a.2
a. Formacién a.4 | Grado de magister (en materia relacionado al cargo) 5
A?adérlni.ca. 5 Estudios concluidos de maestria (en materia relacionado al cargo) 4
(Puntaje Méximo 20) | @ Excluyente con a.4
a6 Estudios sin concluir de maestria (en materia relacionado al cargo) 3
| Excluvente con a,5
a.7 | Titulo en Psicologia 2
Diplomado y/o Especializacién en érea relacionada al cargo (2.5
a.8 5
puntos por cada uno) otorgado por un Post grado.
Curso de Ofimética con un minimo de 90 horas. realizado en los
b1 | 7 9 5
o . ultimos $ afios (01 punto por cada 90 horas)
b. Capacitaciones —— — - —
(Puntaje Maximo 15) Curso de Capacitacién en habilidades sociales y/o actividades con
b.2 | adolescentes, realizado en los ultimos 5 afios con un minimo de 12| 10
horas. (02 punto por cada curso)
v" Desempefio laboral (Segin ficha de evaluacién de desempefio) para
L 1 los servidores que laboraron los dltimos 03 afios, en el cargo al que 10
¢. Experiencia €1 | postula. Valido a partir de 60 puntos a més.
Laboral
(Puntaje Maximo 20) ¥’ Puntaje final multiplicado por 0.10. (Méximo hasta 10 puntos)
¢.2 | Como psicdlogo. Corresponde 0.20 puntos por mes acreditado. 10
Maximo considerar 50 meses.
. Felicitacién de MED, DRE, UGEL, Regional, Municipalidad
d. Méritos .. s \
Mg d.1 [Provincial o distrital (Referido al cargo). 01 punto por cada| 5
(Puntaje Méaximo 05) . .
Resolucién, maximo hasta 5 puntos)
¢. Entrevista
Personal e.1 | Conocimiento con referencia al puesto o cargo que postula. 40
(Puntaie Maximo 40)
PUNTAJE PRELIMINAR
f. Fuerzas Armadas | f.1 | Corresponde 10 % del puntaje preliminar con acreditacion. 10%
5 : P —
&. Discapacidad o1 Corresponde 15 % del puntaje preliminar con acreditacién del 15%

CONADIS.

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO
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